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Campinas, novembro de 2025

Relatorio final do Processo de Progressdo na Carreira PAEPE 2025

Em 2018, a Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo — PAEPE passou
por uma reestruturacdo, cujas principais mudancas estavam relacionadas a organizacdo das
fungdes/cargos em trés segmentos (fundamental, médio e superior) e a criacdo do processo de
progressdo na carreira, conforme estabelecido na Deliberagdo CAD-A-09/2018, de 04 de dezembro de
2018.0 processo de progressdo foi iniciado posteriormente ao detalhamento de suas regras atraves da
publicacdo da Deliberacdo CAD-A-05/2019, de 04 de junho de 2019, que disp6s sobre requisitos e
critérios para sua realizagdo. Desde entdo, ja foram realizados processos de progressao em 2019, 2022,
2023, 2024 e 2025, nos quais ocorreram ajustes e atualizagdes nas deliberagcdes vigentes e nas
normativas que regulamentaram cada edicdo. Os dados referentes aos processos anteriores foram
apresentados em relatdrios individuais, ano a ano.

Neste documento, apresentamos o Relatério Final do Processo de Progressdo da Carreira
PAEPE — 2025, com a finalidade de registro historico e resumo numérico do processo.

Para o processo de 2025 as normativas vigentes que regulamentaram o processo foram as
Deliberacdes CAD-A-017/2024, CAD-A-18/2024, a Instrucdo Normativa DGRH 06/2024 e a Instrucéo
Normativa PRDU/CIDF n° 01/2024.

A normativa referente a divisdo dos recursos financeiros utilizada foi a mesma aplicada ao
processo de 2023 e 2024: a Deliberagdo CAD-A-35/2022 alterada pela Deliberagdo CAD-A-15/2023.
Essa deliberacdo define a distribuicdo do recurso de 50% para a progressao vertical, e 50% para a
horizontal, podendo ser flexibilizado a distribuicdo em até 30 pontos percentuais, de modo que 0s
recursos pudessem estar dentro de uma faixa de 20% a 80% dos recursos totais, para a progressao
horizontal ou para a vertical.

Ao longo dos anos em que o processo de progressao foi realizado, diversas melhorias foram
implantadas no sistema, acompanhadas de videos tutoriais produzidos pela Coordenadoria de Carreira,
pela Diviséo de Informatica e pela Assessoria de Comunicacdo da DGRH, com o objetivo de informar
0s servidores sobre as mudancas e capacita-los para cada ciclo do processo de progressdo. Para a

gravacdo dos videos, a partir de 2024 houve a parceria com o Nucleo Interdisciplinar de Comunicagdo
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Sonora - NICS que disponibilizou estddio com isolamento aculstico e equipamentos especificos,
proporcionando melhoria consideravel na qualidade de cada producdo, diminuindo o trabalho de edigédo
por parte da equipe de Comunicagdo da DGRH.

No Processo de Progressao 2025, foram implementadas diversas melhorias pontuais no sistema,
como o envio de mensagens automaticas em determinadas etapas, a disponibilizacdo de relatdrios para
0s setores de Recursos Humanos com a relacdo de servidores aptos a participar do processo, alem da
criacdo de uma funcionalidade especifica que permitiu ao comité solicitar correcGes e ajustes nas fichas
A e B diretamente pelo sistema. Essas melhorias contribuiram para uma navegagdo mais intuitiva e uma
experiéncia mais agil e amigavel aos usuarios.

Ainda como novidade, as Comissfes de Avaliacdo passaram a utilizar, em suas analises, as
informacdes provenientes da gestdo de desempenho, considerando os planos de trabalho e os gréaficos
que refletiram o desempenho dos servidores.

Vale ressaltar, que as Deliberagdes CAD-A-17/2024 e CAD-A-18/2024 trouxeram, no quadro
orientativo, 0s requisitos minimos de acesso para cada nivel, servindo como referéncia padronizada para
a andlise dos servidores e das comissbes de avaliacdo, dos diferentes niveis de complexidade e
desempenho.

Além disso, todas as regras para pleitear a progressdo ficaram disponiveis para consulta
individual no sistema do processo de progressao, onde foram exibidos os critérios que habilitam ou néo
o servidor a participacdo, garantindo transparéncia e acesso as informacoes.

Destacou-se também, como uma mudanca neste ciclo, que 0s recursos interpostos a Comissdo
de Avaliacdo que foram indeferidos puderam ser encaminhados a Congregacao ou Instancia equivalente
para nova analise e consideracao.

O intersticio entre os processos também passou por alteragdes. A partir desta edicao, o servidor
contemplado em progressao por aumento de complexidade devera aguardar trés ciclos completos para
pleitear uma nova progressdo, enquanto aquele contemplado por exceléncia de desempenho devera
cumprir um intersticio de dois ciclos antes de poder participar novamente. Essa mudanga tem como
objetivo promover um equilibrio entre os diferentes tipos de progressao, valorizando tanto o mérito pelo
desempenho quanto o desenvolvimento de competéncias e responsabilidades associadas a
complexidade das funcGes exercidas.

Neste ano, foram recebidas 1.652 inscri¢des de servidores pleiteando o Processo de Progressao,

distribuidas entre os trés segmentos da carreira, sendo 47 no fundamental, 910 no segmento médio e

Universidade Estadual de Campinas Rua da Reitoria n2 165/191 - Cidade Universitaria - Campinas/SP - CEP 13083-872
Diretoria Geral de Recursos Humanos (19) 3521-2959 | atenderh@unicamp.br
www.dgrh.unicamp.br



o
M DGIH
("\ DIRETORIA GERAL DE
uNnicaMP  RECURSOS HUMANOS

695 no segmento superior. Dentre o total, 1079 inscri¢des foram para o processo de progressao vertical,
e 573 para o processo de progressdo horizontal.

As Unidades/Orgaos foram orientadas a concluir todo o processo de progresséo até a reunifo da
CIDF que ocorreu em julho de 2025, para que a aprovagéo da progressédo ocorresse na CAD de Agosto
e a efetivacdo para os servidores contemplados pudesse acontecer no més de setembro, referente a folha
de pagamento de Agosto.

De acordo com a Informacdo PRDU 038/2025, para o Processo de Progressdao 2025, foi
destinado o montante de R$ 25 milhdes. Com a finalidade de garantir um equilibrio na distribuicdo dos
recursos entre as Unidades e Orgdos, optou-se por utilizar a média aritmética obtida por dois critérios:

“- Peso relativo da folha salarial: considera a participacdo proporcional da folha de pagamento
de cada Unidade ou Orgéo, excluindo-se os servidores ndo aptos ao processo. - Estimativa do valor
potencial de dispéndio com as progressdes: corresponde a projecdo dos gastos potenciais dos inscritos
no processo. Sobre esse valor, foi aplicado um redutor, com o objetivo de adequar a distribuicdo ao
limite orcamentério disponivel. ”

Além disso, foram definidas regras especificas para a utilizacdo dos recursos residuais, conforme
estabelecido no Item Il da Informacdo PRDU n° 038/2025. As sobras de recursos financeiros de cada
CSARH foram somadas e redistribuidas, priorizando aquelas que necessitavam de menor aporte
suplementar, de modo a contemplar o servidor com menor custo de progressao, respeitando-se a ordem
de classificagdo. Com essa medida, foi possivel beneficiar mais 45 servidores além dos ja indicados em
sistema por cada CSARH.

Cabe destacar que o processo de 2025 foi o terceiro a contar com a designacdo de um Comité
de Acompanhamento para monitorar todas as etapas, instituido pela Portaria PRDU/CIDF n° 01/2024.
Ao final dos trabalhos, esse Comité emitiu relatério com propostas de aperfeicoamento do processo de
progressdo a serem consideradas para 0 ano de 2026. O relatério encontra-se disponivel no site da
PRDU, na aba Camaras / CIDF / Progressédo: 20250703-cidf-Relatorio Comité Progressao PAEPE
2025 FINAL-assinado.pdf - Google Drive
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Resumo Numeérico do Processo de Progressao de 2025

Resumo dos Dados - Processo de 2025
Segmento Aptos Inscritos Contemplados
Fundamental 104 47 42
Médio 1288 910 699
Superior 1063 695 582
TOTAL 2455 1652 1323
Total de Contemplados Tipo de Progressao Divisdo por segmento
27 Fundamental
561 Horizontal 334 Médio
1323 200 Superior
15 Fundamental
762 Vertical 365 Médio
382 Superior
Por Tipo de Progresséo Segmento Inscritos Contemplados
Fundamental 27 27
Horizontal Médio 343 334
orizonta Superior 203 200
TOTAL 573 561
Por Tipo de Progresséo Segmento Inscritos Contemplados
Fundamental 20 15
Vertical Médio 567 365
ertica Superior 492 382
TOTAL 1079 762

Distribuicao dos servidores no segmento Fundamental antes e depois do Processo de
Progressao da Carreira PAEPE 2025
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Quantidade de Servidores
Segmento Referéncia Abril /2025 Setembro/2025

F1A 1 1
F1B 10 5
F1C 51 32
F1D 18 27
F1E 17 17
F1F 4 5
F2A 39 41
F2B 0 2
d | F2C 29 22
Fundamenta 2D 35 a1
F2E 5 4
F2F 2 2
F3.1B 4 3
F3.1C 4 4
F3.1D 2 2
F3.2E 3 3
F3A 78 81

TOTAL 302* 292*

* Divergéncias relacionadas a admissfes, aposentadorias e desligamentos

Obs. Ressalta-se que os dados aqui apresentados correspondem ao cenario vigente na data de

consolidacao da planilha, tendo em vista o carater dindmico do quadro de pessoal.
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Distribuicdo dos servidores no segmento Médio antes e depois do Processo de
Progressao da Carreira PAEPE 2025

Quantidade de Servidores
Segmento Referéncia Abril /2025 Setembro/2025
M1A 874 931
M1B 93 111
M1C 1578 1008
M1D 34 285
M1E 33 33
M1F 34 31
M2A 598 910
M2B 6 13
M2C 93 73
o M2D 15 25
Medio M2E 4 4
M3A 181 204
M3B 2 1
M3C 34 22
M3D 49 55
M3E 4 4
M4.1B 4 4
M4.1C 2 2
M4.1F 1 1
M4.2B 1 1
M4.2E 1 1
M4A 72 75
TOTAL 3713* 3794*

* Divergéncias relacionadas a admiss@es, aposentadorias e desligamentos

Obs. Ressalta-se que os dados aqui apresentados correspondem ao cenario vigente na data de

consolidacao da planilha, tendo em vista o carater dindmico do quadro de pessoal.
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Distribuicdo dos servidores no segmento Superior antes e depois do Processo de
Progressao da Carreira PAEPE 2025

Quantidade de Servidores
Segmento Referéncia Abril /2025 Setembro/2025
S1A 500 516
S1B 158 166
S1C 1083 638
S1D 87 220
S2A 653 954
S2B 6 8
S2C 101 83
S2D 14 18
. S3A 218 248
Superior S3B 7 3
S3C 29 20
S3D 9 11
S3E 2 3
S4A 48 53
S4B 3 4
S4C 16 11
S4D 4 7
S4E 4 5
S5A 18 19
TOTAL 2955* 2987*

* Divergéncias relacionadas a admissdes, aposentadorias e desligamentos

Obs. Ressalta-se que os dados aqui apresentados correspondem ao cenario vigente na data de
consolidacao da planilha, tendo em vista o carater dindmico do quadro de pessoal.
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Distribuicao dos servidores em relagao as referéncias da Tabela de Vencimentos apds o processo de
Progressao de 2025*

, Referéncia (Jornada 40 horas)
Segmento Nivel
B C D E
1 1 5 32 27 17
Fundamental
2 41 2 22 41 4
3 81
1 931 111 1008 285 33 31
L 2 910 13 73 25 4
Médio
3 204 1 22 55 4
4 75
1 516 166 638 220
2 954 8 83 18
Superior 3 248 3 20 11 3
4 53 4 11 7 5
5 19

* Data de referéncia: 17/09/2025

Tabela de Extin¢cdo*

i Referéncia (Jornada 40 horas)
Segmento Nivel
B C D E F
3.1 3 4 2 0 0
Fundamental

3.2 0 0 0 3 0

4.1 4 2 0 0 1

Médio 4.2 1 0 0 1 0

4.3 0 0
* Data de referéncia: 17/09/2025
8
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Dados comparativos considerando os 5 ciclos dos Processos de Progressao da Carreira PAEPE

Situacdo dos servidores na referéncia inicial

Antes do inicio Apds o 12 Apos o 22 Apos o 32 Apos o 42 Apos o 52
Segmento dos Processos de Processo Processo Processo Processo Processo
Progress3o (2019) (2022) (2023) (2024) (2025)
Fundamental (F1A) 6,62% 5,36% 4,92% 2,87% 0,015% 0,01%
Médio (M1A) 59,20% 53,27% 32,09% 12,83% 8,36% 13,16%
Superior (S1A) 46,30% 42,52% 26,24% 11,68% 5,77% 7,29%
TOTAL 49,70% 45,10% 28% 11,79% 14,15% 20,47%
(2019) (2022) (2023) (2024) (2025)
Servidores Ativos --- 6.390 6.484 6.642 6.970
Servidores Aptos 5.598 3.586 1.817 2.455
Servidores inscritos 4.215 3.796 2.362 1.097 1.652
Contemplados 692 2.158 1.955 962 1.323
Recurso investido 16,3 milhdes | 30,8 milhdes | 35,3 milhdes 28 milhdes 25 milhdes

O Processo de Progressao PAEPE 2025 consolidou praticas de melhoria continua, garantiu

ampla comunicacdo com os servidores e manteve equilibrio na distribuicdo dos recursos, contemplando

um numero significativo de inscritos. O acompanhamento proximo da CIDF e do Comité de

Acompanhamento assegurou transparéncia, equidade e mais subsidios para o aperfeicoamento do

processo em 2026.
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CSA VALOR DISTRIBUIDO VALOR UTILIZADO
1 - BIBLIOTECA CENTRAL R$ 10.856,00 R$ 11.123,81
2 - CAISM R$ 137.802,00 R$ 137.685,73
4 - CECOM/CSS R$ 34.987,00 R$ 35.405,94
5 - CEMEQ R$ 10.931,00 R$ 10.708,13
9-COCEN 1 R$ 21.396,00 R$ 21.039,91
10 - COCEN 2 R$ 11.122,00 R$11.784,42
11 - COCEN 3 (CEB) R$ 8.530,00 R$ 8.792,43
12 - DGA R$ 32.500,00 R$ 32.541,68
13 - DGRH R$ 21.861,00 R$ 22.306,88
14 - DEdIC R$ 27.759,00 R$ 28.385,78
16 - GASTROCENTRO R$ 10.849,00 R$ 10.733,92
17 - HEMOCENTRO R$ 31.217,00 R$ 31.937,07
19 - PRDU - PRP R$ 8.169,00 R$ 8.931,03
23 - REITORIA R$ 9.035,00 R$ 9.008,40
25 - COTIL R$ 5.386,00 R$5.292,72
26 - COTUCA R$ 5.326,00 R$ 5.670,66
27 - FCM R$ 43.280,00 R$ 43.342,14
28 - FE R$ 11.502,00 R$ 11.636,15
29 - FEA R$ 14.335,00 R$ 15.099,26
30 - FEAGRI R$ 8.167,00 R$ 8.239,99
31 - FECFAU R$ 11.266,00 R$ 11.809,68
32 - FEEC R$ 6.038,00 R$ 6.221,09
33 - FEF R$ 6.715,00 R$ 7.232,42
34 - FEM R$ 7.415,00 R$ 7.671,27
35- FEQ R$ 8.173,00 R$ 8.585,10
36 - FOP R$ 23.080,00 R$ 23.459,55
37-1A R$ 9.285,00 R$ 9.734,19
38-1B R$ 28.156,00 R$ 28.845,04
39-1C R$ 5.992,00 R$ 5.887,03
40-IE R$ 10.010,00 R$ 10.481,80
41 - IEL R$ 9.466,00 R$ 9.799,64
42 - IFGW R$ 14.571,00 R$ 15.207,73
43 - IFCH R$ 15.963,00 R$ 16.076,60
44 -1G R$ 8.620,00 R$ 8.748,37
45 - IMECC R$ 11.841,00 R$11.721,67
46 - 1Q R$ 17.579,00 R$ 17.677,05
47 - COCEN 4 (CEMIB) R$ 4.657,00 R$ 4.726,01
48 - PROEEC R$ 13.008,00 R$ 10.127,23
49 - FCA R$ 10.174,00 R$ 10.283,48
50-FT R$ 7.800,00 R$ 8.549,15
51 - HC (Enfermagem) R$ 174.990,00 R$ 175.693,75
52 - HC (Area Médica) R$ 32.335,00 R$ 21.182,53
53 - HC (Apoio Assistencial) R$ 39.438,00 R$ 39.872,91
54 - HC (Adm. e Apoio Op.) R$ 42.559,00 R$ 40.800,24
58 - CGU-SIARQ-EDUCORP-SIC R$ 15.171,00 R$ 15.690,71
59 - DAC R$ 9.373,00 R$ 10.071,12
60 - FENF R$ 4.247,00 R$ 4.443,76
61 - PREFEITURA R$ 16.418,00 R$ 16.510,56
63 - FCF R$ 3.548,00 R$ 3.642,78
64 - PRG e PRPG R$ 10.943,00 R$11.024,54
65 - SEC R$ 6.575,00 R$ 6.491,76
66 - PREFEITURA Limeira R$ 4.979,00 R$ 5.626,67
67 - REITORIA 1 R$ 10.133,00 R$ 10.984,40
68 - REITORIA 2 R$ 12.687,00 R$ 12.904,99
69 - DEPI R$ 10.322,00 R$ 10.590,68
70 - Dirigentes R$ 3.287,00 R$ 2.434,75
71 - DEAPE R$ 6.730,00 R$ 7.104,74
72 - DETIC / CENAPAD R$ 26.746,00 R$ 27.626,15

TOTAL

R$ 1.125.300,00

R$ 1.125.207,19

Universidade Estadual de Campinas
Diretoria Geral de Recursos Humanos
www.dgrh.unicamp.br

Rua da Reitoria n2 165/191 - Cidade Universitaria - Campinas/SP - CEP 13083-872

(19) 3521-2959 | atenderh@unicamp.br

10



o
M DGIH
(‘} DIRETORIA GERAL DE
uNnicaMP  RECURSOS HUMANOS

Cronograma Processo de Progresséao 2025

Cronograma DGRH - Processo de Progressdo — 2024/2025

Acéo Responsavel Periodo
1 - Apresentacdo das propostas das Minutas da Deliberacgéo e Instrucéo
Normpativa CI?DF Prop ‘ ¢ CIDE CIDF EXTRA -
' 26/09/2024
2 — Aprovacdo das Legislagdes que irdo reger o processo.
CAD - 08/10/2024

3 - Criagdo do Comité de Acompanhamento do Processo de Progressdo 2025.

CIDF CIDF 07/11/2024
4 - Apresentagdo do Cronograma do Processo de Progresséo 2025.

CIDF CIDF 07/11/2024

5 — Envio da sugestdo de composig¢ao da Instancia equivalente, quando néo
houver Congregacdo, para a PRDU

CSARH e Dirigentes de
Unidades/Orgaos

Até 25/11/2024

6 - Homologacéao da constitui¢do da Instancia equivalente pela PRDU.

PRDU

26 a27/11/2024
(2 dias Uteis)

7 - Sugestdo da composi¢do da Comissdo de Avaliacao.

CSARH e Dirigentes de

Unidades/Orgaos Ate 29/11/2024
8 - Homologagdo da composi¢do da Comissdo de Avaliagao. Congrega(_;éo / Instancia Até 20/12/2024
equivalente
2025
9 - Disponibilizagdo pela DGRH:
- Formulérios de Avaliacéo
- Formulérios para Pareceres das Chefias. DGRH Janeiro/2025

- Treinamentos em video
- Disponibilizacéo do FAQ
- Cronograma de Plantdes

10 - Cadastro das comissdes de avaliagdo e dos membros indicados da
Congregacdo e Instancia Equivalente no sistema de progresséo.

Até 31/01/2025

11 - Reunido de orientacdo com os membros de Comissdes de Avaliacéo,
responsaveis de Congregacdo ou Instancia Equivalente, Conselhos
Deliberativos e RHs.

DGRH e Comité de Controle e
Acompanhamento

04/02/2025 - 3°F

12.A - Definicéo pelas Comissdes de Avaliagdo dos critérios e pesos que
serdo utilizados para andlise dos relatorios.

Comissao de Avaliacéo

Até 18/02/2025
(10 dias uteis)
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12.B — Divulgacéo dos critérios e pesos propostos para analise dos
relatdrios para a Comunidade.

Comissao de Avaliacéo e RH ou
area equivalente

12.C - Preenchimento pelas Comissdes de Avaliagdo dos critérios e pesos
que serdo utilizados para analise dos relatérios no Sistema do Processo de
Progressao.

Comissao de Avaliacéo

13.A — Andlise dos critérios indicados na Ficha A e solicitagdo de
ajustes/correcdes as Comissdes de Avaliagdo caso necessario.

Comité de Controle e
Acompanhamento

Até 21/02/2025

13.B — Correcéo dos ajustes solicitados pelo Comité de Acompanhamento
e divulgacéo dos critérios e pesos propostos para analise dos relatorios
para a Comunidade.

Comissao de Avaliacéo e

Até 28/02/2025

14.A - Proposicéo pelas CSARHSs e Dirigentes das propostas dos critérios
que poderdo ser utilizados para divisdo dos recursos, ouvidos 0s
servidores.

CSARHSs, Dirigentes de
Unidades e Orgéos e Servidores

14.B - Divulgacdo dos critérios que poderdo ser utilizados para divisdo dos
recursos para a Comunidade.

14.C

- Homologacéo dos critérios que serdo utilizados para analise dos
relatorios pela Comisséo de Avaliacéo.

- Aprovagdo dos critérios que serdo utilizados para distribui¢do dos
recursos financeiros

- Inser¢do dos critérios de distribuicao de recursos financeiros no Sistema
do Processo de Progresséo

Congregacao / Instancia
equivalente

14.D - Divulgagdo pelo RH para a Comunidade dos critérios aprovados
pela Congregagdo/Instancia equivalente para distribuicdo dos recursos
financeiros.

Até 28/02/2025

15 - Periodo para interposicéo de recursos quanto aos critérios de
avaliagdo e de distribuicdo de recursos financeiros ao Comité de
Acompanhamento.

Servidor

Até 07/03/2025
(2 dias uteis)

16 - Periodo para analise do Comité quanto aos critérios de avaliagdo e
distribuicdo de recursos financeiros bem como os recursos interpostos

Comité de Controle e

Até 12/03/2025
pelos servidores. Acompanhamento
17.A - Periodo para as ComissOes e Congregagdes/Instancias realizarem os . o
ajustes necessarios em sistema, se o Comité de Acompanhamento solicitar. Congregacéo / Instancia Até 14/03/2025
equivalente
17.B - Divulgacdo dos critérios corrigidos quando necessério. )
Até 14/03/2025
18 - Inscri¢des/Preenchimento do formulario mediante acesso ao sistema
de progressdo pelo servidor. . 17/03 a 31/03/2025
Servidor (11 dias Uteis)
19 - Periodo para a chefia emitir parecer do servidor. ) )
Chefia Até 04/04/2025
20 - Periodo para o servidor realizar manifestacéo sobre o parecer da chefia. . )
Servidor Até 08/04/2025
12

Universidade Estadual de Campinas
Diretoria Geral de Recursos Humanos
www.dgrh.unicamp.br

Rua da Reitoria n2 165/191 - Cidade Universitaria - Campinas/SP - CEP 13083-872

(19) 3521-2959 | atenderh@unicamp.br




o
M DGIH
(‘} DIRETORIA GERAL DE
uNnicaMP  RECURSOS HUMANOS

21 - Periodo para a Comissdo assinar a declaracéo de conflito de interesse com

. Até 04/04/2025
os candidatos. Comiss3o de Avaliacéo (Periodo da inscrigéo +5
dias Uteis)
22 - Validagéo ou alteragdo dos membros da Comissdo, caso necessario, apos i
verificagdo da auséncia de conflito de interesse. Até 08/04/2025
23 - Andlise dos relatérios, elaboracéo e registro dos pareceres individuais, 09/04 a 06/05/2025

notas e das listas classificatorias.

Comisséo de Avaliacao

(15 dias Uteis)

24 - Divulgacéo das notas e dos pareceres individuais

exclusivamente aos interessados. Em sistema 07/05/2025
25 - Periodo para interposicao de reconsideracdo a Comissao de
Auvaliacéo sobre o parecer. Servidor 08 € 09/05/2025

(2 dias Gteis)

26 - Apreciacdo das reconsideracdes interpostas. Até 14/05/2025
Comissdo de Avaliacdo (Periodo anterior + 3 dias
Uteis)
27 - Divulgacdo do resultado das reconsideragdes exclusivamente aos o o
interessados. Comissdo de Avaliagdo Até 15/05/2025
28 - Periodo para interposicéo de recursos sobre os pareceres para a 15 e 16/05/2025

Congregacdo / Instancia equivalente, desde que submetido anteriormente &
Comisséo de Avaliagéo.

Servidor

(2 dias Uteis)

29 - Periodo para a Congregacéo / Instancia equivalente analisar os recursos

Congregacao / Instancia

recebidos, desde que enviado anteriormente & Comissdo de Avaliagéo. equivalente Até 23/05/2025
30 - Divulgacéo do resultado do recurso exclusivamente aos interessados.

Em sistema Até 23/05/2025
31 - Prazo para a Comissdo de Avaliagdo realizar ajustes em sistema, caso seja Presidente da Comissao de )
solicitado pela Congregagdo / Instancia equivalente. Avaliagao Ate 27/05/2025
32 - Divulgacéo geral das listas classificatorias separadas por tipo de
progressdo, segmento, e na progressao vertical separada também por servidores
com cargos gratificados e néo gratificados. - DADOS RETIRADOS DE 28/05/2025
SISTEMA
33 - Divulgacéo dos recursos financeiros. Reitoria 28/05/2025
34 — Aprovacdo da lista classificatoria e inser¢do no sistema dos servidores Congregacio / Instancia Até 06/06/2025

contemplados, de acordo com a aplicagdo dos critérios de divisdo de
recursos financeiros.

equivalente

(7 dias Uteis)

35 - Divulgacao da lista dos contemplados.

Congregacao / Instancia
equivalente

09/06/2025
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36 - Periodo para interposicéo de recursos para o0 Comité de Acompanhamento
somente sobre a lista classificatoria e aplicacéo dos recursos nas listas,
conforme critérios estabelecidos.

Servidor

10 e 11/06/2025
(2 dias Uteis)

37 - Prazo para o Comité de Acompanhamento analisar as listas de
classificados e de contemplados, e os recursos recebidos (se houverem).

Comité de Controle e
Acompanhamento

Até 18/06/2025
(5 dias Uteis)

38 - Periodo para as Comissdes, Congregagdes/Instancias realizarem os ajustes

Congregacdo / Instancia

Necessarios. equivalente Até 24/06/2025

39 - Periodo para as Unidades/Orgaos enviarem os processos de Progressio da

sua CSARh para a CIDF, conforme IN DGRH. Até 25/06/2025

40 - Encaminhamento & CIDF do Relatério dos trabalhos realizados pelo . o

. Presidente do Comité de .

Comité de Acompanhamento. Controle e Acompanhamento Até 27/06/2025

41 - Divulgacao da pauta da CIDF.
CIDF 01/07/2025

42 - Emissao de parecer sobre o processo da Unidade/Orgéo. Reunido CIDF Extra para
CIDF a Progresséo 03/07/2025

-5°F

43 - Se houver necessidade — periodo para nova analise do Comité de
Acompanhamento.

Comité de Controle e

Ver cronograma CIDF
em data proxima se for

Acompanhamento necessario
44 - Homologag&o das progressdes.
CAD de 12/08/2025
45 - Pagamento aos contemplados. 0 Hia g
DGRH 4° dia util de setembro de

2025 (referente a agosto)

Isabel Cristina Nogueira

Marcelo Messias
Gabriel Moralez

Gustavo Rafael Ferreira

Renato Prandi Filho
Equipe da Carreira

Giovanna Beraldo de Azambuja Silva
Coordenadora de Carreira

Daniela Fernandes
Assistente Técnica

Cristiane Mandelli Fim

Coordenadora de Concursos e Carreira
Diretoria Geral de Recursos Humanos - DGRH
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