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Campinas, novembro de 2025 

 

 

Relatório final do Processo de Progressão na Carreira PAEPE 2025 

 

Em 2018, a Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensão – PAEPE passou 

por uma reestruturação, cujas principais mudanças estavam relacionadas à organização das 

funções/cargos em três segmentos (fundamental, médio e superior) e à criação do processo de 

progressão na carreira, conforme estabelecido na Deliberação CAD-A-09/2018, de 04 de dezembro de 

2018.O processo de progressão foi iniciado posteriormente ao detalhamento de suas regras através da 

publicação da Deliberação CAD-A-05/2019, de 04 de junho de 2019, que dispôs sobre requisitos e 

critérios para sua realização. Desde então, já foram realizados processos de progressão em 2019, 2022, 

2023, 2024 e 2025, nos quais ocorreram ajustes e atualizações nas deliberações vigentes e nas 

normativas que regulamentaram cada edição. Os dados referentes aos processos anteriores foram 

apresentados em relatórios individuais, ano a ano. 

Neste documento, apresentamos o Relatório Final do Processo de Progressão da Carreira 

PAEPE – 2025, com a finalidade de registro histórico e resumo numérico do processo. 

Para o processo de 2025 as normativas vigentes que regulamentaram o processo foram as 

Deliberações CAD-A-017/2024, CAD-A-18/2024, a Instrução Normativa DGRH 06/2024 e a Instrução 

Normativa PRDU/CIDF n° 01/2024. 

A normativa referente a divisão dos recursos financeiros utilizada foi a mesma aplicada ao 

processo de 2023 e 2024: a Deliberação CAD-A-35/2022 alterada pela Deliberação CAD-A-15/2023. 

Essa deliberação define a distribuição do recurso de 50% para a progressão vertical, e 50% para a 

horizontal, podendo ser flexibilizado a distribuição em até 30 pontos percentuais, de modo que os 

recursos pudessem estar dentro de uma faixa de 20% a 80% dos recursos totais, para a progressão 

horizontal ou para a vertical. 

Ao longo dos anos em que o processo de progressão foi realizado, diversas melhorias foram 

implantadas no sistema, acompanhadas de vídeos tutoriais produzidos pela Coordenadoria de Carreira, 

pela Divisão de Informática e pela Assessoria de Comunicação da DGRH, com o objetivo de informar 

os servidores sobre as mudanças e capacitá-los para cada ciclo do processo de progressão. Para a 

gravação dos vídeos, a partir de 2024 houve a parceria com o Núcleo Interdisciplinar de Comunicação 
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Sonora - NICS que disponibilizou estúdio com isolamento acústico e equipamentos específicos, 

proporcionando melhoria considerável na qualidade de cada produção, diminuindo o trabalho de edição 

por parte da equipe de Comunicação da DGRH. 

No Processo de Progressão 2025, foram implementadas diversas melhorias pontuais no sistema, 

como o envio de mensagens automáticas em determinadas etapas, a disponibilização de relatórios para 

os setores de Recursos Humanos com a relação de servidores aptos a participar do processo, além da 

criação de uma funcionalidade específica que permitiu ao comitê solicitar correções e ajustes nas fichas 

A e B diretamente pelo sistema. Essas melhorias contribuíram para uma navegação mais intuitiva e uma 

experiência mais ágil e amigável aos usuários. 

Ainda como novidade, as Comissões de Avaliação passaram a utilizar, em suas análises, as 

informações provenientes da gestão de desempenho, considerando os planos de trabalho e os gráficos 

que refletiram o desempenho dos servidores. 

Vale ressaltar, que as Deliberações CAD-A-17/2024 e CAD-A-18/2024 trouxeram, no quadro 

orientativo, os requisitos mínimos de acesso para cada nível, servindo como referência padronizada para 

a análise dos servidores e das comissões de avaliação, dos diferentes níveis de complexidade e 

desempenho. 

Além disso, todas as regras para pleitear a progressão ficaram disponíveis para consulta 

individual no sistema do processo de progressão, onde foram exibidos os critérios que habilitam ou não 

o servidor à participação, garantindo transparência e acesso às informações. 

Destacou-se também, como uma mudança neste ciclo, que os recursos interpostos à Comissão 

de Avaliação que foram indeferidos puderam ser encaminhados à Congregação ou Instância equivalente 

para nova análise e consideração. 

O interstício entre os processos também passou por alterações. A partir desta edição, o servidor 

contemplado em progressão por aumento de complexidade deverá aguardar três ciclos completos para 

pleitear uma nova progressão, enquanto aquele contemplado por excelência de desempenho deverá 

cumprir um interstício de dois ciclos antes de poder participar novamente. Essa mudança tem como 

objetivo promover um equilíbrio entre os diferentes tipos de progressão, valorizando tanto o mérito pelo 

desempenho quanto o desenvolvimento de competências e responsabilidades associadas à 

complexidade das funções exercidas. 

Neste ano, foram recebidas 1.652 inscrições de servidores pleiteando o Processo de Progressão, 

distribuídas entre os três segmentos da carreira, sendo 47 no fundamental, 910 no segmento médio e 
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695 no segmento superior. Dentre o total, 1079 inscrições foram para o processo de progressão vertical, 

e 573 para o processo de progressão horizontal. 

As Unidades/Órgãos foram orientadas a concluir todo o processo de progressão até a reunião da 

CIDF que ocorreu em julho de 2025, para que a aprovação da progressão ocorresse na CAD de Agosto 

e a efetivação para os servidores contemplados pudesse acontecer no mês de setembro, referente a folha 

de pagamento de Agosto.  

De acordo com a Informação PRDU 038/2025, para o Processo de Progressão 2025, foi 

destinado o montante de R$ 25 milhões. Com a finalidade de garantir um equilíbrio na distribuição dos 

recursos entre as Unidades e Órgãos, optou-se por utilizar a média aritmética obtida por dois critérios: 

“- Peso relativo da folha salarial: considera a participação proporcional da folha de pagamento 

de cada Unidade ou Órgão, excluindo-se os servidores não aptos ao processo. - Estimativa do valor 

potencial de dispêndio com as progressões: corresponde à projeção dos gastos potenciais dos inscritos 

no processo. Sobre esse valor, foi aplicado um redutor, com o objetivo de adequar a distribuição ao 

limite orçamentário disponível. ” 

Além disso, foram definidas regras específicas para a utilização dos recursos residuais, conforme 

estabelecido no Item II da Informação PRDU nº 038/2025. As sobras de recursos financeiros de cada 

CSARH foram somadas e redistribuídas, priorizando aquelas que necessitavam de menor aporte 

suplementar, de modo a contemplar o servidor com menor custo de progressão, respeitando-se a ordem 

de classificação. Com essa medida, foi possível beneficiar mais 45 servidores além dos já indicados em 

sistema por cada CSARH. 

Cabe destacar que o processo de 2025 foi o terceiro a contar com a designação de um Comitê 

de Acompanhamento para monitorar todas as etapas, instituído pela Portaria PRDU/CIDF nº 01/2024. 

Ao final dos trabalhos, esse Comitê emitiu relatório com propostas de aperfeiçoamento do processo de 

progressão a serem consideradas para o ano de 2026. O relatório encontra-se disponível no site da 

PRDU, na aba Câmaras / CIDF / Progressão: 20250703-cidf-Relatorio Comitê Progressão PAEPE 

2025_FINAL-assinado.pdf - Google Drive 
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Resumo Numérico do Processo de Progressão de 2025 

 

Resumo dos Dados - Processo de 2025 

Segmento Aptos Inscritos Contemplados 

Fundamental 104 47 42 

Médio 1288 910 699 

Superior 1063 695 582 

TOTAL 2455 1652 1323 

 

Total de Contemplados Tipo de Progressão Divisão por segmento 

1323 

561 Horizontal 

27 Fundamental 

334 Médio 

200 Superior 

762 Vertical 

15 Fundamental 

365 Médio 

382 Superior 

 

Por Tipo de Progressão Segmento Inscritos Contemplados 

Horizontal 

Fundamental 27 27 

Médio 343 334 

Superior 203 200 

TOTAL 573 561 

 

Por Tipo de Progressão Segmento Inscritos Contemplados 

Vertical 

Fundamental 20 15 

Médio 567 365 

Superior 492 382 

TOTAL 1079 762 

Distribuição dos servidores no segmento Fundamental antes e depois do Processo de 

Progressão da Carreira PAEPE 2025 
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  Quantidade de Servidores 

Segmento Referência Abril/2025 Setembro/2025 

Fundamental 

F1A 1 1 

F1B 10 5 
F1C 51 32 

F1D 18 27 
F1E 17 17 

F1F 4 5 

F2A 39 41 
F2B 0 2 

F2C 29 22 
F2D 35 41 

F2E 5 4 

F2F 2 2 
F3.1B 4 3 

F3.1C 4 4 
F3.1D 2 2 

F3.2E 3 3 
F3A 78 81 

TOTAL 302* 292* 
 

 

* Divergências relacionadas a admissões, aposentadorias e desligamentos 

 

Obs. Ressalta-se que os dados aqui apresentados correspondem ao cenário vigente na data de 

consolidação da planilha, tendo em vista o caráter dinâmico do quadro de pessoal. 
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Distribuição dos servidores no segmento Médio antes e depois do Processo de 

Progressão da Carreira PAEPE 2025 

 

 

  Quantidade de Servidores 

Segmento Referência Abril/2025 Setembro/2025 

 
 
 
 

Médio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

M1A 874 931 
M1B 93 111 

M1C 1578 1008 
M1D 34 285 

M1E 33 33 

M1F 34 31 
M2A 598 910 

M2B 6 13 
M2C 93 73 

M2D 15 25 

M2E 4 4 
M3A 181 204 

M3B 2 1 
M3C 34 22 

M3D 49 55 
M3E 4 4 

M4.1B 4 4 

M4.1C 2 2 

M4.1F 1 1 

M4.2B 1 1 

M4.2E 1 1 

M4A 72 75 

TOTAL 3713* 3794* 
 

 

* Divergências relacionadas a admissões, aposentadorias e desligamentos 

 

Obs. Ressalta-se que os dados aqui apresentados correspondem ao cenário vigente na data de 

consolidação da planilha, tendo em vista o caráter dinâmico do quadro de pessoal. 
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Distribuição dos servidores no segmento Superior antes e depois do Processo de 

Progressão da Carreira PAEPE 2025 

 

 

  Quantidade de Servidores 

Segmento Referência Abril/2025 Setembro/2025 

 
 
 
 
 
 
 

Superior 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

S1A 500 516 
S1B 158 166 

S1C 1083 638 
S1D 87 220 

S2A 653 954 

S2B 6 8 
S2C 101 83 

S2D 14 18 
S3A 218 248 

S3B 2 3 

S3C 29 20 
S3D 9 11 

S3E 2 3 
S4A 48 53 

S4B 3 4 
S4C 16 11 

S4D 4 7 

S4E 4 5 

S5A 18 19 

TOTAL 2955* 2987* 
 

* Divergências relacionadas a admissões, aposentadorias e desligamentos 

 

Obs. Ressalta-se que os dados aqui apresentados correspondem ao cenário vigente na data de 
consolidação da planilha, tendo em vista o caráter dinâmico do quadro de pessoal.  
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Distribuição dos servidores em relação as referências da Tabela de Vencimentos após o processo de 
Progressão de 2025*  
 

Segmento Nível 
Referência (Jornada 40 horas) 

A B C D E F 

Fundamental 
1 1 5 32 27 17 5 

2 41 2 22 41 4 2 

  3 81  

  1 931 111 1008 285 33 31 

Médio 
2 910 13 73 25 4  

3 204 1 22 55 4 

 

  4 75     

  1 516 166 638 220 
 

  2 954 8 83 18 

Superior 3 248 3 20 11 3 

  4 53 4 11 7 5 

  5 19  

 

* Data de referência: 17/09/2025 

 

 

 

Tabela de Extinção* 

Segmento Nível 
Referência (Jornada 40 horas) 

B C D E F 

Fundamental 
3.1 3 4 2 0 0 

3.2 0 0 0 3 0 

Médio 

4.1 4 2 0 0 1 

4.2 1 0 0 1 0 

4.3 0 0  

 

* Data de referência: 17/09/2025 
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Dados comparativos considerando os 5 ciclos dos Processos de Progressão da Carreira PAEPE 
 

Situação dos servidores na referência inicial 

Segmento 

Antes do início 
dos Processos de 

Progressão 

Após o 1º 
Processo 

(2019) 

Após o 2º 
Processo 

(2022) 

Após o 3º 
Processo 

(2023) 

Após o 4º 
Processo 

(2024) 

Após o 5º 
Processo 

(2025) 

Fundamental (F1A) 6,62% 5,36% 4,92% 2,87% 0,015% 0,01% 

Médio (M1A) 59,20% 53,27% 32,09% 12,83% 8,36% 13,16% 

Superior (S1A) 46,30% 42,52% 26,24% 11,68% 5,77% 7,29% 

TOTAL 49,70% 45,10% 28% 11,79% 14,15% 20,47% 

 

 

 

 (2019) (2022) (2023) (2024) (2025) 

Servidores Ativos --- 6.390 6.484 6.642 6.970 

Servidores Aptos --- 5.598 3.586 1.817 2.455 

Servidores inscritos 4.215 3.796 2.362 1.097 1.652 

Contemplados 692 2.158 1.955 962 1.323 

Recurso investido 16,3 milhões 30,8 milhões 35,3 milhões 28 milhões 25 milhões 

 

O Processo de Progressão PAEPE 2025 consolidou práticas de melhoria contínua, garantiu 

ampla comunicação com os servidores e manteve equilíbrio na distribuição dos recursos, contemplando 

um número significativo de inscritos. O acompanhamento próximo da CIDF e do Comitê de 

Acompanhamento assegurou transparência, equidade e mais subsídios para o aperfeiçoamento do 

processo em 2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

10 

Universidade Estadual de Campinas 
Diretoria Geral de Recursos Humanos 
www.dgrh.unicamp.br 

Rua da Reitoria nº 165/191 - Cidade Universitária - Campinas/SP - CEP 13083-872 
(19) 3521-2959 | atenderh@unicamp.br  

 

 

 

Planilha de Recursos Financeiros destinados a cada CSARH – Processo 2025 

CSA VALOR DISTRIBUÍDO VALOR UTILIZADO 

1 - BIBLIOTECA CENTRAL R$ 10.856,00 R$ 11.123,81 

2 - CAISM R$ 137.802,00 R$ 137.685,73 

4 - CECOM / CSS R$ 34.987,00 R$ 35.405,94 

5 - CEMEQ R$ 10.931,00 R$ 10.708,13 

9 - COCEN 1 R$ 21.396,00 R$ 21.039,91 

10 - COCEN 2 R$ 11.122,00 R$ 11.784,42 

11 - COCEN 3 (CEB) R$ 8.530,00 R$ 8.792,43 

12 - DGA R$ 32.500,00 R$ 32.541,68 

13 - DGRH R$ 21.861,00 R$ 22.306,88 

14 - DEdIC R$ 27.759,00 R$ 28.385,78 

16 - GASTROCENTRO R$ 10.849,00 R$ 10.733,92 

17 - HEMOCENTRO R$ 31.217,00 R$ 31.937,07 

19 - PRDU - PRP R$ 8.169,00 R$ 8.931,03 

23 - REITORIA R$ 9.035,00 R$ 9.008,40 

25 - COTIL R$ 5.386,00 R$ 5.292,72 

26 - COTUCA R$ 5.326,00 R$ 5.670,66 

27 - FCM R$ 43.280,00 R$ 43.342,14 

28 - FE R$ 11.502,00 R$ 11.636,15 

29 - FEA R$ 14.335,00 R$ 15.099,26 

30 - FEAGRI R$ 8.167,00 R$ 8.239,99 

31 - FECFAU R$ 11.266,00 R$ 11.809,68 

32 - FEEC R$ 6.038,00 R$ 6.221,09 

33 - FEF R$ 6.715,00 R$ 7.232,42 

34 - FEM R$ 7.415,00 R$ 7.671,27 

35 - FEQ R$ 8.173,00 R$ 8.585,10 

36 - FOP R$ 23.080,00 R$ 23.459,55 

37 - IA R$ 9.285,00 R$ 9.734,19 

38 - IB R$ 28.156,00 R$ 28.845,04 

39 - IC R$ 5.992,00 R$ 5.887,03 

40 - IE R$ 10.010,00 R$ 10.481,80 

41 - IEL R$ 9.466,00 R$ 9.799,64 

42 - IFGW R$ 14.571,00 R$ 15.207,73 

43 - IFCH R$ 15.963,00 R$ 16.076,60 

44 - IG R$ 8.620,00 R$ 8.748,37 

45 - IMECC R$ 11.841,00 R$ 11.721,67 

46 - IQ R$ 17.579,00 R$ 17.677,05 

47 - COCEN 4 (CEMIB) R$ 4.657,00 R$ 4.726,01 

48 - PROEEC R$ 13.008,00 R$ 10.127,23 

49 - FCA R$ 10.174,00 R$ 10.283,48 

50 - FT R$ 7.800,00 R$ 8.549,15 

51 - HC (Enfermagem) R$ 174.990,00 R$ 175.693,75 

52 - HC (Área Médica) R$ 32.335,00 R$ 21.182,53 

53 - HC (Apoio Assistencial) R$ 39.438,00 R$ 39.872,91 

54 - HC (Adm. e Apoio Op.) R$ 42.559,00 R$ 40.800,24 

58 - CGU-SIARQ-EDUCORP-SIC R$ 15.171,00 R$ 15.690,71 

59 - DAC R$ 9.373,00 R$ 10.071,12 

60 - FENF R$ 4.247,00 R$ 4.443,76 

61 - PREFEITURA R$ 16.418,00 R$ 16.510,56 

63 - FCF R$ 3.548,00 R$ 3.642,78 

64 - PRG e PRPG R$ 10.943,00 R$ 11.024,54 

65 - SEC R$ 6.575,00 R$ 6.491,76 

66 - PREFEITURA Limeira R$ 4.979,00 R$ 5.626,67 

67 - REITORIA 1 R$ 10.133,00 R$ 10.984,40 

68 - REITORIA 2 R$ 12.687,00 R$ 12.904,99 

69 - DEPI R$ 10.322,00 R$ 10.590,68 

70 - Dirigentes R$ 3.287,00 R$ 2.434,75 

71 - DEAPE R$ 6.730,00 R$ 7.104,74 

72 - DETIC / CENAPAD R$ 26.746,00 R$ 27.626,15 

TOTAL R$ 1.125.300,00 R$ 1.125.207,19 
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Cronograma Processo de Progressão 2025 

Cronograma DGRH - Processo de Progressão – 2024/2025 

Ação  Responsável Período 

1 - Apresentação das propostas das Minutas da Deliberação e Instrução 

Normativa CIDF. CIDF  
CIDF EXTRA - 

26/09/2024 

2 – Aprovação das Legislações que irão reger o processo. 

CAD CAD - 08/10/2024 

3 - Criação do Comitê de Acompanhamento do Processo de Progressão 2025. 
CIDF CIDF 07/11/2024 

4 - Apresentação do Cronograma do Processo de Progressão 2025. 
CIDF CIDF 07/11/2024 

5 – Envio da sugestão de composição da Instância equivalente, quando não 

houver Congregação, para a PRDU  
CSARH e Dirigentes de 

Unidades/Órgãos  
Até 25/11/2024 

6 - Homologação da constituição da Instância equivalente pela PRDU. 
PRDU 

26 a 27/11/2024  

(2 dias úteis) 

7 - Sugestão da composição da Comissão de Avaliação. CSARH e Dirigentes de 

Unidades/Órgãos 
Até 29/11/2024 

8 - Homologação da composição da Comissão de Avaliação. Congregação / Instância 

equivalente 
Até 20/12/2024 

2025 

9 - Disponibilização pela DGRH: 

- Formulários de Avaliação 

- Formulários para Pareceres das Chefias. 

- Treinamentos em vídeo 

- Disponibilização do FAQ 

- Cronograma de Plantões 

DGRH Janeiro/2025 

10 - Cadastro das comissões de avaliação e dos membros indicados da 

Congregação e Instância Equivalente no sistema de progressão. RH ou área equivalente Até 31/01/2025 

11 - Reunião de orientação com os membros de Comissões de Avaliação, 

responsáveis de Congregação ou Instância Equivalente, Conselhos 

Deliberativos e RHs. 

DGRH e Comitê de Controle e 

Acompanhamento  

04/02/2025 - 3ºF 

 

12.A - Definição pelas Comissões de Avaliação dos critérios e pesos que 

serão utilizados para análise dos relatórios. 
Comissão de Avaliação 

Até 18/02/2025 

(10 dias úteis) 
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12.B – Divulgação dos critérios e pesos propostos para análise dos 

relatórios para a Comunidade. 
Comissão de Avaliação e RH ou 

área equivalente 

12.C - Preenchimento pelas Comissões de Avaliação dos critérios e pesos 

que serão utilizados para análise dos relatórios no Sistema do Processo de 

Progressão. 
Comissão de Avaliação 

13.A – Análise dos critérios indicados na Ficha A e solicitação de 

ajustes/correções às Comissões de Avaliação caso necessário. 
Comitê de Controle e 

Acompanhamento 
Até 21/02/2025 

13.B – Correção dos ajustes solicitados pelo Comitê de Acompanhamento 

e divulgação dos critérios e pesos propostos para análise dos relatórios 

para a Comunidade. 

Comissão de Avaliação e RH ou 

área equivalente 
Até 28/02/2025 

14.A - Proposição pelas CSARHs e Dirigentes das propostas dos critérios 

que poderão ser utilizados para divisão dos recursos, ouvidos os 

servidores. 

CSARHs, Dirigentes de 

Unidades e Órgãos e Servidores 

Até 28/02/2025 

14.B - Divulgação dos critérios que poderão ser utilizados para divisão dos 

recursos para a Comunidade. RH ou área equivalente 

14.C  

- Homologação dos critérios que serão utilizados para análise dos 

relatórios pela Comissão de Avaliação. 

- Aprovação dos critérios que serão utilizados para distribuição dos 

recursos financeiros 

- Inserção dos critérios de distribuição de recursos financeiros no Sistema 

do Processo de Progressão 

Congregação / Instância 

equivalente 

14.D - Divulgação pelo RH para a Comunidade dos critérios aprovados 

pela Congregação/Instância equivalente para distribuição dos recursos 

financeiros. 
RH ou área equivalente 

15 - Período para interposição de recursos quanto aos critérios de 

avaliação e de distribuição de recursos financeiros ao Comitê de 

Acompanhamento. 
Servidor 

Até 07/03/2025 

(2 dias úteis) 

16 - Período para análise do Comitê quanto aos critérios de avaliação e 

distribuição de recursos financeiros bem como os recursos interpostos 

pelos servidores. 

Comitê de Controle e 

Acompanhamento 
Até 12/03/2025 

17.A - Período para as Comissões e Congregações/Instâncias realizarem os 

ajustes necessários em sistema, se o Comitê de Acompanhamento solicitar. Congregação / Instância 

equivalente 
Até 14/03/2025 

17.B - Divulgação dos critérios corrigidos quando necessário. 
RH ou área equivalente Até 14/03/2025 

18 - Inscrições/Preenchimento do formulário mediante acesso ao sistema 

de progressão pelo servidor. 
Servidor 

17/03 a 31/03/2025 

(11 dias úteis)  

19 - Período para a chefia emitir parecer do servidor. 
Chefia Até 04/04/2025 

20 - Período para o servidor realizar manifestação sobre o parecer da chefia. 
Servidor Até 08/04/2025 
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21 - Período para a Comissão assinar a declaração de conflito de interesse com 

os candidatos. Comissão de Avaliação 

Até 04/04/2025 

(Período da inscrição +5 

dias úteis) 

22 - Validação ou alteração dos membros da Comissão, caso necessário, após 

verificação da ausência de conflito de interesse. RH ou área equivalente Até 08/04/2025 

23 - Análise dos relatórios, elaboração e registro dos pareceres individuais, 

notas e das listas classificatórias.  Comissão de Avaliação 
09/04 a 06/05/2025 

(15 dias úteis) 

24 - Divulgação das notas e dos pareceres individuais 

exclusivamente aos interessados. Em sistema 07/05/2025  

25 - Período para interposição de reconsideração à Comissão de 

Avaliação sobre o parecer. Servidor  
08 e 09/05/2025 

(2 dias úteis) 

26 - Apreciação das reconsiderações interpostas. 

Comissão de Avaliação 

Até 14/05/2025 

(Período anterior + 3 dias 

úteis) 

27 - Divulgação do resultado das reconsiderações exclusivamente aos 

interessados. Comissão de Avaliação  
 

Até 15/05/2025 

28 - Período para interposição de recursos sobre os pareceres para a 

Congregação / Instância equivalente, desde que submetido anteriormente à 

Comissão de Avaliação. 
Servidor  

15 e 16/05/2025 

(2 dias úteis) 

29 - Período para a Congregação / Instância equivalente analisar os recursos 

recebidos, desde que enviado anteriormente à Comissão de Avaliação. 
Congregação / Instância 

equivalente 
Até 23/05/2025 

30 - Divulgação do resultado do recurso exclusivamente aos interessados. 

Em sistema Até 23/05/2025 

31 - Prazo para a Comissão de Avaliação realizar ajustes em sistema, caso seja 

solicitado pela Congregação / Instância equivalente. 
Presidente da Comissão de 

Avaliação 
Até 27/05/2025      

32 - Divulgação geral das listas classificatórias separadas por tipo de 

progressão, segmento, e na progressão vertical separada também por servidores 

com cargos gratificados e não gratificados. – DADOS RETIRADOS DE 

SISTEMA 
RH ou área equivalente 28/05/2025 

33 - Divulgação dos recursos financeiros. Reitoria 28/05/2025 

34 – Aprovação da lista classificatória e inserção no sistema dos servidores 

contemplados, de acordo com a aplicação dos critérios de divisão de 

recursos financeiros. 

Congregação / Instância 

equivalente 

Até 06/06/2025 

(7 dias úteis) 

35 - Divulgação da lista dos contemplados. 
Congregação / Instância 

equivalente 
09/06/2025 
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36 - Período para interposição de recursos para o Comitê de Acompanhamento 

somente sobre a lista classificatória e aplicação dos recursos nas listas, 

conforme critérios estabelecidos. 
Servidor 

10 e 11/06/2025 

(2 dias úteis) 

37 - Prazo para o Comitê de Acompanhamento analisar as listas de 

classificados e de contemplados, e os recursos recebidos (se houverem). 
Comitê de Controle e  

Acompanhamento  

Até 18/06/2025 

(5 dias úteis) 

38 - Período para as Comissões, Congregações/Instâncias realizarem os ajustes 

necessários. 
Congregação / Instância 

equivalente 
Até 24/06/2025 

39 - Período para as Unidades/Órgãos enviarem os processos de Progressão da 

sua CSARh para a CIDF, conforme IN DGRH. RH ou área equivalente Até 25/06/2025  

40 - Encaminhamento à CIDF do Relatório dos trabalhos realizados pelo 

Comitê de Acompanhamento. 
Presidente do Comitê de 

Controle e Acompanhamento 
Até 27/06/2025 

41 - Divulgação da pauta da CIDF. 
CIDF 01/07/2025 

42 - Emissão de parecer sobre o processo da Unidade/Órgão. 

CIDF 

Reunião CIDF Extra para 

a Progressão 03/07/2025 

- 5º F 

43 - Se houver necessidade – período para nova análise do Comitê de 

Acompanhamento. 
Comitê de Controle e 

Acompanhamento  

Ver cronograma CIDF 

em data próxima se for 

necessário. 

44 - Homologação das progressões.  
CAD CAD de 12/08/2025 

45 - Pagamento aos contemplados. 
DGRH 

4º dia útil de setembro de 

2025 (referente a agosto) 
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