Campinas, 01 de Novembro de 2024

Relatorio final do Processo de Progressédo na Carreira PAEPE 2024

No ano de 2018 a Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao - PAEPE
passou por uma reestruturacdo onde as principais mudancas estavam relacionadas a organizagao
das funcdes/cargos em trés segmentos: — fundamental, médio e superior, e a criagdo do processo de
progressao na Carreira publicadas na Deliberacdo CAD - A - 09/2018, de 04 de dezembro de 2018.

O processo de progresséo foi inicialmente detalhado com a publicagédo da Deliberacdo CAD -
A - 05/2019 em 04 de junho de 2019 dispondo de requisitos e critérios.

Desde essa data, ja tivemos processos de progressao em 2022, 2023 e em 2024, onde para
cada qual, foram realizados ajustes e atualizacdes nas Deliberacdes vigentes e nas normativas que
regeram O processo.

Os dados referentes aos processos de 2019, 2022 e 2023 ja foram apresentados em relatorios
individuais, ano a ano, e no relatorio referente ao fechamento do primeiro triénio de progressfes que
pode ser consultado no site da PRDU, aba CIDF, progressdes, conforme segue:
https://prdu.unicamp.br/wp-content/uploads/sites/22/2023/10/cidf _documento 2023 relatorio-
progressao-PAEPE-e-fechamento2019-2022-2023. pdf

Neste presente documento iremos detalhar como ocorreu o Processo de Progressdo da

Carreira PAPE de 2024 para fins de histdrico e registro.

Ao final do processo de 2023 a DGRH juntamente com a PRDU/CIDF iniciou a estruturacao
do processo de 2024 com a designacgao de um Grupo de Trabalho através da Portaria PRDU 05/2023,
de 12/05/2023, para estudar as melhorias possiveis de serem implantadas para o préximo ciclo.

Esse GT analisou 111 sugestdes de melhorias que foram enviadas pelas CSARHs e pelos
servidores de diferentes Unidades e Org&os, e implantou 57 delas para o processo de 2024. O relatorio
final deste comité com os detalhes sobre esse trabalho também esta disponivel no site da PRDU:

https://prdu.unicamp.br/wp-content/uploads/sites/22/2023/10/cidf documento 2024 relatorio-final-

comite-melhorias-progressao-2024.pdf

Ficou proposto por este grupo melhorias relacionadas a:
- Simplificacdo do parecer da chefia para o processo de progresséo horizontal;

- Cronograma maior - atendendo a mais etapas;
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- Estruturacéo dos recursos em sistema,;

- Definicdo e padronizacao dos critérios de desempate;

- Disponibilizacdo de exemplos de pareceres a serem utilizados pelas Comissfes de Avaliacao;
- Criacao de regras Unicas para toda a Universidade para realizar a distribui¢cdo das sobras dos
recursos financeiros entre as listas e 0s tipos de processo;

- Atualizacéo das normativas vigentes de acordo com as melhorias propostas.

Para o processo de 2024 as normativas vigentes que regulamentaram o processo foram as
Deliberagbes CAD-A-32/2022, alterada pela Deliberacdo CAD-A-13/2023; pela Deliberacdo CAD-A-
09/2018, alterada pela Deliberacdo CAD-A-14/2023; a Instrucdo Normativa DGRH 04/2023, e as
Instrucdes Normativas CIDF 01 e 02/2023.

A normativa referente a divisdo dos recursos financeiros utilizada foi a mesma aplicada ao
processo de 2023: a Deliberacdo CAD-A-35/2022 alterada pela Deliberacdo CAD-A-15/2023. Essa
deliberacdo define a distribuicdo do recurso de 50% para a progressao vertical, e 50% para a
horizontal, podendo ser flexibilizado a distribuicdo em até 30 pontos percentuais, de modo que 0s
recursos pudessem estar dentro de uma faixa de 20% a 80% dos recursos totais, para a progressao
horizontal ou para a vertical.

As melhorias foram implantadas em sistema, e assim como nos anos anteriores foi elaborado
um video tutorial pela DGRH/Coordenadoria de Carreira e pela Assessoria de Comunicacdo para
treinar todos os servidores acerca das mudancas e do novo ciclo de progressao que aconteceria.

Para a gravacao deste video, pela primeira vez foi realizada uma nova parceria junto ao Ndcleo
Interdisciplinar de Comunicac¢do Sonora - NICS que possui um estidio com isolamento acustico e
equipamentos especificos, o que melhoraram consideravelmente a qualidade do video produzido,
diminuindo o trabalho de edicdo por parte da nossa Comunicacgao.

Esse video teve 2.896 visualizacdes e esta disponivel no canal da DGRH no youtube:
https://www.youtube.com/watch?v=VkkNuOc1Ge4&t=208s

Ap6s a divulgacdo dos videos foram realizados plantdes de duvidas pela ferramenta
GoogleMeet em diferentes dias e horarios para que pudessem atender a toda a comunidade e suas
diversidades. Os plantdes tém acontecido desde o processo de 2022 e tem se mostrado uma forma
efetiva de contato com os servidores.

Ap6s a realizagdo dos plantdes a Equipe da Carreira compilou todas as davidas que surgiram,
e atualizou o FAQ gue ja estava disponivel no site da DGRH desde os processos anteriores, para facil
consulta de todos os servidores.

Para o processo de 2024 a Coordenadoria de Carreira optou por ndo contratar 0os servi¢cos da
ferramenta automatizada ChatBot como feito nos anos anteriores, por entender que a comunidade ja

estava mais habituada com as regras do processo e que teriamos menos duvidas.
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Neste processo recebemos 1097 inscri¢cdes, divididas entre servidores dos trés segmentos,
sendo 41 no fundamental, 541 no segmento médio e 515 no segmento superior. Entre as inscri¢des,
728 foram para o processo de progressao vertical, e 369 para a progressao horizontal.

As Unidades/Org&os foram orientadas a finalizar o processo de progress&o até a reunifo da
CIDF que ocorreu em julho de 2024, para que a efetivacdo da progressdo para os servidores
contemplados pudesse ocorrer a partir da CAD de Agosto.

Nos processos de Progresséo anteriores, os recursos financeiros foram distribuidos a partir da
folha de pagamento de cada Unidade. Porém, como a maioria dos servidores estava no intersticio e
tivemos um nimero menor de inscritos para esse processo, a PRDU e a AEPLAN propuseram uma
nova forma de realizar a distribuicdo de recursos financeiros visando atender, para cada CSARHSs, os
valores necessarios para contemplar, no minimo, 80% dos pedidos de progressao. Apos a distribuicdo
inicial, houve sobra de recursos em algumas CSARHSs. Tais valores foram somados e distribuidos a
um grupo de CSRHs que apresentava as menores necessidades financeiras para contemplacdo do
préximo da lista de classificados. No total, nesse processo, a Reitoria disponibilizou R$28 milhdes/ano
em recursos, o0 que possibilitou a progressdo de 962 servidores, sendo 596 contemplados na
progressao vertical e 366 na progressao horizontal. Entre os contemplados temos 38 do segmento
fundamental, 468 do médio e 456 do segmento superior.

Importante ressaltar que, o processo de 2024 foi 0 segundo que contou com a designacao de
um Comité de acompanhamento para monitorar todo o processo, instituido pela portaria PRDU/CIDF
01/2023 sob a presidéncia do Prof. Rodrigo Lanna.

Em 2024 nao tivemos processos de progressao retirados de pauta da Reunido da CIDF pois
todos o0s recursos e situagBes apresentadas jA haviam sido resolvidas até a data da reunido. O
relatorio deste Comité de Acompanhamento esta disponivel no site da PRDU na aba Camaras / CIDF
/ Progressao: https://drive.google.com/file/d/1wlJs5a87EWSNLEKEN9QQDr5b90un2W S4/view
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O Processo de Progressao de 2024 em Numeros

Resumo dos dados - Processo de 2024
Segmento Aptos Inscritos Contemplados
Fundamental 128 41 38
Médio 845 541 468
Superior 847 515 456
TOTAL.: 1.820 1.097 962
Total de Contemplados | Tipo de Progresséo Divisdo por segmento
22 | Fundamental
366 Horizontal 182 | Médio
962 162 | Superior
16 | Fundamental
596 Vertical 286 | Médio
294 | Superior
Por tipo de progressdo Segmento Inscritos Contemplados
Fundamental 22 22
. Médio 183 182
Horizontal X
Superior 164 162
TOTAL: 369 366
Por tipo de progressao Segmento Inscritos Contemplados
Fundamental 19 16
. Médio 358 286
Vertical -
Superior 351 294
TOTAL: 728 596
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Distribuicdao dos servidores no segmento Fundamental antes e depois do Processo de
Progressao da Carreira PAEPE (2024)

Quantidade de Servidores
Segmento |Referéncia|Margo/2024 |Setembro/2024

F1A 7 1

F1B 14 11

F1C 57 54

F1D 19 19

Fundamental F1E 18 17
F1F 5 4

F2A 62 41

F2B 0 0

F2C 36 32

F2D 30 35

F2E 5 5

F2F 3 1

F3.1B 4 4

F3.1C 5 4

F3.1D 2 2

F3.2E 3 3

F3A 66 80

TOTAL 336* 313*

* Divergéncias relacionadas a aposentadoria e desligamentos
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Distribuicdo dos servidores no segmento Médio antes e depois do Processo de
Progressao da Carreira PAEPE (2024)

Quantidade de Servidores
Segmento | Referéncia | Mar¢o/2024 | Setembro/2024
M1A 631 550
M1B 153 98
M1C 1547 1627
M1D 35 35
Médio M1E 48 37
M1F 46 37
M2A 706 610
M2B 6 6
M2C 55 96
M2D 13 15
M2E 3 4
M3A 32 182
M3B 2 2
M3C 51 34
M3D 39 49
M3E 4 4
M4.1B 5 4
M4.1C 2 2
M4.1E 0 0
M4.1F 1 1
M4.2B 1 1
M4.2E 1 1
M4A 60 73
TOTAL 3.441* 3.468*

* Divergéncias relacionadas a admissdes, desligamentos e aposentadorias.
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Distribuicdo dos servidores no segmento Superior antes e depois do Processo de
Progressao da Carreira PAEPE (2024)

Quantidade de Servidores
Segmento | Referéncia | Mar¢o/2024 | Setembro/2024
S1A 466 308
S1B 211 145
S1C 1034 1099
S1D 105 90
Superior S2A 752 667
S2B 13 7
S2C 56 102
S2D 16 16
S3A 101 221
S3B 5 2
S3C 21 30
S3D 10 10
S3E 5 3
S4A 27 49
S4B 3 3
S4cC 19 19
S4D 4 4
S4E 4 4
S5A 13 18
TOTAL: 2.865 * 2.797 *

* Divergéncias relacionadas a admissbes, desligamentos e aposentadorias.
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Distribuicdao dos servidores em relagao as referéncias da Tabela de Vencimentos apds o processo
de Progressdo de 2024 — Setembro/2024

i Referéncia (Jornada 40 horas)
Segmento Nivel
B C D E F
Fundamental 1 1 11 >4 19 17
2 41 0 32 35 5 1
3 80
1 550 98 1627 35 37 | 37
Médio 2 610 6 96 15 4
3 182 2 34 49 4
4 73
1 308 145 | 1099 90
2 667 7 102 16
Superior 3 221 2 30 10 3
4 49 3 19 4 4
5 18

Tabela de Extingéo

i Referéncia (Jornada 40 horas)
Segmento | Nivel
B C D E F
3.1 4 4 2 0 0
Fundamental
3.2 0 0 0 3 0
- 4.1 4 2 0 0 1
Médio
4.2 1 0 0 1 0
4.3 0 0
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Dados comparativos considerando os 4 ciclos dos Processos de Progressao da Carreira PAEPE

Situacdo dos servidores na referéncia inicial
Segmento: Antes do inicio Apds o 12 Apds o 29 Apbs o 3@ Apbs o 4@
dos Processos de Processo Processo Processo Processo
Progressao (2019) (2022) (2023) (2024)
Fundamental (F1A) 6,62% 5,36% 4,92% 2,87% 0,015%
Médio (M1A) 59,20% 53,27% 32,09% 12,83% 8,36%
Superior (S1A) 46,30% 42,52% 26,24% 11,68% 5,77%
TOTAL: 49,70% 45,10% 28% 11,79% 14,15%
(2019) (2022) (2023) (2024)
Servidores Ativos 6.390 6.484 6.642
Servidores Aptos 5.598 3.586 1.817
Servidores inscritos 4.215 3.796 2.362 1.097
Contemplados 692 2.158 1.955 962
Recurso investido | 16,3 milhdes | 30,8 milhdes | 35,3 milhdes | 28 milhdes
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Planilha de Recursos Financeiros destinados a cada CSARH - Processo 2024

Walor 2023
Valor 2024 Dol Total Distribukdo  |Wabor \iilrads Tetal
01 - BELOTECA CENTRAL 15.861,TH W0 T 16.932,00 17.620,28
02 - CAISM 104,113,060 104.113,00 180,417,356
03 - CCLED ¢ CEMAPD 28.074,34 16 65 28.081,00 37 &3 53
04 - CECOM { C55 31.731,54 2545 45 34.281,00 34.780,39
5 - CEMEQ 16.271,64 335 15.515,00 16 333,02
08 . COCENT 3237545 1L&ET 51 33.813,00 33 552,68
10 - CIORCEN2 18.471,00 18.471,00 18 430,05
11 - CINCEN = [CEE) 14.064,57 LB4E 33 15.708,00 15 707,99
12 - DGEA 41.669,00 41.665,00 41553, 45
13 - DGRH 34.E77,00 34.837,00 3453731
14 . DEDIC 3163100 31.681,00 E1.440,81
1E- GASTROCENTRO 5.318,E4 18716 9.236,00 5.335,65
17 = HEMOCENTROD 49.571,11 = ES 45.611,00 45 458,94
15 - PADL - FAF 18.584,D0 18.844,00 15.757,38
I3 - RETORIA 16.338,78 4521 15.885,00 16 557,38
75 COTL 5.643,00 5.643,00 4.519,58
36 - COTLICA 6.831,12 AT B 7.357,00 £.533,72
7. FCM 52,789 46 75 54 53.585,00 52 517,09
I8 - FE 8.025,71 33579 8.364,00 £.353,30
9. FEA 18.078,00 18.i078,00 17.553,310
31} - FEAGFI 11.377,00 11.377,00 11 550,78
31 = FECF&U 18.838,00 18.535,00 18 40,55
32 . FEEC 12 465,00 12 465,00 11 517,47
33 - FEF 4.308 47 TS 5E 5.255,00 535473
34 FEM 17.143,00 17.443,00 172418
35 FEQ 10.717,60 166,40 100.884,00 10.782,08
36 . FOP 23.278,00 23.778,00 F3175.73
Er) 16.728,00 16.728,00 17_315,05
E-B 24.717,07 76,93 24.294,00 24.753,42
3= IC 7.747 40 31550 8.063,00 7375 68
40 = |E 5.875,00 5.925,00 550444
41 EL 8,516,060 8.516,00 10,305, 24
42 . FGW 19.850,45 =2 55 210.243,00 074280
43 FCH 19.235,00 19.239,00 15 796,78
FT] 11.674,00 11.874,00 13 138,64
45 : IMECC 651175 46T .75 8.978,00 £537,60
Fr T 24.7H1,00 24.781,00 75 588,57
47 . CIOCEN 4 [CEMEE) 7.745,00 7.745,00 7.744,28
48 - FROEC 19.085,00 19.085,00 15.350,81
45. FCA 12 08,00 12 385,00 13 35,33
5l - FT 13.453,00 13.453,00 13 558 87
|52 - B4C [Entermagem| 160.556,56 F=FT] 160.623,00 160,632, 79
{52 . 1z jdrea Midica) 41.564,00 41.564,00 41 563,09
|53 - KT |Apoic Assistencial) 41,500,563 TIEET 42.657,00 42 556,04
[54- ac |Administrativa e zscio) 33.B05,00 33.805,00 3 504,67
[=8 - CEU-SMRG-EDUCOAP.EIC 19,636,392 HS6L0E 210.483,00 19 528,19
55 = DA 15.517,00 15.517,00 15 558,06
&l - FEMF 4.683,00 73LE1 5.425,00 £.855,30 |
&1 - PREFEITURA 18.114,D4 2455 18.139,00 17.533,36
&3 - FCF 8.818,00 8.818,00 543408
&1 . PAG & FRPG 23.557,23 MITT 23.800,00 3758, 50
5 - SEC 942,37 LOEE 53 2.001,00 2.000,42
&6 - SR 7.738,48 e 8.027,00 7543 B2
&7 « REITORIA 1 16.BD6,15 1555 17.725,00 17548, 74
&8 - RETORIA 2 - Diretorias Espcutivas 15.200,00 15.200,00 16 822,72
&5 - DEFI 14.716,35 1101 65 15.318,00 15 152,71
70 - Desigrados 13.335,28 B58,72 13.994,00 14.3%0,38
TOTAL 1.284. 18,37 24115 53 1.305.334,00 1 305 535,65
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Cronograma Processo de Progresséao 2024

Cronograma DGRH - Processo de Progressdo — 2023/2024

Acdo Responsavel Periodo

1 - Apresentacdo do Relatdrio Final do Comité de Melhorias do CIDF EXTRA -

Processo de Progressdo 2023/2024, das propostas das Minutas CIDF 17/10/2023

da Deliberacdo e Instrucao Normativa CIDF

2 — Aprovacdo das LegislacGes que irdo reger o processo. CIDE e CIDF Extra 17/10
CAD - 07/11/2023

3- Crlaga~o do Comité de Acompanhamento do Processo de CIDE CIDF 09/11/2023

Progressao 2024.

4 - Apresentagao do Cronograma do Processo de Progressao CIDE CIDF 09/11/2023

2024

5 — Envio da sugestdao de composi¢do da Instancia equivalente,
guando ndo houver Congregacao, para a PRDU

CSARH e Dirigente do

Orgao Superior

Até 23/11/2023

6 - Homologacgdo da constituicao da Instancia equivalente pela
PRDU.

PRDU

24 2 27/11/2023
(2 dias uteis)

7 - Sugestdo da composi¢ao da Comissao de Avalia¢do.

CSARH e Dirigentes de

Unidades/Orgdos Até 27/11/2023
i ~ - I . 50 / Instanci
8 - Homologacdo da composi¢dao da Comissao de Avaliagao. Congregagfao / Insténcia Até 20/12/2023
equivalente
2024

9 - Disponibilizacdo pela DGRH:
- Formuldrios de Avaliacado
- Formuldrios para Pareceres das Chefias. DGRH Janeiro/2024

- Treinamentos em video
- Disponibilizagcdo do FAQ
- Cronograma de Plantdes

10 - Cadastro das comissdes de avaliacdo e dos membros
indicados da Congregacao e Instancia Equivalente no
sistema de progressdo.

Até 30/01/2024

11 - Reunido de orientagdo com os membros de ComissGes de
Avaliacdo, responsaveis de Congregacdo ou Instancia
Equivalente, Conselhos Deliberativos e RHs

DGRH e Comité de
Acompanhamento

01/02/2024 - 5°F

12.A - Defini¢do pelas Comissdes de Avaliagdo dos critérios e
pesos que serdo utilizados para analise dos relatdrios

Comissao de Avaliacao

12.B - Divulgacdo dos critérios e pesos propostos para
analise dos relatdrios para a Comunidade.

Comissao de Avaliacdo e

Até 20/02/2024
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12.C - Preenchimento pelas Comissdes de Avaliagdao dos
critérios e pesos que serdo utilizados para andlise dos
relatdrios no Sistema do Processo de Progressao.

Comissao de Avaliacao

13. A - Proposicao pelas CSARHs e Dirigentes das propostas
dos critérios que poderao ser utilizados para divisdao dos
recursos, ouvidos os servidores.

CSARHs, Dirigentes de
Unidades e Orgdos e
Servidores

13. B - Divulgacdo pelo RH dos critérios que poderao ser
utilizados para divisdo dos recursos para a Comunidade.

13.C

- Homologacdo dos critérios que serdo utilizados para
anadlise dos relatdrios pela Comissao de Avaliagado.

- Aprovagao dos critérios que serdo utilizados para
distribuicdo dos recursos financeiros

- Inser¢do dos critérios de distribuicao de recursos
financeiros no Sistema do Processo de Progressao

Congregacdo / Instincia
equivalente

Até 01/03/2024

14 - Periodo para interposi¢ao de recursos quanto aos
critérios de avaliacdo e de distribuicdo de recursos
financeiros ao Comité de Acompanhamento.

Servidor

04 e 05/03/2024
(2 dias uteis)

15 - Periodo para andlise do Comité de Acompanhamento
do Processo de Progressdo 2024 quanto aos critérios de
avaliacdo e distribuicao de recursos financeiros bem como
0s recursos interpostos pelos servidores

Comité de
Acompanhamento

Até 12/03/2024

16.A - Periodo para as Comissdes e Congregacdes/Instancias
realizarem os ajustes necessdrios em sistema, se o Comité

Congregac3o / Instincia

Até 15/03/2024

de Acompanhamento solicitar equivalente

16.B - Divulgacdo dos critérios corrigidos quando necessario Até 15/03/2024

17 - Inscri¢cBes/Preenchimento do formulario . 18 a 02/04/2024
. . o . Servidor R

mediante acesso ao sistema de progressao pelo servidor. (10 dias uteis)

18 - Periodo para a chefia emitir parecer do servidor. Chefia Até 05/04/2024

19 - Periodo para o servidor realizar manifestagdo sobre o . Até 09/04/2024

. Servidor
parecer da chefia
20 - Periodo para a Comissao assinar a declaracdo de conflito de Até 04/04/2024

interesse com os candidatos

Comissao de Avaliacao

(Periodo da inscri¢do
+2 dias uteis)

21 - Validagdo ou alteracdo dos membros da Comissao, caso
necessario, apds verificacdo da auséncia de conflito de interesse

Até 08/04/2024

22 - Andlise dos relatdrios, elaboragao e registro dos pareceres
individuais, notas e das listas classificatoérias.

Comissao de Avaliacao

09/04 a 02/05/2024
(17 dias uteis)
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23 - Divulgacao das notas e dos pareceres individuais
exclusivamente aos interessados.

Em sistema

03/05/2024

24 - Periodo para interposicao de recursos a Comissao de
Avaliacdo sobre o parecer.

Servidor

06 e 07/05/2024
(2 dias uteis)

25 - Apreciacdo dos recursos interpostos.

Comissao de Avaliagao

Até 13/05/2024
(Periodo anterior + 4
dias uteis)

26 - Divulgagdo do resultado do recurso exclusivamente aos
interessados.

Comissao de Avaliagcao

Até 14/05/2024

27 - Periodo para interposicao de recursos sobre os pareceres

15 e 16/05/2024

para o Comité de Acompanhamento, desde que submetido Servidor AP
. R . . (2 dias uteis)
anteriormente a Comissdo de Avaliagao.
28 - Periodo para o Comité de Acompanhamento analisar os n
. . . R Comité de ,
recursos recebidos, desde que enviado anteriormente a Até 23/05/2024
- . Acompanhamento
Comissdo de Avaliagao.
?9 - Divulgagao do resultado do recurso exclusivamente aos Comité de Até 23/05/2024
interessados. Acompanhamento

30 - Prazo para a Comissao de Avaliagdo realizar ajustes em

Presidente da Comissdo

sistema, caso seja solicitado pelo Comité de Acompanhamento. de Avaliacao Até 28/05/2024
31 - Divulgacao geral das listas classificatdrias separadas por

tipo de progres§ao, segmer.\to, € na progressao ve.r'flcal ) 29/05/2024
separada também por servidores com cargos gratificados e ndo

gratificados. — DADOS RETIRADOS DE SISTEMA

32 - Divulgacao dos recursos financeiros. Reitoria 03/06/2024

33 — Aprovacao da lista classificatéria e insergao no sistema
dos servidores contemplados, de acordo com a aplicagdo
dos critérios de divisdo de recursos financeiros

Congregac3o / Instincia
equivalente

Até 11/06/2024
(6 dias uteis)

34 - Divulgacdo da lista dos contemplados

Congregacao / Instincia

equivalente 12/06/2024

35 - Periodo para interposicdo de recursos para o Comité de
A h t te sob lista classificatori .

cqmp?n amento somen e.so realistac ass.| |Ic§ Oria e Servidor 13 e 14/06/2024
aplicagdo dos recursos nas listas, conforme critérios
estabelecidos.
36-P Comité de A h t li list R .

ra;t? para o Comité de Acompanhamento ana |sar§s istas Comité de Até 19/06/2024
de classificados e de contemplados, e os recursos recebidos (se
Acompanhamento

houverem)
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37 - Periodo para as Comissdes, Congregacdes/Instancias

Congregacéo / Instincia

Até 21/06/2024

realizarem os ajustes necessarios. equivalente
38 - Periodo para as Unidades/Orgdos enviarem os processos de .
Progressao da sua CSARh para a CIDF, conforme IN DGRH Até 24/06/2024
39 — Encaminhamento a CIDF do Relatério dos trabalhos Comité de )
realizados pelo Comite de Acompanhamento Acompanhamento Ate 27/06/2024
40 - Divulgacdo da pauta da CIDF CIDF 02/07/2024
43 - Emissdo de parecer sobre o processo da Unidade/Org3o. Reunido CIDF Extra
CIDF para a Progressao
04/07/2024 -5° F
44 - Se houver necessidade — periodo para nova analise do Comita de Ver cronograma CIDF
Comité de Acompanhamento em data proxima se
Acompanhamento , .
for necessario.
45 - Homologacgao das progressoes
CAD de 13/08/2024
46 - Pagamento aos contemplados 42 dia util de
DGRH setembro de 2024

(referente a agosto)

Bruno Alves Pereira

Isabel Cristina Nogueira

Marcelo Messias
Renato Prandi Filho

Equipe da Carreira

Giovanna Beraldo de Azambuja Silva

Coordenadora de Carreira

Cristiane Mandelli Fim

Coordenadora de Concursos e Carreira

Diretoria Geral de Recursos Humanos - DGRH
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