
Março/2026

Ponto Eletrônico 
na Unicamp

Integração Gestão de Ponto - Fase 3



Fases da implantação

Fase 2 - atualização e melhorias regras de Acertos

Fase 3 - integração com folha de pagamento 

Fase 1 - atualização e melhorias regras de Apuração

Novembro/25

Janeiro/26

Abril/26



 Fase de Integração 

Integração sistema Gestão de Ponto com os demais sistemas

reflexos automáticos e (quase) imediatos entre os sistemas 

Ponto eletrônico como único método de controle de frequência

Folha de pagamento e benefícios refletirão a apuração   
                   do sistema Gestão de Ponto



 Fase de Integração 

Início vigência banco de horas 

sistema passará a computar saldo e mostrar totalizadores

 Escala móvel 

procedimentos descritos IN e materiais orientativos



Cronograma Março

23 de Março | Publicação normativas e novas funcionalidades 
Publicação Instrução Normativa DGRH - Ponto Eletrônico

16 de Março | RH em Rede - CTU/AT/RH 
Apresentação cronograma da Fase 3
Apresentação das novas funcionalidades    Indicação de Chefia Delegada 

         Indicação elegíveis Escala Móvel

Publicação Instrução Normativa Conjunta AEPLAN e DGRH - Hora Extra
Disponibilização das novas funcionalidades



Cronograma Março

25 de Março | Plantão Dúvidas RH’s  
esclarecimentos sobre as IN’s

   presença AEPLAN

a partir de 26 de Março | Termo de Adesão Banco de Horas   
publicação em DOE do Termo Aditivo de Contrato servidores CLT
RH’s serão notificados para juntar documento no processo VF



Cronograma Abril

01 a 15 de abril | Integração dos sistemas 

Gestão de Ponto - indisponibilidade do menu “Gestão do Ponto’
servidores devem realizar as marcações normalmente

Até 07 de abril | Frequência Março (01 a 31) 
lançamento ocorrências registradas no cartão-ponto manual
após essa data não haverá acertos retroativos



Cronograma Abril

a partir 16 de abril | Sistemas integrados e disponíveis

10 a 15 de abril | Módulos Vetor RH indisponíveis
Todos módulos VetorRH indisponíveis 

 Demais sistemas operando normalmente (Vida Funcional e FALP)

 funcionalidade de encaminhar solicitações VFO também ficará indisponível

Gestão de Ponto e Módulos VetorRH disponíveis 
Marcações a partir de 1º de abril visíveis

marcações anteriores a essa data não aparecerão nos menus ‘Acertos’



Cronograma Maio

p/ elegíveis - no sistema Gestão de Ponto 

até 11 de Maio | Frequência Abril (01 a 30) 
prazo final para tratamento das pendências pelas chefias e RH’s locais

p/ dispensados - no sistema Controle de Ponto 

ocorrências de 01 a 30 de Abril 
terão reflexo no pagamento 

creditado em Junho



Cronograma Materiais Orientativos

Tutoriais  

Manual de Frequência e Férias 

Produtos e serviços

a partir de 23 de março

a partir de 23 de março

a partir de 1º de abril



Cartão ponto

Cartões de Abril serão distribuídos 

por medida de segurança

Servidores devem preencher



Papel dos CTU/AT/RH’s Locais

replicadores dos comunicados e orientações para gestores e
servidores

regularizar pendências    

atenção com os organogramas junto à PRDU 

escalas    

lotação    

ocorrências de frequência    



Novas funcionalidades

Painel de Gestão de Recursos Humanos



Novas funcionalidades

Delegação de chefia

Indicação de servidor com designação ou docente RDIDP como chefia
complementar para acompanhamento da frequência no sistema
Gestão de Ponto

Portaria Interna de Delegação de Competência do Dirigente

   FALP e Gestão de Desempenho permanecem como estão (Chefia Alternativa)
integração com esses sistemas no futuro

modelo disponível no portal DGRH a partir de 23 de Março

SUBSTITUIÇÕES JÁ REGISTRADAS NO SISTEMA ANTIGO PRECISAM SEGUIR O NOVO PROCEDIMENTO 



Delegação de chefia

pode ser preenchido por Dirigentes, CTU’s e RH Local

indicação por local

máximo 2 anos

necessário informar dados Portaria



Novas funcionalidades

Indicação elegíveis Escala Móvel

Indicação de quais setores e cargos/funções estão autorizados a
optar por escala móvel

Após a autorização do Dirigente, as chefias imediatas estão aptas a
indicar se há servidores do local que cumprirão escala móvel  

a autorização do Dirigente não obriga a chefia a adotar escala móvel no setor

ATENÇÃO COM OS CASOS IMPEDITIVOS PREVISTOS NAS NORMATIVAS

1º passo



Indicação elegíveis escala móvel

pode ser preenchido por Dirigentes e CTU’s

todos os locais do organograma da Unidade/Órgão

cargos/funções por setor



Indicação elegíveis escala móvel

após manifestação das chefias, RH Local registra a troca de
escala no módulo Controle de Ponto normalmente

códigos das escalas serão divulgados no manual e nos
produtos

vigência a partir de 1º de abril



 Plantão de RH’s

próximo encontro

materiais orientativos 

Portal DGRH

e-mail exclusivo sobre Ponto Eletrônico

dgrh.pontoeletronico@unicamp.br

25 de março

Site EDUCORP/Moodle

09h30 às 11h30

https://www.dgrh.unicamp.br/ponto-eletronico/sobre/
mailto:dgrh.rh@unicamp.br
mailto:dgrh.rh@unicamp.br
mailto:dgrh.rh@unicamp.br
mailto:dgrh.rh@unicamp.br
https://educorp.unicamp.br/treinamento-do-registro-do-ponto-em-formato-eletronico/
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