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Ponto Eletronico
na Unicamp

Integracao Gestao de Ponto - Fase 3

Marco/2026



Fases da implantacao

> Fase 1 - atualizagcdo e melhorias regras de Apuragao

\) Novembro/25 \/

> Fase 2 - atualizacdo e melhorias regras de Acertos \/

\) Janeiro/26

. . >
> Fase 3 - integracdo com folha de pagamento Abril/26
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@ Fase de Integracao

O/O\

’ ,o Integracao sistema Gestdo de Ponto com os demais sistemas

®)

o~

\) reflexos automaticos e (quase) imediatos entre os sistemas

{2} Ponto eletronico como Unico método de controle de frequéncia

o Folha de pagamento e beneficios refletirdo a apura¢ao
do sistema Gestao de Ponto
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@ Fase de Integracao

é"é Inicio vigéncia banco de horas

——

\) sistema passara a computar saldo e mostrar totalizadores

. 5
poot E
G Escala movel (\

procedimentos descritos IN e materiais orientativos
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PU

PU

D

D

ICAC30

ICAC30

‘ Cronograma Marco

16 de Marco | RH em Rede - CTU/AT/RH
O A
Apresentacao das novas funcionalidades Indicacéo de Chefia Delegada

presentacado cronograma da Fase 3

Indicacao elegiveis Escala Movel

23 de Marco | Publicacdo normativas e novas funcionalidades

nstrucdo Normativa DGRH - Ponto Eletronico
nstrucdao Normativa Conjunta AEPLAN e DGRH - Hora Extra

Disponibilizagdo das novas funcionalidades



‘ Cronograma Marco

25 de Marco | Plantao Duvidas RH's

esclarecimentos sobre as IN’s
~— presenca AEPLAN

Q

3 partir de 26 de Marc¢o | Termo de Ades3o Banco de Horas
? publicacdo em DOE do Termo Aditivo de Contrato servidores CLT

RH’s serdo notificados para juntar documento no processo VF
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‘ Cronograma Abril

Até 07 de abril | Frequéncia Marc¢o (01 a 31)

’ lancamento ocorréncias registradas no cartdo-ponto manual
apos essa data n3o havera acertos retroativos o

01 a 15 de abril | Integra¢ao dos sistemas

? Gestdo de Ponto - indisponibilidade do menu “Gestdo do Ponto’
servidores devem realizar as marcacoes normalmente o
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‘ Cronograma Abril

10 3 15 de abril | Médulos Vetor RH indisponiveis

? Todos moddulos VetorRH indisponiveis

Demais sistemas operando normalmente (Vida Funcional e FALP)

4

funcionalidade de encaminhar solicitacoes VFO também ficar3d indisponivel 0

3 partir 16 de abril | Sistemas integrados e disponiveis
> Gestdo de Ponto e Modulos VetorRH disponiveis
Marcacdes a partir de 1° de abril visiveis

o

marcagoes anteriores a essa data n3o aparecerdao nos menus ‘Acertos’ o
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‘ Cronograma Maio

até 11 de Maio | Frequéncia Abril (01 a 30)
© prazo final para tratamento das pendéncias pelas chefias e RH’s locais

p/ elegiveis - no sistema Gest3o de Ponto o

p/ dispensados - no sistema Controle de Ponto

ocorrencias de 01 a 30 de Abril

terao reflexo no pagamento

creditado em Junho
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‘ Cronograma Materiais Orientativos

Manvual de Frequéncia e Férias —
0 9 3 partir de 23 de mar¢o

% Produtos e servicos 3 partir de 23 de marc¢o
Ny

AN

u Tutoriais _ ' |
: 3 partir de 1° de abril
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\
\

[5_7 Cartao ponto

h
Q@[> Cartdes de Abril serdo distribuidos
v \) por medida de sequrang¢a
OO0

L(_)_) Servidores devem preencher
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Papel dos CTU/AT/RH's Locais

@// replicadores dos comunicados e orientagdes para gestores e

servidores
@ escalas
=0 | .
% reqularizar pendéncias @ lotacao
[ >
= ® ocorréncias de frequéncia

atencdo com os organogramas junto a PRDU
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Novas funcionalidades

Painel de Gest3o de Recursos Humanos

7

DG3H pAINEL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

1l
uuuuuuu RECURS05 HUMANDS

# INICIO DIRIGENTES -

DEFINICOES - ESCALA MOVEL

DELEGACAO DE CHEFIA

DELEGACAOD DE CHEFIA - TELA LOGS
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Novas funcionalidades

W Delegac3o de chefia

Indicacdo de servidor com designacdo ou docente RDIDP como chefia
complementar para acompanhamento da frequéncia no sistema
Gest3o de Ponto

\) FALP e Gestao de Desempenho permanecem como estao (Chefia Alternativa)
integracao com esses sistemas no futuro

Portaria Interna de Delega¢do de Competéncia do Dirigente

\) modelo disponivel no portal DGRH a partir de 23 de Marc¢o

SUBSTITUICOES JA REGISTRADAS NO SISTEMA ANTIGO PRECISAM SEGUIR O NOVO PROCEDIMENTO 0
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Delegacao de chefia

0 )
S 293H PAINEL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS veraioopnvero () @)
# INICIO DIRIGENTES ~ SAIR (B
~ . = C = = Opgbdes e

Delegagio de Chefia indicacdo por local -

{Dirigentes| » Gravar

¥ Limpar Campos

Campos de Cadastro
Lota@éoin Local do Organograma Q
Data inicio:
Cata término:

Servidor: .
Matricula ou Nome Q

maximo 2 anos

Lista de cadastros de chefias delegadas

Data Término Matricula Portaria

necessario informar dados Portaria

- pode ser preenchido por Dirigentes, CTU's e RH Local :

UUUUUUU RECURSOS HUMANOS



Novas funcionalidades

:_i> Indica¢cao elegiveis Escala Mével

Indicacdo de quais setores e cargos/funcdes estdo autorizados a

optar por escala movel

\) 1° passo

ApOs a autorizacdo do Dirigente, as chefias imediatas estdo aptas a
indicar se ha servidores do local que cumprirdo escala movel

\) a autorizac¢do do Dirigente ndo obriga a chefia a adotar escala movel no setor

ATENCAO COM 0S CASOS IMPEDITIVOS PREVISTOS NAS NORMATIVAS 9
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Indicacdo elegiveis escala moével

X )
&* 2U3H pPAINEL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS cverarooeivrero () @)

LIS ARAE RECURS ¥

# IN[cIo DIRIGENTES = SAIR =

Definigoes de Escala Movel

[Dirigentesf

todos os locais do organograma da Unidade/Orgdo e

» Marcar Todos

Filtros » Desmarcar Todos
. ¥ Cancelar
T cargos/funcoes por setor
0113 DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS 2540009 PR ASS ADMINISTRATIVOS [ Comprador @ Escala Movel
0113.20 SECRETARIA 2540012 PR ASS ADMINISTRATIVOS [ Técnico em administracdo @ Escala Madvel
2540258 PR TECNOLOGIA INFO COM [/ Administrador de redes @ Escala Mavel
011324 DIRETORIA ADJUNTA
2540260 PR TECNOLOGIA INFO COM [ Analista de Desenvolv de Sistemas @ Escala Mavel
011325 ASSISTENCIA ADMIMNISTRATINVA 25400M PR ASS ADMINISTRATIVOS [ Técnice de recursos humanos @ Escala Mdvel
011326 PROJETOS 2540023 PR ASS ADMINISTRATIVOS [ Profissional de administracao @ Escala Madvel
2540432 MEDICC / Médico do trabalhoc @ Escala Mavel
o327 DIVISAC DE SECURANCA DO TRABALHO
2540615 TECNICO SEG TRABALHO [/ Técnico em seguranca no trabalhe @ Escala Movel

pode ser preenchido por Dirigentes e CTU's

M DGIH

\_— '
a\ DIRETORIA GERAL DE

unicamMpP  RECURSOS HUMANOS




Indicacdo elegiveis escala moével

@ apos manifestacdo das chefias, RH Local registra a troca de
—— escala no modulo Controle de Ponto normalmente

&

Ny s - ~ .
g~/ codigos das escalas serdo divulgados no manual e nos
¥~/ produtos

sees |  vigéncia a partir de 1° de abril

RRRRRRRRRRRRRRRR
UUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUU



'4

., Mmateriais orientativos
= Portal DGRH

Site EDUCORP/Moodle

préximo encontro
O

Plant3o de RH's
a 25 de marco
09h30 as 11h30

M e-mail exclusivo sobre Ponto Eletrénico

dgrh.pontoeletronico@unicamp.br

% DGIIH

LW
o\ DIRETORIA GERAL DE
unicamP RECURSOS HUMANOS


https://www.dgrh.unicamp.br/ponto-eletronico/sobre/
mailto:dgrh.rh@unicamp.br
mailto:dgrh.rh@unicamp.br
mailto:dgrh.rh@unicamp.br
mailto:dgrh.rh@unicamp.br
https://educorp.unicamp.br/treinamento-do-registro-do-ponto-em-formato-eletronico/
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