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Aplicacao da
decisao do

Supremo Tribunal
Federal (STF)




Servidores nao
abrangidos pela
modulacao do STF

431 no total

sendo 156
aposentados CLT

198 nivel médio 158 nivel superior

69 aposentados CLT 34 aposentados CLT

75 nivel fundamental
53 aposentados CLT
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Comunicacao
individual aos
servidores
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COMUNIcADO AOs SERVIDORES

(RE 933.207)

al de Campinas — UNICAMP vem prestar esclareci
do proferida pelo Supremo Tribunal Federal (STF) no
33.207.

servidores atingidos pela decis
do Recurso Extraordingrio n2g




Reflexos da Reversao
do Regime Estatutario

para Celetista

Para servidores ndo abrangidos
pela modulacéo do STF
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Folha de Pagamento

* Mudanca na folha de pagamento com o retorno ao
regime previdenciario geral - INSS

SPPPREV INSS

MES: MARCO/2026 CREDITO:07/04/2026 LiQUIDO A RECEBER: R$ 11.297,42 MES: ABRIL/2026 CREDITO: 07/05/2026 LIQUIDO A RECEBER: R$ 12.327,51

|dmnn DESCRICAD REFERENCIA \m.nlnu.| |\'mm11m | ||:l.’|ml|| DESCRICAD REFERENCIA 'm.nmu| |vmmm |

VALORES INFORMATIVODS

oot VENCIMENTD 200,00 10.247 82 +
202 SEXTA-PARTE 2391,16 +
DESCONTOS LEGAIS

001 VENCIMENTD 200,00 10.247 82 + 0857 FGTS RECOLHIDOD

202 SEXTA-PARTE L] 239116 +
DESCONTOS LEGAIS

401 SPPREV ] 2408,EE -

304  IMPOSTO DE RENDA 4,00 3422,53 -
Legenda: [+] PROVENTCE  [-] DESCONTOS  [v] VALORES INFORMATLVES
TOTAL GANHOS TOTAL DESCONTOS LiQUIDO A RECEBER TIPO PAGAMENTO cALcuLo TOTAL GANHOS TOTAL DESCONTOS LIQUIDO A RECEBER
16.738,11 5.440,60 11.207,42 CALCULD MENSAL - UNICAMP 12180 16.738,11 4,410,60 12.327.51 CALCULO MENSAL - UNICAMP 12330
"‘ DIRETORIA GERAL DE
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Licenca Prémio

* Manutencao dos blocos formados atée data da
reversao do regime, com possibilidade de fruicao
mediante programacao junto a chefia imediata

e Servidor deve usufruir até dezembro/2029
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Adicional de Periculosidade

e Para servidores que fazem jus sera indenizada a
diferenca entre o adicional de periculosidade e a
insalubridade recebida

* Sera aplicado prazo prescricional de 5 anos para
apuracao das diferencas
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Férias

* Indenizagao a partir do 22 periodo aquisitivo vencido e nao
usufruido, ficando um periodo a ser usufruido apos a reversao

SPPPREV

Periodo aquisitivo

INSS

Inicio

Fim

Dias

Periodo aquisitivo

01/01/2023

31/12/2023

30

Aberto

Inicio

Fim

Dias

01/01/2024

31/12/2024

30

Aberto

01/01/2023

31/12/2023

Quitado por indenizacao

01/01/2025

31/12/2025

30

Aberto

01/01/2024

31/12/2024

Quitado por indenizacao

01/01/2026

28/02/2026

01/01/2025

31/12/2025

30

Aberto

01/01/2026

28/02/2026
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Depdsito do FGTS

e Apuracao e recolhimento referente ao periodo no regime estatutario

Periodo Vencimentos FGTS [ndice | [ndice corregdo | Valor corrigido

MENSAL SETEMBRO/2013 RS 8971,73 |RS 717,74 IPCA-e 2,0085676355 |[RS 1.441,63

MENSAL OUTUBRO/2013 RS 9.412,45 |RS 753,00 IPCA-e 2,0031591059 |RS 1.508,37

MENSAL NOVEMBRO/2013 RS 9.412,45 |RS 753,00 IPCA-e 1,9935898745 | RS 1.501,17

MENSAL DEZEMBRO/2013 RS 9.412,45 |RS 753,00 IPCA-e 1,9822908169 |RS 1.492,66

132 DEZEMBR0O/2013 RS 9.412,45 |RS 753,00 IPCA-e 1,0822908169 |RS 1.492,66

MENSAL JANEIRO/2014 RS 9.423,18 |RS 753,85 IPCA-e 1,9675343095 |RS 1.483,23

MENSAL FEVEREIRO/2014 RS 9.423,18 |RS 753,85 IPCA-e 1,9544395645 |RS 1.473,36

MENSAL DEZEMBRO/2025 RS 18.252,54 RS 1.460,20 SELIC 1,0338000000 |RS 1.509,56

132 DEZEMBRO/2025 RS 18.252,54 RS 1.460,20 SELIC 1,0338000000 |RS 1.509,56

MENSAL JANEIRO/2026 RS 18.253,13 RS 1.460,25 SELIC 1,0216000000 |RS 1.491,79

MENSAL FEVEREIRO/2026 RS 18.253,13 RS 1.460,25 SELIC 1,0100000000 |RS 1.474,85
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Diferenca de recolhimento da Previdéncia

* Apuracao e indenizacao referente ao periodo no regime estatutario

Periodo SPPREV INSS Diferenca Indice | Indice correcdo | Valor corrigido
MENSAL AGOSTO/2014 RS 1.052,83 |RS 482,92 |RS 569,91 IPCA-e 1,8887474013 |RS 1.076,42
MENSAL SETEMBRO/2014 RS 1.078,99 |RS 482,92 |RS 596,07 IPCA-e 1,8861068517 |RS 1.124,25
MENSAL OUTUBRO/2014 RS 1.078,99 |RS 482,92 |RS 596,07 IPCA-e 1,8787796112 |RS 1.119,88
MENSAL NOVEMBRO/2014 RS 1.078,99 |RS 482,92 |RS 596,07 IPCA-e 1,8698045494 |RS 1.114,53
MENSAL JANEIRO/2026 RS 2.651,29 |RS 988,07 |RS 1.663,22 SELIC 1,0216000000 |RS 1.699,15
MENSAL FEVEREIRO/2026 RS 2.651,29 |RS 988,07 |RS 1.663,22 SELIC 1,0100000000 |[RS 1.679,85
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“iz VIDA FUNCIONA ONLINE

#
INIcio PAGAMENTCJ -

CERTIFICAD Qs

Indenizacao

FOPMULARI 0SS »

Informacao dos valores
totais do FGTS e da
diferenca de previdéncia e
férias (maior que 1 periodo)

* A partir do dia
30/03/2026 na pagina
inicial do sistema
Vida Funcional Online
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Demonstrativo detalhado

* Se desejar o demonstrativo detalhado, o servidor
podera retirar presencialmente na DGRH

* Enviar nome completo e matricula
para o email dgrh.sd@unicamp.br
e aguardar a resposta com o dia,
horario e local para retirada
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Manifestacao administrativa
de retorno ao regime CLT

* Assinatura de formulario disponivel no Portal DGRH
Menu Documentos > Retorno ao Regime Celetista (85-88)

Requerimento de Retorno ao Regime Celetista Requerimento de Retorno ao Regime Celetista (manutencao de acao judicial)

* Entrega ao RH da Unidade/Orgdo até 30/06/2026
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Contagem de Tempo

No momento da solicitacao da aposentadoria no INSS,
serao entregues ao servidor:

e Certidao de Tempo de Contribuicao (CTC) original do INSS

(do periodo anterior a mudanca de regime)

* Declaracao de situacao funcional informando o nao aproveitamento da CTC do INSS

 DTC — Declaracao do Tempo de Servico ao RGPS
(Anexo |V da IN PRES/INSS n? 128/2022)

 CTC para o periodo de estatutario homologada pela SPPREV
(Art. 182 da Portaria MTP n® 1467/2022, incluido pela Portaria MPS n? 1180 de 16/04/2024)
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Cronograma da manifestacao administrativa

30/03/2026 | Divulgacdo dos valores indenizatorios e depdsito
do FGTS no sistema Vida Funcional Online

01/04/2026 | Abertura do prazo para manifestacao dos
servidores pela via administrativa

07/04/2026 | Inicio dos atendimentos presenciais na DGRH

01/07/2026 | Reavaliacdo administrativa da situacdo dos
servidores que ndo se manifestarem no periodo
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Fluxo da manifestacao administrativa

Disponibilizagao no
Vida Funcional Online RH da

Serwglor asslna Uil ke Giesio
manifestacao

Valores indenizatorios: . . junta no processo
. L . ., . " administrativae —— J ) P .
* diferenca de contribuicdo previdenciaria de vida funcional
* férias vencidas (maior que 1 periodo) entrega ao RH da

e encaminha para

Unidade/Orgao - DGRH

Deposito de FGTS
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Cronograma de indenizacoes

Crédito indenizacgdes -

ManifestagOes Efetlva.c;:io diferenca de previdéncia e Deposito
da decisao , . . , do FGTS
férias (maior que 1 periodo)
01/04/2026 a 17/04/2026 01/05/2026 08/05/2026 15/06/2026
18/04/2026 a 15/05/2026 01/06/2026 12/06/2026 15/07/2026
16/05/2026 a 30/06/2026 01/07/2026 15/07/2026 17/08/2026
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Obrigado!
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