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Implantacao
Ponto Eletronico
na Unicamp

Atualizacao Gestao de Ponto - Fase 2

Dezembro/2025



Proximas fases da implantacao

o Fase 1 - atualizagdo e melhorias regras de Apurag¢ao

\) Novembro/25 \/

0 [Fase 2 - atualizacdo e melhorias regras de Acertos

\) Janeiro/26

| . .
©  Fase 3 - integracdo com folha de pagamento 1° trimestre/26
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Sistema Gestao de Ponto

@ Nova funcionalidade
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Indicacado de chefia substituta
Indicacdo de servidor gratificado ou docente RDIDP como chefia

substituta para acdes junto ao FALP (ferias, licencas e afastamentos) e
30 sistema Gestdo de Ponto
Indicacdo feita pela propria Unidade/Orgao



Sistema Gestao de Ponto

@ Melhorias

Desconsiderar horas excedentes
A chefia pode indicar que as horas excedentes ndo devem ser
consideradas trocando para a situacdo 241 - NCT (ndo caracterizadas

como trabalho)

sem necessidade de editar

01/12 0&:00 - 1 Trabalhando

30653 2000 08:30 19:00 as marcacoes do servidor

segunda 01:30 - 223 Credito Bco Horas

01:30

203 - Hora Extra 50% (E1)
223 - Crédito Bco Horas

241 - NCT - Horas n caract como trab
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Sistema Gestao de Ponto

@ Ajustes

RH local pode atuar por dois caminhos
As agbes permitidas aos RH’s estardo disponiveis na dupla seta
(situacBes que ndo geram afastamento) ou no botdo Agdes (todas as

situacdes, incuindo as que s3o reqgistradas no historico de
afastamento)
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Sistema Gestao de Ponto

Ajustes

RH local pode atuar por dois caminhos

velie 30654 2020 Inserir marcacoes
terca
01712 30654 2020 07:30 15:15
segunda

r ---------------- ’

i na dupla seta estarao as situacoes
: que nao sdo registradas no historico
| de afastamento

% DGH

\_— '
a\ DIRETORIA GERAL DE

UUUUUUU RECURSOS HUMANOS

09:00 - 102 Jornada Incompleta
Editar situacbes

Trocar situacao
06:45 - 1 Trabalhand J 5

01:15- 229 A12 (Saida ant. injust.) =

Situacdo origina
229 - A12 (Saida ant. injust.)

Para gual situacdo deseja efetuar a troca? *

226 - LRP Atividade Externa Parcial

845 - M6 Meio per.-serv.obr. lei

846 - MB meio per.-depoimento/juri
883 - Abono Gerencial

887 - M9 Meio per. vestib/supletivo
897 - M10 (MP - Cursos/Semin. CV)




Sistema Gestao de Ponto

Ajustes
RH local pode atuar por dois caminhos

Abono Gerencial

08:00 - 868 F4

Inserir .
0_1”2 30654 2020 . (Falta integral =
segunda 9% injust) =

C18 UPA / Compensacao dia X2

C2 Doacao de Sangue
r ---------------- ’ I::E Ir—ala
. . P o -

o AcBes -

C4 Nojo

' no botdo Acoes - Acoes de acerto | | Reapurar

[ [ CS Nojo _ )

| estarao TODAS as situacoes, incluindo C6 Servicos Faitar marcagoes

! as que sdo registradas no histdrico de ' C7 Transito/Mudanca

I I

' afastamento | C9 Vestibular/Supletivo/ENEM AcBes de acerto )

I I CE Depoimento

h e e e e e e e e et et et et e e e - g LR Atividade Externa Inserir histarico de afastamentos
é",é NGH LW Part. Cursos/Seminarios CV
- DIRETORIA GERAL DE

uNicamMP  RECURSOS HUMANOS



‘ Fase 2 - Como sera?

‘e

> 1° semana Jan/26

sistema Gestdo de Ponto inoperante (freeze)

comunicados portal DGRH e lista de e-mail
materiais orientativos atualizados

@ 2° semana Jan/26

1° Plantdo Duvidas RH’s - acompanhamento atualizacado

o a partir 2° quinzena Jan/26
disponibilizacdo dos tutoriais que faltam

S DGH Instru¢ao Normativa
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'4

., Mmateriais orientativos
= Portal DGRH

Site EDUCORP/Moodle

Préximo encontro
O

Plant3o de RH's
a 22 semana Janeiro/26

confirmacdo dia/horario por email

M e-mail exclusivo sobre Ponto Eletrénico

dgrh.pontoeletronico@unicamp.br

% DGIIH

-
o\ DIRETORIA GERAL DE
unicamP RECURSOS HUMANOS


https://www.dgrh.unicamp.br/ponto-eletronico/sobre/
mailto:dgrh.rh@unicamp.br
mailto:dgrh.rh@unicamp.br
mailto:dgrh.rh@unicamp.br
mailto:dgrh.rh@unicamp.br
https://educorp.unicamp.br/treinamento-do-registro-do-ponto-em-formato-eletronico/

