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Acoes da
implantacao
Ponto Eletronico
na Unicamp

Reunido Pro-Reitores e Diretores - 14/05/2025




O que muda com o Ponto Eletronico?

de manual para eletrénico

0 controle de frequéncia sempre existiu
O que muda ¢ a forma

atende aos principios de eficiéncia e transparéncia

N o0 ponto eletrénico ndo substitui o papel da chefia
o0 acompanhamento da equipe ¢ essencial

as responsabilidades dos gestores continuam as mesmas, Mas 3
atencdo aos alertas e prazos deverad ser redobrada

OMISSAO DE ACAO NO SISTEMA TEM REFLEXO0S DIRETOS NA FOLHA DE PAGAMENTO
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Qual tecnologia sera utilizada na Unicamp?

A Unicamp adotara as formas de registros ja homologadas pela
Portaria 671 do Ministério do Trabalho

Os relogios foram distribuidos nas
Unidades:

© HC

© CAISM

© Reitoria
© DGRH

© Prefeitura




Qual tecnologia sera utilizada na Unicamp?

A Unicamp adotara as formas de registros ja homologadas pela
Portaria 671 do Ministério do Trabalho

mportante que as Unidades avaliem se

N3 necessidade de aquisicdao de
computadores de uso coletivo para os
servidores registrarem o ponto

NAO HA INTENCAO DE AQUISICAO DE NOVOS RELOGIOS



W Deliberagées CAD-A-10/2023 e CAD-A-12/2023

Servidores dispensados do registro de ponto:

Magisterio Superior - MS
Magisterio Artistico - MA

Magistério Secundario Técnico - MST

Magqisterio Tecnologo Superior - MTS

Docentes em Ensino de Linguas - DEL

Procuradores

® pesquisadores/PQ optantes pelo
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Docentes em Educac¢do Especial e Reabilitagdo - DEER

Deliberacdo CAD-A-12/2023

Delibera¢dao CAD-A-01/2019,
alterada pela Delibera¢do CAD-A-02/2024



W Deliberagées CAD-A-10/2023 e CAD-A-12/2023

Servidores PAEPE dispensados do reqgistro de ponto:

Secretario Geral e Secretario Adjunto
Prefeito e Vice-Prefeito
OQuvidor

Assessor de Gabinete

Diretor e Coordenador, incluindo adjuntos e associados

Os servidores dispensados do registro do ponto eletrébnico ndo fardo jus ao
pagamento de horas extras e nem de eventuais compensacdes de horas
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W Deliberagées CAD-A-10/2023 e CAD-A-12/2023

@ O registro do ponto deve ser feito diariamente

na entrada e na saida
mesmo procedimento para as duas situacdes

N30 precisa reqistrar ponto no intervalo intrajornada
(pausa durante o expediente)

EE Possibilidade de flexibiliza¢do do horario de trabalho s/ alterar jornada

ooof {3 escala movel - horario entre O7h e 19h

aprovacdo do dirigente e da DGRH
DGR

a® — area da saude e ITN ndo entra

RECURSOS HUMANOS



W Deliberagées CAD-A-10/2023 e CAD-A-12/2023

N30 havera desconto:

72N\
até 5 minutos na entrada e/ou saida, com limite de 10 minutos por dia

@ até 20 minutos na entrada e na saida, para servidores com filhos(as)
nos programas educativos da Universidade (DEDIC)

quando o atraso for causado por servico fretado da Universidade
==

M DGR
Y
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RECURSOS HUMANOS



Proposta de alteracao Deliberacao CAD

Proposta de ampliar as tolerancias

N
até 10 minutos na entrada e/ou saida, com limite de 20 minutos por dia

até 30 minutos na entrada e na saida, para servidores com filhos(as)
nos programas educativos da Universidade (DEDIC)

PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO
NAO FOI ASSINADO PELO SINDICATO

X
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‘ limite de acumulacdo serd a jornada semanal do(a) servidor(a)

E—

R

—

Proposta Resolucao GR - Banco de Horas

Proposta de Resolucdo GR para implementa¢cdo de banco de horas

para servidores elegiveis ao registro do ponto eletrénico

jornada 40 horas semanais = limite 40 horas no B
jornada 30 horas semanais = limite 30 horas no B
jornada 24 horas semanais = limite 24 horas no B

prazo de compensacao de 6 meses a contar do més de lancamento das

horas
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Proposta Resolucao GR - Banco de Horas

0 créedito pode ser compensado por meio da libera¢do parcial ou
integral do dia de trabalho

®

respeitada a necessidade do servico
previa aprovacao da chefia imediata

2538 na impossibilidade de compensacdo de horas no prazo de 6 meses, as
2228} | horas deverdo ser remuneradas ou descontadas no proximo pagamento

mediante justificativa da chefia imediata
serd descontado dos recursos das Unidades e 6rgaos
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Funcionamento do Ponto Eletronico

Servidor(a): Sistema:
realiza marcacao a apuracao
Celular _\
Computador Nuvem
Relogios
marcagoes Gestdo do
N\ a Ponto:
situacoes
\a
Chefia:
atestacao
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Chefia e
servidor(a):

validacao e assinatura

BH
Espelho
do ponto

T

Frequencia
finalizada

DGRH: N

integracao

Folha de
pgto
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‘ Acoes Ponto Eletronico | 2025

Criacdo Grupo Facilitadores com a participacdo de usuarios
chaves para definicdo das regras do sistema e realizacdo de testes

Criacdo GT Ponto Eletronico para estudar e propor as condi¢cfes de
registro de jornada para PCD’s - Portaria GR 118/2024

Instalacdo e configuracdo dos reldgios (REP-C) nas unidades da
administracdo central (DGRH, Reitoria e Prefeitura) e da area da saude
(HC e CAISM)

Inicio fase de testes de registro do ponto com servidores da DGRH
e Reiltoria
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‘ Acoes Ponto Eletronico | Fases implantacdo

13 de mar¢o| lancamento do Manual de Frequéncia e Férias
disponivel no Portal DGRH

Q

12 de maio| divulgacsdo tutoriais de utilizacdo do novo sistema
Q
14 de maio| treinamento RH’s locais

16 de maio| inicio da fase de produc¢ao assistida

S servidores, chefias e RH’s comecam a utilizar o Ponto Eletrénico
em toda a Universidade

: cartdo ponto manual ainda deve ser preenchido para validagao
M DGR



‘ Producao Assistida
/ PERIODO DE TRANSICAO

E 3 ideia e se ambientar com o novo modelo

43@ construcao por etapas
\2 excepcionalidades estao sendo estudadas

C) melhorias serdo disponibilizadas gradualmente

A
M DG
A~
v  OIRETORIA GERAL DE
uNnicamMP RECURSOS HUMANOS



‘ Lembretes

envolve muitas etapas

Ponto Eletronico e um sistema complexo
&5

s Comunicacdo ¢ a chave

contamos com VOCés no repasse das
informacodes

8 engajamento e contribuicdo de todos sdo
P : : ~
8 8 essenciais para o sucesso da implantac¢ao




_ canais de comunicacdo da DGRH
= Portal DGRH

lista de e-mails servidores e RH’s locais

em caso de duvidas

O RH’s locais sdo ponto de apoio

A

M e-mail exclusivo sobre Ponto Eletronico

dgrh.pontoeletronico@unicamp.br

% DGIIH

-
o\ DIRETORIA GERAL DE
unicamP RECURSOS HUMANOS



https://www.dgrh.unicamp.br/
mailto:dgrh.rh@unicamp.br
mailto:dgrh.rh@unicamp.br
mailto:dgrh.rh@unicamp.br
mailto:dgrh.rh@unicamp.br

Contamos com a colaboracao de todos!

Obrigado!

RRRRRRRRRRRRRRRR
UUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUU




