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UNICAMP



   
	ABERTURA DE PROCESSO DE PROMOÇÃO VERTICAL
Nos termos previstos no Inciso I do Artigo 17 da Deliberação CAD-A-4/2010
Anexo I da Instrução Normativa DGRH nº 009/2011


I – Vaga
Unidade/Órgão:      
Vaga a ser preenchida:      
Eixo Profissional a que se destina:      
Nível de Complexidade/Faixa Horizontal:      
Jornada de Trabalho:      
Horário de Trabalho:      
Descrição das atividades a serem desempenhadas:      
II – Inscrição
Período: considerar período mínimo de 5 dias úteis
Local: especificar a Unidade/Órgão e o Departamento
Horário:      
Condições para a inscrição: 

a) Possuir especificar a formação e experiência em      .
b) Estar enquadrado no eixo profissional a que se destina o processo em nível de complexidade e faixa horizontal igual ou menor ao que está previsto no processo.

c) Ser funcionário da Unicamp e já ter adquirido a estabilidade prevista na Resolução GR 34/2010.

d) Não ter participado de outro processo de promoção vertical nos últimos dois anos.

Documentos a serem apresentados no ato da inscrição:

a) Formulário de inscrição devidamente preenchido

b) Curriculum vitae

Data de divulgação das inscrições deferidas:   /  /    

III – Seleção
Provas a serem aplicadas:  FORMCHECKBOX 
 Escrita Objetiva
 FORMCHECKBOX 
 Escrita Dissertativa      FORMCHECKBOX 
 Prática

Pesos das provas:

a) Escrita Objetiva:    


b) Escrita Dissertativa:    
c) Prática:    
Data da realização das provas:   /  /    
Local de realização das provas:      
Forma de pontuação das provas: 

a) Escrita Objetiva: será avaliada na escala de 0 a 10 pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a    .
b) Escrita Dissertativa: será avaliada na escala de 0 a 10 pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a    .
c) Prática: será avaliada na escala de 0 a 10 pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a    .

Critérios de classificação: 

a) A nota final será a média ponderada dos pontos obtidos em cada uma das provas.
b) Em caso de empate na classificação terá preferência o candidato que obtiver maior nota na poderão ser utilizados os resultados da avaliação de desempenho do servidor.
c) Composição da Comissão: mínimo de três membros, devendo um ser externo à Unidade/Órgão. Sugere-se que haja número ímpar de membros.

IV – Disposições Gerais
a) Os servidores inscritos que tiveram suas inscrições deferidas deverão comparecer ao local das Provas com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos à hora estabelecida para seu início, munidos de lápis, caneta azul ou preta e borracha, e somente será admitido às provas aquele que exibir, no ato, documento de identidade original com foto. Não serão aceitos documentos ilegíveis, não identificáveis e/ou danificados.

b) Não será admitido o ingresso no local de realização das Provas após o horário fixado para o seu início.

c) O não comparecimento às Provas ou ainda a não apresentação da documentação solicitada excluirá o servidor automaticamente do Processo de Promoção Vertical.

V - Programa e Referências Bibliográficas
a) Programa

Neste espaço cada Unidade/Órgão deve indicar o conteúdo de cada matéria que será objeto de prova do Processo de Promoção Vertical.
b) Referências Bibliográficas 

Neste espaço cada Unidade/Órgão deve mencionar as referências bibliográficas para o programa mencionado acima. 
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