MODELO DE EDITAL 

EDITAL nº  ......./2001 – .......................(unidade/órgão) – UNICAMP

Conforme Instrução Normativa 07/2001 – DGRH, o Diretor do(a) (unidade) torna pública, no âmbito da UNICAMP, a abertura de inscrições para o Processo de Mobilidade Funcional visando o preenchimento de (quantidade) vaga(s) na função (indicar função ampla e especialidade),  em vaga de (indicar vaga), para atuar junto a (seção/departamento).

Período da Inscrição : (mínimo 5 dias úteis)

Local: (unidade/departamento)

Horário:

Instruções Gerais  :

I – Jornada de trabalho de ......... horas semanais, no horário das ............ às ............. horas.

II – Condições de Inscrição: 

a) Possuir .................................... (formação) e experiência .................................

b) Estar enquadrado, no mínimo, na referência ................

c) Ser funcionário da UNICAMP, com no mínimo dois anos de efetivo exercício.

II.1 – Para inscrever-se o candidato deverá apresentar:

a) Curriculum vitae

b) ................

III – Descrição resumida das atividades:

IV – Das Provas:

a) Análise de curriculum vitae 

b) Escrita e/ou Prática

c) Entrevista

d) ...........................

e) ...........................

V – Do Julgamento e Classificação das Provas

a) A prova Escrita , Análise de Curriculum  serão avaliadas na escala de ...... a ........ pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a ..........% dos pontos em cada uma delas .

b) A Entrevista terá efeito classificatório e será avaliada na escala de ...... a ........ pontos.

c) A avaliação de desempenho será usada como subsídio para a entrevista e elemento de decisão no resultado da entrevista.

d) A nota final será a média (aritmética ou ponderada) dos pontos obtidos em cada uma das provas.( em caso de média ponderada citar os pesos de cada prova) .

e) Em caso de empate na classificação, terá preferência, o candidato que obtiver maior nota na ........................................

VI – Disposições gerais :

a) A Banca examinadora será composta por três membros (sugere-se que haja número ímpar de membros).

b) A data da (prova) será divulgada ..................................................... (local de divulgação e  data)

f) O não comparecimento às provas excluirá automaticamente o candidato do Processo de Mobilidade Funcional.

g) O Processo de Mobilidade Funcional terá validade máxima de 01 (hum) ano a contar da data de homologação.

h) O resultado final será divulgado e homologado pela DGRH/UNICAMP no Banco de Oportunidades.

