Cronograma Processo de Progressdo - 2021/2022 (atualizado em 12/05/2022)

Agao Responsavel Periodo

* Aprovacdo do Cronograma do Processo de Progressdo CIDF Reunido da CIDF de
2021/2022 e da Instrucdo Normativa CIDF referente a Instancia 11/11/2021
Equivalente

INIiCIO FASE 1 22/11/2021

1 - Envio do link com o treinamento para as CSARHs, RHs e DGRH Envio a partir de
CTUs para orientagGes do novo cronograma, progressao 22/11/2021
horizontal, modelos de critérios, métricas e devolutivas

baseados nos processos das Unidades de 2019 e sistema

2 - Atualizacdo de dados cadastrais dos servidores e validacao RH A partir de 22/11 até
dos membros da CSARH 03/12/2021

3 - Plant&es de Duvidas sobre as Oficinas de treinamento DGRH 29/11 a 03/12/2021
4 - Disponibilizagcdo do FAQ das oficinas para Unidades DGRH 03/12/2021
utilizarem nas orientagdes aos servidores

5 - Repasse das orienta¢des as Unidades/Orgdos e seus CSARHSs, CTUs e RHs A partir de
servidores 22/11/2021

6 - Sugestdao de composicao da instancia equivalente quando
nao houver congregacao

Dirigente ou
Orgio Superior

A partir de 29/11 até
03/12/2021

7 - Homologacdo da constituicdo da instancia equivalente se PRDU 06 a 09/12/2021
necessario
8 - Sugestdo de composicdo da Comissdo de Avaliagdo CSARH 29/11a07/12/2021

9 - Homologac¢do da composi¢cdao da Comissao de Avaliacao

Congregacao ou
Instancia
equivalente

10a15/12/2021

10 - Cadastro das comissdes no sistema de progressao

Presidente CSARH
ou membro
indicado

Até dia 17/12/2021

11 - Divulgagdo dos formularios para os membros da
Comissdo de Avaliacao

DGRH

17/12/2021




INICIO FASE 2

A partir de
17/12/2021

12 - Definicdo dos critérios que serdo utilizados para analise
dos relatdrios e envio para a Congregacao ou Instancia
Equivalente

Comissdo de
Avaliacdo

17/12/2021 a
11/02/2022

13 - Definicao dos critérios que serdo utilizados para divisdo

Congregacao ou

17/12/2021 a

dos recursos instancia equivalente 11/02/2022
14 — Data limite para homologacdo dos critérios que serdo Congregacdo ou 11/02/2022
utilizados para andlise dos relatdrios instancia

equivalente
15 - Divulgacgdo dos critérios para analise dos relatérios e da Congregacao ou 14/02/2022

distribuicdo do recurso

instancia
equivalente

16 — Inscrigdes/Preenchimento do formulario
mediante acesso ao sistema de progressao pelo servidor

Servidor - sistema

15/02 a 13/03/2022

17 - Plantdes de duvidas na DGRH e Unidades para os
servidores

DGRH

15/02 a 11/03/2022

18 — Referente a Progressao Horizontal — Periodo para a chefia
validar o relatério do servidor

Chefia imediata ou
gestor indicado por
ela

15/02 a 18/03/2022

19 — Periodo para a Comissdo assinar a declaracdo de conflito Comissao 21 a24/03/2022
de interesse com os candidatos que se inscreveram

20 - Validacdo dos membros da CSARH apds periodo de DGRH 21 a23/03/2022
inscricdo (membros inscritos terdo seus acessos ao sistema de

progressao bloqueados)

21 - Validagdo dos membros da Comissdo apds verificagao da CSARH 24 e 25/03/2022
auséncia de conflito de interesse

22 - Elaboracgao do parecer com os deferimentos e 28 a 30/03/2022
indeferimentos das inscricbes CSARH

23 - Divulgacao do resultado do deferimento ou indeferimento RH ou area Até 30/03/2022
das inscricoes Equivalente

24 - Interposicdo de recursos relativo ao indeferimento das
inscricoes

Servidor requerente

31/03 e 01/04/2022

25 - Apreciacdo dos recursos interpostos

CSARH

04 e 05/04/2022

26 - Divulgagdo do resultado do recurso

RH ou drea
Equivalente

06/04/2022




27 - Andlise dos relatdrios e Elaboracdo do Relatério Final
e parecer circunstanciado individual

Comissao

06/04 a 20/05/2022

28 - Divulgagao dos pareceres circunstanciados individuais
exclusivamente aos interessados

Consulta no sistema

23/05/2022

29 - Interposicao de recursos relativo ao parecer
circunstanciado indeferido da Comissdo de Avaliacdo

Servidor requerente

24 a2 26/05/2022

30 - Apreciacdo dos recursos interpostos Comissdo de 27/05 a 01/06/2022
Avaliagdo

31 - Divulgag¢do do resultado do recurso exclusivamente aos RH ou area 02/06/2022

interessados equivalente

32 - Divulgacdo geral do Relatdrio Final por listas RH ou drea 03/06/2022

classificatdrias separadas por tipo de progressao, equivalente

seguimento, e na progressao vertical separada também por

servidores com cargos gratificados e nao gratificados

33 - Divulgagdo dos recursos financeiros Reitoria Até 03/06/2022

34 - Aprovacao do Relatério Final da Comissdo de Avaliacdo
com os servidores contemplados

Congregacao ou
Instancia equivalente

06 a 10/06/2022

35 - Encaminhamento a CIDF do Relatério Final com os
servidores contemplados

Dirigentes das
Unidades/Orgdos

13 a 15/06/2022 -
Envio das informacodes
a PRDU / CIDF

21/06/2022 -
Divulgacao da pauta

36 - Emiss3o de parecer sobre o processo da Unidade/Orgdo CIDF 23/06/2022 - CIDF
EXTRA
37 - Homologacdo das progressdes CAD 05/07/2022




