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Parecer PG n.° 1553/2018
E-Consultan.° 05/2018
Interessado: Instituto de Quimica

Assunto: Gestantes. Insalubridade. Afastamento. Analise Juridica.

Senhor Procurador de Universidade Chefe,

Trata-se de consulta encaminhada pelo Instituto de Quimica, por
meio da qual solicita analise juridica acerca das hipoteses e possibilidades de afastamento
do trabalho em atividades insalubres por parte de servidoras gestantes, bem como solicita

orientacdes sobre procedimentos para gestantes e lactantes estatutarias.
E o relato. Opino.

O artigo 394 da Consolida¢io das Leis do Trabalho confere
protecdo a gestante e lactante exposta a ambiente insalubre, com a redagdo conferida pela

Lein® 13.467 de 13 de julho de 2017 (Reforma Trabalhista), sendo vejamos:

Art. 394. Sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta incluido o valor

do adicional de insalubridade, a_empregada deverd ser afastada

de:

I - Atividades consideradas insalubres em grau mdximo, enquanto

durar a gestacio;

IT - Atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo,

quando apresentar atestado de sande, emitido por médico de
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confianca da mulher, que recomende o afastamento durante a

gestacdo;

11T - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando

apresentar atestado de satide, emitido por médico de confianca da

mulher, gue recomende o afastamento durante a lactacdo.

(...) (Destaquei)

Este artigo decorre de disposi¢do constitucional que se aplica a
todos os trabalhadores (celetistas e estatutarios). prevista no artigo 7°, XXII. CF, que prevé
o direito a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saiide, higiene

e seguranca.

Consoante resta claro do texto legal e constitucional. o escopo da
norma € que a gestante ou lactante nao realize atividades consideradas insalubres pela

Norma Regulamentadora n°® 15 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Desta forma, uma analise técnica a ser realizada pela DSTR/DGRH
(6rgao competente para tal avaliacdo) devera indicar o local e atividades livres de
insalubridade para que a Dire¢do do Instituto possa readequar as atividades da servidora

enquanto perdurar o afastamento.

Em relacao as servidoras estatutarias, nao havendo dispositivo legal
que determine o afastamento compulsorio em caso de exposi¢do a insalubridade em grau
maximo, a exemplo do que ocorre com na legislagéo trabalhista, a questao deve ser tratada
de forma genérica, ou seja, os afastamentos em razdo de saude se submetem a analise da
Divisao de Medicina do Trabalho e do DPME - Departamento de Pericias Médicas do
Estado.
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Sendo essas as consideracdes a serem feitas, proponho o
encaminhamento dos autos ao d. Diretor do Instituto de Quimica para ciéncia e
providéncias que entender necessarias.

Eo parecer, sub censura.

Procuradoria Geral, 17 de julho de 2018.

Luciana Alboccino Barbosa Catalano

Procuradora de Universidade Subchefe



