GT Ponto eletronico

apresentacoes
3,5 e 6 de fevereiro de 2020



Objetivo da reuniao

* Apresentar proposta para implantacao do ponto
eletronico nas Unidades de Ensino e Pesquisa e
demais 6rgaos da UNICAMP



GT1 - composicao e reunioes

1. Sergio Salles-Filho (IG)

2. Antonio Goncalves de
Oliveira Filho (HC)

3. Jefferson Cano (IEL)

4. Andreé Victor Freitas (IB)

5. Alberto Serpa (FEM)

6. Paulo Ruffino (IMECC)

7. Paulo Licio (CGU / IC)

8. Gilmar Dias da Silva (DGRH)

9. Cleusa Milani (FCM)

10. Luciana Catalano (PG)
11. Luciane Politi Lotti (PRDU)

O GT-PE realizou sete reunioes
presenciais

Visita a Universidade de Sao
Paulo no dia 27 de junho



Geral

GT2 — composicao e reunioes
7 reunioes presenciais

Antonio Goncalves de Oliveira Filho (HC)
Paulo Regis Caron Ruffino (IMECC)
Alberto Luiz Serpa (FEM)

André Victor Lucci Freitas (IB)

Jefferson Cano (IEL)

Luciana Alboccino Barbosa Catalano (PG)
Gilmar Dias da Silva (DGRH)



Sub-Comissoes

Comunicacao

Peter Alexander Bleinroth Schulz (SEC)
Gilmar Dias da Silva

Carlos Renato Paraizo (DGRH)

Adilton Dorival Leite (NEPP)

Tl e processos

Paulo Licio de Geus (CGU)

Alberto Luiz Serpa

Gilmar Dias da Silva

Aline Yumi Sbrama Ozawa (CGU)

André Lourenco (DGRH)

Alysson Bolognesi Prado (DGRH)

Sueli Pereira Rangel (DGRH)

Claudia Cristina Martins dos Santos (HC)



Sub-Comissoes

Qualificacao das pessoas envolvidas com a gestao dos RHs
 Monica Rovigati (Educorp)

* Milton Guilhen (DGRH)

e Alysson Bolognesi Prado (DGRH)

e Sueli Regina Teixeira Alves da Silva (DGRH)

* Eloisa Caldeira Durdaes (CGU)
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Premissas

1- Manter-se dentro das normativas de registro de ponto ja adotadas pela
UNICAMP: nao alterar as regras atuais de anotacao de jornada

2- Fundamentar-se no marco legal exitente no pais sobre anotacao de jornada
e adocao de Ponto Eletronico

3- Considerar a complexidade e as especificidades das areas da UNICAMP

4- Implementar sistema o mais flexivel possivel

5- Aprimorar sistema atual de gestao de pessoas, processos e de
planejamento do quadro

6- Institucionalizar o Banco de Horas da UNICAMP


Apresentador
Notas de apresentação
INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 2, DE 12 DE SETEMBRO DE 2018

Art. 8º No âmbito da Administração Pública Federal direta, autárquica e fundacional somente serão dispensados do controle eletrônico de frequência os ocupantes de cargos de:
I - Natureza Especial;
II- Grupo-Direção e Assessoramento Superiores - DAS, iguais ou superiores ao nível 4;
III - Direção - CD, hierarquicamente iguais ou superiores a DAS 4 ou CD - 3;
IV - Professor da Carreira de Magistério Superior do Plano Único de Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos; e
V - Pesquisador e Tecnologista do Plano de Carreira para a área de Ciência e Tecnologia. 



Justificativa

 Melhoria da gestdo de pessoas e processos

Facilidade e transparéncia na compensacao de horas a mais ou a
menos (Banco de Horas)

Previsibilidade de médio e longo prazos para funcionarios e gestores

Flexibilidade para acolher especificidades das diferentes funcdes na
universidade

Reducao dos custos associados ao tratamento, guarda, recuperacao e
manuseio de documentos fisicos

Apoio para implementacdo da gestdo por processos e por entregas

* Seguranca juridica

Seguranca para o acolhimento das especificidades das diferentes
funcdes na universidade

Seguranca para compensacao de horas sem risco juridico e
administrativo para as partes



Justificativa

 Melhor alinhamento a principios da administracao publica

— Impessoalidade

— Transparéncia (publicidade)
— Defesa da universidade — refutar ilacdes relacionadas a cumprimento de

jornada na Universidade

* Precedentes em universidades no pais
— Adocao do PE nas universidades federais para servidores de apoio por
determinacao do TCU.
— Adocao do PE pela USP para servidores de apoio



A guem nao se aplica
(incompatibilidade com controle de horario)

Docentes — Artigo 28 do ESUNICAMP — registro de frequéncia.

Legislacdo federal — art. 62 §79, ‘e’, do Decreto 1590/95 e Instru¢cdo Normativa Min.
Plan. n? 2, de 12 de setembro de 2018

Pesquisadores - registro de frequéncia.
Legislacdo federal — art. 62 §79, ‘d’, do Decreto 1590/95

Procuradores — registro de frequéncia. Incompatibilidade com as atividades do
advogado. Resolucao Conjunta PGE-COR n? 4, de 12 de novembro de 2013 (artigo
101 da CE).

Cargos de dire¢ao ou gestao— artigo 139 da Lei 10.261/68 e artigo 62, Il da CLT

Servidores em comissao de livre admissao e exoneragao — cargos de direcao, chefia
e assessoramento — Artigo 37, Il da CF



Decreto 1590/95 e
Instrucao Normativa n? 2, de 12 de setembro de 2018

Art. 82 No ambito da Administracao Publica Federal direta, autarquica
e fundacional somente serao dispensados do controle eletrénico de
frequéncia os ocupantes de cargos de:

* |- Natureza Especial;

* |I- Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, iguais ou
superiores ao nivel 4;

* |lI - Direcao - CD, hierarquicamente iguais ou superiores a DAS 4 ou
CD - 3;

* |V - Professor da Carreira de Magistério Superior do Plano Unico de
Classificacao e Retribuicao de Cargos e Empregos; e

e V- Pesquisador e Tecnologista do Plano de Carreira para a area de
Ciéncia e Tecnologia.



Marco legal: 2 opcoes

* Portaria 1510/2009

— Opcao menos flexivel: ha obrigatoriedade do registro em REP e
emissao de comprovante no ato do registro

— Maior custo relativo de implementacao
— Necessario Acordo Coletivo para implementar Banco de Horas

* Portaria 373/2011

— Opcao mais flexivel:
dispositivo movel e nao
Ponto) nem emissao de co

— Necessario Acordo Coletivo parati
contempla Banco de Horas)

— Menor custo relativo de implementacao

mite anotacao em computador,
ige REP (Registrador Eletrénico de
nte fisico.

entar essa opcao (ja

N

Opcao
recomendada



Apresentador
Notas de apresentação
Lei 13874, setembro de 2019 LIBERDADE ECONÔMICA

“Art. 74.  O horário de trabalho será anotado em registro de empregados.
§ 2º  Para os estabelecimentos com mais de 20 (vinte) trabalhadores será obrigatória a anotação da hora de entrada e de saída, em registro manual, mecânico ou eletrônico, conforme instruções expedidas pela Secretaria Especial de Previdência e Trabalho do Ministério da Economia, permitida a pré-assinalação do período de repouso.
§ 3º  Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horário dos empregados constará do registro manual, mecânico ou eletrônico em seu poder, sem prejuízo do que dispõe o caput deste artigo.
§ 4º  Fica permitida a utilização de registro de ponto por exceção à jornada regular de trabalho, mediante acordo individual escrito, convenção coletiva ou acordo coletivo de trabalho.” (NR)



Comparacao 1510 x 373

Impressao REP - Acordo Sistemas

de Registrador | coletivo alternativos

comprovante | Eletronico de | especifico (computador

a cada Ponto para este fim | ou

marcacao aplicativo)
Portaria Sim Sim Nao Nao
1510/2009
Portaria Nao Nao Sim Sim
373/2011 necessaria-

mente




		

		Impressão de comprovante a cada marcação

		REP – Registrador Eletrônico de Ponto

		Acordo coletivo específico para este fim

		Sistemas alternativos 

(computador ou aplicativo)



		Portaria 1510/2009

		Sim

		Sim

		Não

		Não



		Portaria 

373/2011

		Não

		Não necessaria-mente

		Sim

		Sim








Estimativa de custos

* Sob a Portaria 373/2011

— Combinacao de tecnologias: Captura; REP e movel
— Custo estimado de RS 450 mil + RS 7,3 mil/més

e Sob a Portaria 1510/2009
— REP

— Custo estimado de RS 1,4 milhdo + RS 16,8
mil/més



Pontos que podem

Detalhes do Modelo e el

Publico

Frequéncia de marcacgao

Tolerancia por anotacdo por dia

Definicao de horario da jornada pela
geréncia

Maximo de tempo de crédito ou débito no
mesmo dia

Maximo de horas (crédito ou débito) no
Banco de Horas

Prazo maximo de compensacao das horas
no BH

Carreira PAEPE exceto Grupos de Gratificacao de
Representacdo de 5 a 7 (cerca de 40 servidores)

2 marcac¢des em toda Unicamp, exceto para
jornadas que hoje ja anotam 4 marcacoes.

10 minutos por anotac¢ao (para mais ou para
menos); excluem-se as anotagdes dos intervalos

Gerente deve definir a escala da jornada

até 2 horas/dia

60 horas

12 meses




Proximas atividades

Esclarecimentos juntos as Unidades/Orgaos
Negociacao de Acordo Coletivo

Elaboracao e divulgacao de Manuais
Implementacao de Pilotos

Elaboracao de material de treinamento



obrigado
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