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Preparando a Universidade
para o eSocial

Reunido Técnica — Dezembro/17
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Programacao

e Abertura - Coordenadoria
e Qverview - Curti

* Panorama da Atualizacao Cadastral e Acdes em andamento - Silviane

* Perguntas - DGRH

DGRH
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Acdes do Comité Gestor eSocial e
Unicamp
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Acoes realizadas
(De 29/09 a 17/11)

30/10
20/10 Reabertura do sistema de Vida
29/09 : : s
o . Encerramento do sistema de Funcional para atualizacao

3° Reunido técnica . : ,

) Vida Funcional para cadastral até 30/11
RH’s/ATUs C

. atuahzagag Cadastral .

é :

é
19/10 30/11
Ciclo de palestras eSocial ,~27/ 10 , Divulgagao do :
Reunido técnica de faseamento do eSocial

para Orgaos Publicos ,
alinhamento com RH’s

o Wed

DGRH
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Ciclo de palestras eSocial para Org3os Publicos

186 Participantes
106 de orgaos externos

26 Orgios do estado

Mais de 30 locais diferentes na
Unicamp, incluindo Funcamp
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Prorrogacao do Prazo de Atualizacao Cadastral

Melhorias Definidas em conjunto com as Unidades Convocadas

v'E-mail para os servidores com cdpia para chefia imediata enviado em
30/10/2017;

v"Mensagem no holerite - 12 parcela do 139;

v'Incluido campo no mdédulo de Administracdo de Pessoal para que o
RH possa registrar que o servidor conferiu os dados (casos
excepcionais);

v'Sistema Vida Funcional foi reaberto no periodo de 30/10 a 30/11 (24
horas aberto no periodo) - fechamento 30/11 as 17:30;
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Faseamento

Confira o cronograma de implantacao do

] '
eSocial ... ... o

Empresas* Empresas* Publicos

Cadastros do

empregador e tabelas Julho

Dados dos trabalhadores e seus ] 2019
vinculos com as empresas
(eventos nao periodicos)

Folha de pagamento

Substituicao da GFIP (guia de
informacoes a Previdéncia
Social) e compensacao cruzada

Dados de seguranca e saude

do trabalhador

*Empresas com faturamento anual

% iy maior que RS 78 milhdes
[
g rG “inclusive micro, pequenas

e MEls que tenham empregados
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Versao 2.4.01 Beta do Manual eSocial

“Documento que visa orientar o

ﬂeSOCiaI empregador / contribuinte / 6rgéo

publico para a nova forma de
cumprimento de suas obrigagoes,
mediante a utilizagdo do eSocial.”

LEIAUTES DO eSOCIAL Fonte: Manual de orientagdo — verséo 2.2

Versao 2.4.01 Beta

Novembro de 2017

S/

DGRH
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Panorama da Atualizacao
Cadastral
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Analise de Impacto
S-2200 Cadastramento Inicial e Admissao / Ingresso

“Este evento registra a admissao de empregado ou o ingresso de
servidores estatutarios, a partir da implantacao do eSocial. Ele serve
também para o cadastramento inicial de todos os vinculos ativos pela
empresa/érgdo publico, no inicio da implantacdo, com seus dados
cadastrais e contratuais atualizados. Devera ser transmitido antes do
envio de qualquer evento periddico ou ndo periodico relativo ao
trabalhador.”

Manual de Orientacao 2.4

204 Campos por 30 ltens 96% Pendéncias

trabalhador verificados pela resolvidas
&y, s ferramenta
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Ciéncia no Vida Funcional Online

m Sem Ciéncia = Cientes ou Nao Necessario

£
r X

DGRH

Objetivos

v Conscientizar os servidores sobre
o eSocial;

v" Promover a correcdo / atualizacido
dos dados.

Fonte: DGRH 01/12/2017
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Dados Cadastrais - Correcao

Verificagées da Analise de Impacto ~_Pendéncias Pendéncias -
) ) Correc¢ao Corrigido
(Leiaute versdo 2.4) Dezembro Agosto
Colaboradores sem "Pais Nasc.", "Estado Nasc." ou "Cidade
| 0 391 100%
1 Nasc. RH - AP
2 Colaboradores / Terceiros com dados do RG n3o informados RH - AP 10 130 92,30%
3 Colaboradores motoristas com dados da CNH ndo informados RH - AP 5 8 37,5%
Colaboradores residentes no Brasil com dados do Enderego Servidor - Vida
o ) } 33 1.097 96,99%
4 ndo informados Funcional Online
Colaboradores estrangeiros com dados exclusivos ndo
. 18 27 33,33%
5 informados DGRH-DAP - AP
Servidor -Vida
. .. . ) 45 285 84,21%
6 Colaboradores com o campo "Deficiente" ndo informado Funcional Online

&6

DGRH
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Dados Cadastrais - Correcao

Verificacoes da Analise de Impacto
(Leiaute versdo 2.4)

Colaboradores deficientes com o campo "Reabilitado" ndo
informado

8 Dependentes sem CPF e /ou data invalida

9 Colaboradores com o telefone principal invalido
10 Colaboradores com o e-mail principal invalido

11 Colaboradores com o e-mail alternativo invalido

Correcao

Servidor -Vida
Funcional Online
RH - AP
Servidor -Vida
Funcional Online
Servidor -Vida
Funcional Online

Servidor -Vida
Funcional Online

Pendéncias Pendéncias

2

250

Corrigido
Dezembro  Agosto
25 92%
7.564 96,69%
2 50%
16 62,5%
2 100%

‘Pendéncias

9.547 370

Agosto Dezembro

&6

DGRH

96,13%

Concluido
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Colaboradores sem "Pais Nasc.", "Estado Nasc." ou "Cidade Nasc."

400
350
300
250
200
150
100
50 A
]
Agosto Dezembro
m Quantidade 391 a

‘Pendéncias

391 0 100%

Agosto Dezembro Concluido
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Colaboradores / Terceiros com dados do RG ndo informados

140
120
100

&

20

m CQuantidade

Pendéncias

130 10 92% Correcdes 220

Agosto  Dezembro | Concluidas Atualizacdes
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Colaboradores residentes no Brasil com dados do Endere¢o nao informados

1200

1000

BOOD
600
400
& > 4
0
Agosto Dezembro
m Cuantidade 1087 33

Pendéncias

1.097 33 97% Correcdes 2.635

Agosto Dezembro Concluidas Atualizacdes
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Colaboradores estrangeiros com dados exclusivos ndao informados

25

20

15

10

m Quartidade

Agosto
27

Pendéncias
27

Agosto

18

Dezembro

33% Correcoes

Concluidas
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Pendéncias

285

Agosto

m Quantidad

ezembro
45

Colaboradores com o campo "Deficiente" nao informado

300
250
200
150
100
: -y
Agosto D
e 285

45

Dezembro

84% Correcoes

Concluidas

25

Atualizacoes
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Colaboradores deficientes com o campo "Reabilitado" ndo informado

Pendéncias

25

Agosto

25

20

15

10

5

o

m Quantidade

Agosto
25

Dezembro
2

2

Dezembro

92% Correcoes

Concluidas
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Dependentes sem CPF e /ou data invalida

BO0D
T000
E000
S000
4000
3000
2000
o A

Agosto Dezembro
m Quantidade 7564 250

Pendéncias

7.564 240 97% Correcdes

Agosto Dezembro Concluidas
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Dependentes sem CPF

N2 de dependentes sem CPF

8000 7564

7000

6000

5000

4000

3000

2000 1186

1000 635

: = ]
Geral 8 anos Geral
Agosto Dezembro

&y, s

DGRH
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Dados Cadastrais - Correcao

COLABORADORES QUE DERAM CIENCIA NO VIDA FUNCIONAL
ONLINE - POR TIPO DE ORGAO

FACULDADES E INSTITUTOS

COLEGIOS

CENTROS E NUCLEOS

AREA DA SAUDE

ADMINISTRAGAO CENTRAL

75% 80% 85% 90% 95% 100%
CIENTES NAO CIENTES
ADMINISTRACAOCENTRAL 2073 8893% @ 258 11.07%
AREA DA SAUDE 3.062 90,14% 335 9,86%
CENTROSENUCLEOS = = 491 @pJy9 . © . g7 13730
COLEGlOs 246 96,09% 10 3,91%
FACULDADESEINSTIIUTOS = = - 4001 BH33% -© - = 685 13675
TOTAL 10.003 88,23% 1.335 11,77%

Fonte: DGRH 01/12/2017
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5-2205

Alteracao de Dados Cadastrais do
Trabalhador
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Processo de Atualizacao de Dados Cadastrais

Revisar dados cadastrados através |

do relatdrio e tela disponivels no Vida |
Funcional Online |

02

Atualizar dados cadastrais disponiveis
no Vida Funcional Ontine

RH

CONSELHO DE CLASE

ONH

CPF DO DEPENDENTE

DATA NASCIMENTO DO DEPENDENTE
GRA U DE INSTRUGAQ

DGRH DAP (04

Atualizar dados solicitados pelo RH

da Unidade conforme documeniacdo
enviada com processo de Vida Puncional
do servidor,

L B N

RACAH/COR
ENDERECO
CONTATD
DEFICIENCIA

ESTADO CIVIL
NOME SOCIAL
INFORMACDES DE Z3TRAMGEZIRT

CADASTRO DE DEPEMDENTZZ
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Atualizacao de dados cadastrais pelos RH’s
Tela — Sistema Gestao de Pessoas / AP

UNICARP

Colaboradar:

Ficha Bésica | Ficha Complementar | Ficha

........ wrEEe e Documentos:

CPF:

RME [Samente para Estrangeiros):
Carteira [dentidade: -

Titulo de Eleitar

Carteira de Trabalho Profissional:

Registro de Identidade Civil [RIC]:

Conselho Profissional:

moamero Passaporte;

“alidade Passaporte:

Mimero Habilitagdo:
Data Habilitagdo:

Orgdo Emizsor

-------- =rxrrr Processos Institucionais:
M* Proc, Yida Fundonal:

m* Prac, Afastamento:

M® Proc, Contagem Tempo:

M® Processo do RAD:

-
-

Farniliar | Farmacio
Samente para consulta, Caso esteja incorreto encaminhar documenta comprobatdrio para DGRH/DAFAP,
'f)rgﬁo Emissar: Data Exp.:
, Srgio Emissor UfF: HE Data Exp. © o
Zona: Secdor Cidade: Passos
SErie: 132 LF; fute Drata Exp.: 317077159598 |
érgﬁo Ernizsar: Cidade: UF: Data Exp.:
Registra: _
ao/00s0000
Categoria: Data da 1a. Hahilitagdo:
ao/000000 Wencimento: oos00/0000

LIF:

Ol-P-0367272003

0l-P-00305/72015

DGRH
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Atualizacao de dados cadastrais pelos RH’s

Tela — Sistema Gestao de Pessoas / AP

Colaborador

hentar | Ficha Familiar Fgrma;ﬁg

Dep.: Kaome Dependente
301
o2
03

Parentesco: TipSex  Falecido? Data Mascto  Pais
03 F
03 M
02 M

de Mascta UF

CPF

ncap. Fisica ou Mental para o trat ™
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Atualizacao de dados cadastrais pelos RH’s
Tela — Sistema Gestao de Pessoas / AP

Caolabaradar:
Ficha Basica | Ficha Complementar | Ficha Familiar Formagio

.
Mivel: s

44

Curso;

44

seqUéncia:

Situacdo: £
Data de Conclusdo do Curso: ]
Titulo Ohtido:
Data Homologagdo da Tese/Dissertacdo:
Entidade:
Area de Conhecimento:
Registro MEC: Folhas Livro: Data: m]
Titulo da Tese/Dissertacdo;

Comentario;

%?6' ;‘ Reconhecimento Interna Corporis: |:| Sim [Data de Reconhecimento
P 45

Data Atualizagdo: 1170372015
DGRH Status:
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Atualizacao dos Dados Cadastrais — Vida
Funcional On Line

B & Dot
&%, 5 Diretoria Geral de Recursos Humanos
- OUrgéo da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitario 2
_umcame  DGRH Trocar Senha Sair

INICIO | CADASTRO | PAGAMENTO | FREQUENCIA x CONTAGEM | BENEFICIOS | DESENV. PESSOAL | MEDICIMA

Quarta-Feira, 16 de Agosto de 2017
18:00:05

DADOS CADASTRAIS

Informacgdo e Alteracdo de Dados Cadastrais

FRELATORIO DE DADOS CADASTRAIS
Listagem para conferéncia do servidor com os dados cadastrais obrigatdrios para o eSocial.

[ ATUALIZACAO DE DADOS CADASTRAIS
Permite a atualizacdo de dados cadastrais.

[# HISTORICO FUNCIONAL
Listagem contendo todas as informacdes do histdrico funcional do Colaborador.

¥ RELATORIO DE ATIVIDADES DOCENTE
Listagem contendo informacdes de atividades docents.

DGRH
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Atualizacao dos Dados Cadastrais — Vida
Funcional On Line

Atualizacdo de Dados Cadastrais

E-mail Institucional:
silviane@unicamp.br

E-mail Particular:

Telefone 1: Telefone 2: Celular:
DDI / DDD / Nimero DDI / DDD / Ndamero DDI / DDD / Namero
|55 19 | | 0 |0 | | 0 | 10 I
Ramal 1: Ramal 2:
Raca/Cor: - Deficiéncia: Tipo de Deficiéncia: Reabilitado:
v | v | v | 1r
Endereco:
Pais: Estado: i Cidade:
BRASIL | Sao0 Paule v v
Tipo do Logradouro: Logradouro:
Rua v
Nimero: Complemento:
Bairro: CEP:

| Estou ciente de que os dados disponibilizados no sistema Vida Funcional On Line serfo enviados para o eSocial, sendo de minha
inteira responsabilidade a veracidade das informacdes & comunicacdo das atualizacdes necessarias no sistema e/ ou junto ao
departamento de recurses humanos de minha Unidade / Orgéo.

Relatério de dados cadastrais

| Atualizar |

Voltar

0Obs: Os dados agui informados sdo de inteira responsabilidade do propric colaborador
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Material de Apoio

* Manual — Processo de Atualizacao de dados cadastrais;

* Relatorio de acompanhamento das atualizacoes;
(Disponivel no sistema Gestdao de Pessoas)

* Pagina no portal DGRH.

* E-mail: esocial@unicamp.br
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Comunicacao aos Servidores

servidores

M E-Mail para os

Vida Funcional Mensagem ao entrar no
sistema Vida Funcional

On line

“onsulte informagdes pessoais
mento, férias, licencas, con’
de tempo & mais.

Servidores que
ainda apresentam
pendéncias
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Consideracoes Finais

* O inicio efetivo do eSocial para as empresas sera uma oportunidade para
0s orgaos publicos acompanharem as dificuldades enfrentadas;

* A prorrogacao do prazo para os orgaos publicos acarretou o
replanejamento do projeto para a Universidade;

* A continuidade do trabalho integrado entre ATU’s / RH’s e DGRH é fator
critico para o sucesso da implantacao do eSocial e evitar multas para a
Universidade.

S/

DGRH
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Proximos Encontros

* A agenda de reunidoes mensais sera mantida, e divulgada por e-mail e no
portal DGRH.

Reuniado Programacao

Margo Admissao
Abril Admissao
Maio Desligamento

Junho Testes

* Duvidas ou sugestoes podem ser encaminhadas para o e-mail
esocial@unicamp.br;

S

DGRH
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1/

6

UNICARP

DGRH
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Obrigada
Silviane Duarte Rodrigues
14815

&y, s

DGRH



