
TABELA DE TRANSIÇÃO

Meses efetivo 
exercício completos 

em 01/09
Ações Imediatas

Cronograma Avaliações
6º Mês 

Exercício
12º Mês 
Exercício

18º Mês 
Exercício

24º Mês 
Exercício

30º Mês 
Exercício

1 - 5 Cadastrar CEAD / Plano de Trabalho Sistema - Sistema - Sistema

6
Cadastrar CEAD / Plano de Trabalho 
- CEAD efetuar avaliação de 6º mês 
de exercício no sistema ¹

Sistema¹ - Sistema - Sistema

7 - 11 Cadastrar CEAD / Plano de Trabalho Em Papel - Sistema - Sistema

12 - 14 ² Cadastrar CEAD / Plano de Trabalho Em Papel ² Sistema - Sistema

15 - 17 Cadastrar CEAD / Plano de Trabalho Em Papel Em Papel Sistema - Sistema

18
Cadastrar CEAD / Plano de Trabalho 
- CEAD efetuar avaliação de 18º 
mês de exercício no sistema ¹

Em Papel Em Papel Sistema¹ - Sistema

19 - 23 Cadastrar CEAD / Plano de Trabalho Em Papel Em Papel Em Papel - Sistema

24 - 26 ² Cadastrar CEAD / Plano de Trabalho Em Papel Em Papel Em Papel ² Sistema

27 - 29 Cadastrar CEAD / Plano de Trabalho Em Papel Em Papel Em Papel Em Papel Sistema

30
Cadastrar CEAD / Plano de Trabalho 
- CEAD efetuar avaliação de 30º 
mês de exercício no sistema ¹

Em Papel Em Papel Em Papel Em Papel Sistema¹

31 - 32 Cadastrar CEAD / Plano de Trabalho Em Papel Em Papel Em Papel Em Papel Em Papel

33 - 36 - Em Papel Em Papel Em Papel Em Papel Em Papel

OBSERVAÇÕES:

¹ Caso já tenha efetuado essa avaliação, procurar a DPD para orientação.
² De acordo com a Resolução GR-50/2017 não há obrigatoriedade de avaliação nesse período. Se a unidade 
sentir necessidade, deverá fazer como avaliação adicional via sistema.
* A partir de 01/09/2017, para a publicação do Ato de Estabilidade, não há mais necessidade de envio do 
processo de vida funcional do servidor avaliado para a DGRH/DPD, em nenhum dos casos listados acima.


