Deliberacdo CAD-A-00?/201?, de
Reitor: José Tadeu Jorge
Secretéaria Geral: Léda Santos Ramos Fernandes

Dispbe sobre a Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extenséo.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, consoante o decidido pela Camara
de Administracdo, na continuagdo da sua ?? Sesséo Ordinaria, em ? de ? de 2017?,
baixa a seguinte deliberacao:

Capitulo |
Dos Objetivos

Artigo 1° - A Carreira PAEPE passa a ser regida pela presente Deliberagédo, seus
Anexos e estara respaldada nos seguintes objetivos:

Explicitar para os servidores que atuam nas areas de apoio ao ensino,
pesquisa e extensdo critérios para o0 seu desenvolvimento profissional,
alinhados com as diretrizes institucionais, possibilitando assim incentivar
crescimento e prover reconhecimento.

Il. Permitir que o servidor, por meio da descri¢cdo das atividades esperadas de sua
funcdol/cargo, reconheca sua identidade profissional.

M. Garantir mecanismos que permitam o desenvolvimento permanente dos
servidores.

V. Estabelecer requisitos sustentaveis de promocao aos servidores.

Capitulo 1l
Dos requisitos
Artigo 2° - A carreira PAEPE tem como requisitos:

I.  Atender a missdo da Universidade e ao seu Planejamento Estratégico, por
meio de uma politica clara de reconhecimento e valoriza¢éo profissional.

[I. Existéncia de critérios objetivos, transparentes e amplamente divulgados para
as trajetorias na Carreira, que proporcionem perspectivas de desenvolvimento
e promocéao do servidor.

lll. Incentivar e reconhecer a qualificacdo profissional vinculada ao plano anual
de desenvolvimento.

IV. Integrar os programas de RH ao plano de Carreira.

V. Respeito aos requisitos de acesso estabelecidos para promocao na Carreira
prevalecendo os critérios técnicos.



VI. Aprovacdo, pelo CONSU, de recursos previstos na proposta orcamentaria
anual para promoc¢ao na Carreira PAEPE, ouvida a Comissdo de Orcamento
e patriménio- COP.

VII. Assegurar aos servidores ativos similaridade de direitos, obrigacGes e
deveres, respeitando as suas especificidades.

Capitulo 1l
Da Estrutura

Artigo 3° - A Carreira PAEPE passa a ser composta por funcfes/cargos e estruturada
em 40 referéncias salarias, observando-se a razdo de 5% de acréscimo ao valor da
referéncia imediatamente anterior, distribuidas em 3 (trés) Grupos. Anexos | e Il.

Paragrafo Unico — Os Grupos, denominados Graus de Atendimento de Competéncias
(GAC), definidos por amplitude salarial, serdo compostos por faixas de referéncias
classificadas a partir da escolaridade exigida para ingresso, conforme segue:

- Grau de Atendimento de Competéncia segmento Fundamental (G-1) —
Referéncia 1 a 15

- Grau de Atendimento de Competéncia segmento Médio (G-Il) — Referéncia
9a 27

- Grau de Atendimento de Competéncia segmento Superior (G-lll) —
Referéncia 22 a 40

Artigo 4° - Os Graus de Atendimento de Competéncias das func¢des/cargos sdo
estabelecidos para ingresso e promocéo na Carreira, a partir dos seguintes requisitos
e cuja descricdo encontra-se no Anexo lll:

a) Formacéo e tempo de experiéncia na fungéo/cargo na Universidade;
b) Atribuicdo geral da Funcéo/Cargo.

Capitulo IV
Do Ingresso

Artigo 5° - O ingresso do servidor na Carreira PAEPE se fara por concurso publico e
sera aberto na referéncia inicial dos Graus de Atendimento de Competéncias G-I, G-Il
ou G-lll, conforme artigo 4° especificando a fung&o/cargo do profissional a ser
contratado.

§ 1° - A Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionérios (CIDF) podera autorizar
excepcionalmente, a realizacdo de concurso publico em uma faixa de referéncia para
0 enquadramento no ato da contratacdo, que podera ser no maximo 03 (trés)
referéncias, a partir da referéncia inicial dos Graus de Atendimento de Competéncia
G-I, G-Il ou G-lIl, desde que a Unidade/Orgéo apresente requisitos necessarios para
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cada faixa de referéncia, devidamente justificados, a serem validados pela DGRH e
que possua o0s recursos financeiros necessarios no seu quadro.

§ 2° - A CIDF podera autorizar, excepcionalmente, a realizacdo de concurso publico
com o ingresso em referéncia diferente da inicial dos grupos (Gl, GllI e GllI), desde que
a Unidade/Org&o, em conjunto com a DGRH, apresente estudos do comportamento
salarial praticado no mercado para a Fungdo/Cargo e possua 0s recursos financeiros
necessarios no seu quadro.

Capitulo V

Da Promocao

Artigo 6° - A mobilidade do servidor na Carreira ocorrera por ocasidao do processo
bianual de promocao, dentro do mesmo Grupo de referéncias (Gl, Gll ou Glll), nas
seguintes formas:

I. Por andlise de mérito, limitada até 2 (duas) referencias, subsidiada por:

a. Resultado Anual do Desenvolvimento na Carreira (RADEC), conforme
Artigo 21 e 22;

b. Requisitos minimos para promocao correspondentes a cada grupo,
conforme Artigo 4°, Anexo lll;

c. Critérios especificos que cada Unidade/Orgdo considere pertinentes,
previamente aprovados pela CIDF e homologados pela CCRH.

11. Porreconhecimento de Titulos, conforme artigos 14 ao 20.

Artigo 7° - Cada fase do processo de promocao sera anual e agrupara os servidores
ativos em dois grupos caracterizados pela data de admissdo, se ano par ou impar.
Cada grupo participa no ano correspondente (par ou impar) do processo de promogao,
ou seja, cada servidor podera participar a cada 2 anos.

§ 1° - Consideram-se aptos a promocao a que se refere o inciso | do artigo 6° e nos
termos do caput deste artigo, o conjunto de servidores, cujas pontuacdes obtidas no
Resultado Anual de Desenvolvimento na Carreira — RADEC sejam iguais ou
superiores a mediana global da universidade por grupo (Gl, Gll e GlII).

§ 2° - O servidor podera ser contemplado simultaneamente, no mesmo processo, se
atender aos incisos | e Il do artigo 6°.

Artigo 8° - Para fins de processo de promocdo nos termos do inciso | do artigo 6°,
sera constituida, por Portaria interna, uma Comissdo de Avaliagdo de Mérito
designada pelo diretor da Unidade/Orgéao, como segue:



a) Representacdo da equipe gerencial
b) Representacdo da equipe técnica
¢) Representacdo CSARH

d) Representacdo do RH

Paragrafo Unico - Compete a Comisséo de Avaliacdo de Mérito:

Analisar o mérito dos servidores aptos a promog¢éao nos termos do artigo 6°,
inciso | e paragrafo 1° do artigo 7°;

Emitir parecer recomendando a promocéo e o numero de referéncias para
cada servidor indicado, respeitando o limite de 50% dos servidores
analisados.

Encaminhar pareceres, referendados pelo Diretor da Unidade/Orgéo, para
apreciacdo da CIDF, homologacdo na CCRH e deliberagdo CAD, nos
termos do 82° do artigo 4° da deliberagdo CONSU-A-029/2014.

Artigo 9° - Cada fase do processo anual de promog¢ao ocorrera no 1° trimestre do ano
seguinte ao ano em que ocorreu 0 Programa de Gestdo do Desempenho com
resultado RADEC, obedecidos os critérios descritos no artigo 7°.

Capitulo VI

Do Desenvolvimento

Artigo 10° — Compete a DGRH e AFPU, considerando os Planos de Melhoria de
Desempenho Individual, apresentar anualmente a CIDF para emitir parecer e a COPEI
para deliberar, um Plano sistémico de Desenvolvimento dos servidores que contemple
as acoes apontadas pelo PLANES da Universidade e das Unidades/Orgaos.

Artigo 11- O Plano de Desenvolvimento dos servidores deverd considerar 0s
seguintes objetivos:

VI.

Melhoria de eficiéncia, efichcia e qualidade dos servigos publicos, com
envolvimento dos servidores e gestores no estabelecimento do processo de
melhoria continua das atividades do trabalho;

Contribuigdo para a melhoria dos processos de trabalho e qualidade de vida no
ambiente de trabalho;

Adequacdo das competéncias requeridas do servidor aos objetivos da
Instituicdo.

Complementariedade entre as acbes de desenvolvimento, capacitacdo e
desempenho;

Racionaliza¢do dos gastos publicos;

Ampla divulgacdo das acbes de desenvolvimento e capacitacao
disponibilizadas, dos resultados alcancados e do esperado.



Artigo 12 — Compete a Unidade/Orgéo, sob responsabilidade do superior imediato,
com apoio dos RHs e CSARHS, estimular e garantir a participacdo de seus servidores
nos Programas de Desenvolvimento oferecidos pela Universidade, bem como
reconhecer, por meio do Programa de Gestdo do Desempenho, os servidores que
tenham bom aproveitamento nestes programas.

Artigo 13 — Compete 6rgdos da universidade responsaveis por promover cursos e
programas de formacdo e desenvolvimento, e também as Unidades/Org&os,
possibilitar o atendimento das acdes apontadas pelo Plano de Desenvolvimento.

Secdo | — Dos Titulos

Artigo 14 - O servidor enquadrado no G-I que, apds sua admissdo, complementar sua
formacdo com ensino médio ou médio técnico, tera direito a duas referéncias, uma
Unica vez.

§ 1°- Caso o curso médio técnico esteja ligado a area de atuagdo terd mais uma
referéncia acrescida ao seu enquadramento.

§ 2° - Considera-se titulo para efeito do disposto no caput deste artigo
certificado/diploma com validade nacional.

Artigo 15 - O servidor enquadrado no G-Il que, apds sua admissao, complementar
sua formacao com nivel médio técnico, ligado a area de atuacao, terd uma referéncia
acrescida ao seu enquadramento, uma Unica vez.

Paragrafo Unico - Considera-se titulo para efeito do disposto no caput deste artigo,
certificado/diploma com validade nacional.

Artigo 16- O servidor enquadrado no G-l ou G-Il que, apos a sua admissao, concluir o
ensino superior, terd uma referéncia acrescida ao seu enquadramento, uma Unica vez.

§ 1°- Caso o0 curso esteja ligado a area de atuacdo ter4d mais duas referéncias
acrescidas ao seu enquadramento.

§ 2° - Consideram-se titulos para efeito do disposto no caput deste artigo,
certificado/diploma com validade nacional-

Artigo 17 - O servidor que concluiu a Pds-Graduagéo lato sensu ap6s 2003 e que
apresente certificado/diploma de curso com validade nacional, em area efetivamente
vinculada a sua atuacdo, tera uma referéncia acrescida ao seu enquadramento,
respeitando o intersticio de 03(trés) anos.



§ 1° O titulo de Pds-Graduacgéo lato sensu devera ter sido obtido em Instituicdo de
Ensino com pontuac&o igual ou superior a 3 (trés) no indice Geral de Cursos Avaliados
da Instituicéo - IGC;

§ 2° Pos-graduacgédo lato sensu, dirigida a graduados, € composta pelos Cursos de
Aperfeicoamento, Aprimoramento, Especializa¢éo e Residéncia Médica e outras.

I.  Os Cursos de Especializacdo com carga horaria minima de 360 horas,

Il.  Os Cursos de Aperfeicoamento e Aprimoramento com duragdo minima de 180
horas;

[lI. O Curso de Especializacao destinado a qualificacdo para o magistério com
durag¢do minima de 60 horas;

Artigo 18 - O servidor com Mestrado stricto sensu na area de atuacgédo, tera duas
referéncias acrescidas ao seu enquadramento, desde que apresente certificado em
curso com validade nacional e desde que ndo tenha sido utilizado como requisito de
ingresso, nos termos do artigo 5° e seus paragrafos ou contemplado em processos de
promocao anteriores.

Paragrafo Unico - Para efeito do caput deste artigo, o servidor podera apresentar um
anico titulo.

Artigo 19 - O servidor com Doutorado na area de atuacgéo, tera cinco referéncias, ou
trés referéncias no caso do servidor ja ter sido contemplado nos termos do artigo 18,
acrescidas ao seu enquadramento, desde que apresente certificado em curso com
validade nacional e desde que ndo tenha sido utilizado como requisito de ingresso,
nos termos do artigo 5° e seus paragrafos ou contemplado em processos de promocao
anteriores.

Paragrafo Unico - Para efeito do caput deste artigo, o servidor podera apresentar um
anico titulo.

Artigo 20 — A avaliacdo do titulo poderéa ser solicitada por ocasido do processo anual
de promocéo, desde que o servidor possua no minimo 3 (trés) anos de atividades na
Funcéo/cargo na UNICAMP.

§ 1° - A solicitagdo deverd ser acompanhada de manifestacdo favoravel do Superior
imediato, CSARH, Diretor da Unidade/Orgéo, e encaminhado para parecer da CIDF,
homologagdo na CCRH e deliberagcdo CAD, nos termos do 82° do artigo 4° da
deliberacdo CONSU-A-029/2014.

| - Caso o parecer da Unidade/Orgédo ndo seja favoravel o servidor podera
recorrer & CIDF no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

§ 2° - O servidor que néo for contemplado de acordo com os Artigos 18 e 19, por
apresentar titulo fora da area de atuacdo, tera direito a uma referéncia, uma Unica vez.
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83° - Todos os titulos dever&o respeitar o intersticio de 3 (tres) anos apos o ultimo
reconhecimento, independentemente da data de concluséo.

§ 4° - Os titulos a que se referem os artigos 14 a 17 serdo reconhecidos se obtidos a
partir de 2003 desde que ndo contemplados nos processos anteriores.

Secéo II- Desenvolvimento, Capacitacdo e Desempenho

Artigo 21 — As acdes de Desenvolvimento Profissional e Capacitacdo e o Programa
de Gestdo de Desempenho da Carreira PAEPE compdem o Resultado Anual do
Desenvolvimento na Carreira (RADEC) da seguinte forma:

| — Programa de Gestdo de Desempenho (PGD) da Carreira PAEPE, pontuacgéo
maxima 100 (cem) com peso 8,0 (oito);

Il — Desenvolvimento Profissional e Capacitacdo (DPC), pontuacdo maxima 100 (cem)
com peso 2,0 (dois);

§ 1° - Para atender ao Inciso Il, consideram-se acbes de Desenvolvimento Profissional
e Capacitagdo, com as respectivas pontuagbes, desde que devidamente
comprovadas:

l. Curso modalidade Extensdo 180 horas, correlacionados com a &area de
atuacao; (50,0 pontos)

II.  Pés-graduacéo lato sensu ndo contemplada no Artigo 17 por estar fora da area
de atuacéo; (50,0 pontos)

. Titulo de Especialista emitido por Conselho Federal de Classe ou Org&os
Reguladores, correlacionados com a area de atuagéo; (30,0 pontos)

IV.  Cursos profissionalizantes, correlacionados com a area de atuacao; 2 (dois)
pontos a cada 6 horas de curso;

V.  Cursos de Certificacao e Treinamentos, correlacionados com area de atuacéo:
3 (trés) pontos a cada 10 horas de curso ou treinamento);

VI. Extensdo de Nivel Fundamental, correlacionados com a area de atuacdo: 2
(dois) pontos a cada 3 horas de curso);

VII.  Especializacdo ou Extensdo de Nivel Médio, correlacionados com a area de
atuacdo: 2 (dois) pontos a cada 3 horas de curso);

VIIl.  Participagdo em programas e cursos de desenvolvimento de servidores,
oferecidos pela Universidade, desde que relacionados a area de atuacdo, com
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carga horaria minima de 15 horas; (2 (dois) pontos a cada 15 horas ou, em
caso de programas externos com varios dias de duracdo, 1 (um ) ponto por
dia).

IX. Participacdo em: workshop, coldéquios, congressos, simpdsios, jornadas
encontros, semindrios, palestras, correlacionados com a area de atuacao:

a) Participacdo como ouvinte: 2 (dois) pontos

b) Participagdo como membro em mesa redonda: 10 (dez) pontos
c) Participacdo com apresentacao de trabalho: 10 (dez) pontos

d) Conferencista ou palestrante: 15 (quinze) pontos

X.  Cursos oferecidos em congressos correlacionados com a area de atuacéo; (1
ponto a cada 3 horas de curso);

XI. Publicagbes: Livros, Capitulo de livro, Artigos Cientificos ou Solicitagcbes de
Patentes pela INOVA, correlacionados com a area de atuagéo. (40 pontos para
publicag&o de livro e 10 pontos para os demais);

Xll.  Participacdo como membro de Orgdos colegiados locais ou centrais e suas
respectivas comissdes, camaras e conselhos, grupos de trabalhos
estabelecidos por Portarias; (3 por participacdo limitado a 20,0 pontos);

Xlll.  PremiagOes de caréater cientifico, técnico e administrativo, relacionadas a area
de atuacdo: (15 pontos por premiacao);

XIV.  Coordenar ou ministrar cursos de formagéo, promovidos pela UNICAMP: (5,0
pontos a cada 8 horas/aulas);.

XV.  Participacdo em banca examinadora para elaboragdo de concursos publicos.
(20 pontos).

§ 2° - Terdo validade para pontuacdo os comprovantes de desenvolvimento e
capacitacdo, mencionados no Paragrafo 1° do Artigo 21, obtidos no ano anterior ao
processo de promocao.

§ 3° - Os comprovantes de desenvolvimento e capacitagdo, mencionados no
Paragrafo 1° do Artigo 21, dever&o ser encaminhados ao RH da Unidade/Orgéo para
validagdo e insercdo no sistema informatizado, acompanhados de parecer
consubstanciado do superior imediato.

Artigo 22 - A classificacdo do RADEC resultard da soma da pontuacédo do Artigo 21,
Inciso | e Il e sera utilizada para subsidiar a promocao do servidor na Carreira.



Capitulo VIl
Dos Recursos Financeiros

Artigo 23 — Os recursos destinados para a aplicacdo desta deliberacdo deverdo ser
definidos anualmente no orcamento da universidade.

Paragrafo Unico - Para efeito de distribuicdo dos recursos, sera considerada a
mesma porcentagem de servidores a serem promovidos em cada grupo (G-I; G-Il e do
G-Ill) distribuidos proporcionalmente em cada CSARH.

Disposi¢cdes Transitorias

Artigo 1° - A transi¢do para a nova estrutura proposta para a Carreira PAEPE, a partir
da presente revisdo, serd em posicao salarial compativel com a situagéo atual do
servidor, mantendo-se funcgéo e perfil profissional;

Paragrafo Unico — Nesta etapa de transicao ndo ocorrera repercussao financeira ou
ajuste salarial.

Artigo 2° - Os servidores que ainda ndo optaram pela Carreira PAEPE poderao fazé-lo
a qualquer momento, subordinando-se as regras previstas nesta Deliberacgéo.

Artigo 3° - Os servidores inativos serao enquadrados na posicao salarial equivalente a
atual.

Artigo 4° - Para efeito de aplicacdo do primeiro RADEC a CIDF definir4 os critérios
para pontuagéo a depender da data em que o mesmo ira ocorrer.

Artigo 5° - O servidor que concluir o ensino fundamental e que apresenta
certificado/diploma reconhecido pelo MEC, terda 02 (duas) referéncias acrescidas ao
seu enquadramento, desde que esteja em referéncias dos graus G-I, Il ou Il

Disposicéao Final

Artigo 1° - A Diretoria Geral de Recursos Humanos propora medidas complementares
a CIDF, para a efetiva implantacédo do disposto nesta Deliberacao.

Artigo 2° - Esta Deliberac&o entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario, especialmente as Deliberacbes CAD-A-001/2006, CAD-A-
002/2008, CAD-A-004/2010, CAD-A-004/2011 e CAD-A-001/2013.
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