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Artigo 3º - Para a caracterização e a

comprovação do enquadramento do tempo de

atividade exercida sob condições especiais ....

será de responsabilidade do profissional

autorizado e legalmente habilitado, engenheiro

de segurança do trabalho da Diretoria Geral de

Recursos Humanos da Universidade

Importante!
Descrição das atividades e da periodicidade de 
forma concisa e exata 



• O parecer conclusivo será encaminhado à 
DAP da DGRH, que realizará a contagem de 
tempo e a concessão da aposentadoria 
especial ao servidor;

• O servidor será comunicado da data de 
concessão de sua aposentadoria especial e 
sobre o encerramento de suas atividades, 
que se dará de forma automática.
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Procedimentos  - Sistema 
Workflow e Banco de 

Competências
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Solicitação de Aposentadoria Especial
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Workflow – Processo de PPP

1. Status do  workflow do PPP  



Etapa RH da Unidade

• O Rh-Unidade analisa o Processo de Vida Funcional e 

verifica se o histórico do servidor está completo com as 

devidas informações sobre lotação, cargos e funções.

• Caso seja necessário, o mesmo deve ser atualizado e 

em seguida encaminhado para DGRH/DAP – Paepe

(servidores técnico administrativos) ou DGRH/DAP –

Docente. 
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Workflow
Processo de Aposentadoria Especial

1. Status do  workflow para Aposentadoria Especial: 
Módulo Administração de Pessoal

Na tela workflow no menu “Aposentadoria Especial” 
selecionar a situação = 2



Etapa DAP: Atualizar Histórico

• Após obter todas as informações de lotação, função, 

cargo, cargo específico e seus respectivos períodos, a DAP 

efetuará a atualização no sistema para garantir o histórico 

presente no Processo de Vida Funcional. 
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Etapa DPD: Disponibilizar Banco de 
Competências

- Verificar cadastro de atividades por cargo/função;

- Cadastrar atividade (se necessário);

- Gerar histórico  Somente períodos CLT  - PPP

 Períodos CLT e ESU – Apo. Especial
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Ações:

- Selecionar atividade e respectiva periodicidade;

- Selecionar EPI / EPC / Instrumentos;

- Selecionar produtos químicos e respectiva 
periodicidade.

Etapa RH: Descrever períodos
Banco de Competências

Selecionar EPI, EPC, 
instrumentos, produtos 

químicos / periodicidade 
por período 

Sistema Banco de 
Competências

RH Unidade
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Etapa RH: Descrever períodos
Banco de Competências



Se a Unidade verificar que o funcionário exercia alguma atividade que não
consta entre as cadastradas, a Unidade deve registrar no campo Observações
apresentado na tela Histórico de Atividades e Equipamentos, e em seguida, clicar
em Repassar para DGRH.

Etapa RH: Descrever períodos – Campo Observações
Banco de Competências



Ações:

- (Se houver) Verificar atividades adicionais;

- Encerrar Preenchimento Ou Repassar para Unidade efetuar 

correções.

Etapa DPD: Analisar atividades adicionais



- Validar período ou Repassar para Unidade efetuar 
ajustes

Etapa DSTR: Analisar períodos (atividades / EPI / EPC 
/ Instrumento / Produtos Químicos)



Etapa Unidade: Providenciar impressão e 
assinatura

Imprimir 
relatórios por 

período

Coletar 
assinatura

Encaminhar 
relatórios por 

período assinado 
p/ DSTR

Atualizar cada 
período no Banco de 

Competências

RH Unidade



Etapa Unidade: Providenciar impressão e 
assinatura



Etapa DSTR – Emissão de Laudos

 Para aposentadoria especial: Laudo 
técnico a ser encaminhado para Rh Unidade 
e DAP

 Para PPP: Relatório PPP a ser encaminhado 
para Unidade / Servidor



Dúvidas

Ramal:14818

E-mail: atenderh@unicamp.br


