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(it aimatica Aposentadoria Especial
Regime Proprio da Previdéncia Social

Vocé estd aqui: Inicio — Documentos — Instrucées Normativas — INSTRUCOES NORMATIVAS DGRH 2014 — Instrucdo Normativa DGRH n© 004/2014

Instrucdo Normativa DGRH n° 004/2014
Estabelece orientacies e procedimentos para fins de concessdo de aposentadoria especial

aos servidores subordinados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS,
conforme a Sumula Vinculante n?® 33 do Supremo Tribunal Federal

Considerando gue o reconhecimento do tempo de servico publico exercido sob condicées especiais prejudiciais & salde ou 3 integridade fisica, pela Unicamp,
aos servidores subordinados ao Regime Priprio, dependera de comprovacdo do exercicio de atividades de modo permanente, ndo ocasional nem intermitente
nessas condicées, a Coordenadoria da Diretoria Geral de Recursos Humanos - DGRH baixa a seguinte Instrucdo Normativa:

Artigo 12 - A caracterizacdo e a comprovacdo do tempo de atividade sob condicies especiais obedecerdo ao disposto na legislacdo em vigor na época do
exercicio das atribuicSes do servidor publico.

§ 12 - Ndo sera admitida a comprovacdo de tempo de servico sob condicdes especiais por meio de prova exclusivamente testemunhal ou com base no mero
recebimento de adicional de insalubridade ou equivalente.

§ 29 - M3o serd considerado como tempo de servico exercido sob condicies especiais, para fins de aplicacdo desta Instrucdo NMormativa, os afastamentos por
prazo superior a 30 (trinta) dias, com fundamento nos artigos 88 e 91 do ESUNICAMP, ou na Deliberacdao CONSU-A-11/1991, salvo nas seguintes
hipoteses:

I - Férias;

II - Convocacgdo para cumprimento de servigos obrigatarios por lei;

III - Licenca por acidente do trabalho ou doencga profissional;

IV - Licenca gestante e adotante:

V - Licenca compulsdria de gue trata o artigo 117 do ESUNICAMP;

VI - Licenca prémio;

VII - Licenga para tratamento de sadde;

VIII - Licenga para exercer mandato de dirigente em associagdo de servidores técnico-administrativos e de docentes.
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Instrucao Normativa DGRH 004/2014

Artigo 3° - Para a caracterizacao e a
comprovacao do enquadramento do tempo de
atividade exercida sob condicoes especiais ....
sera de responsabilidade do profissional
autorizado e legalmente habilitado, engenheiro
de seguranca do trabalho da Diretoria Geral de

Recursos Humanos da Universidade

Importante!

Descricao das atividades e da periodicidade de
forma concisa e exata

&% '+ Diretoria Geral de Recursos Humanos
Y J




(®  Instrucao Normativa DGRH 004/2014

« O parecer conclusivo sera encaminhado a
DAP da DGRH, que realizara a contagem de
tempo e a concessao da aposentadoria
especial ao servidor;

« O servidor sera comunicado da data de
concessao de sua aposentadoria especial e
sobre o encerramento de suas atividades,
que se dara de forma automatica.

é‘!& (RN Diretoria Geral de Recursos Humanos
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Procedimentos - Sistema
Workflow e Banco de
Competéncias
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~  Etapa: Entrada da Solicitacao
™ Fluxo de Atividades

Solicitacao de Aposentadoria Especial
Orientar o Providenciar
Comparecer [ bleiiabA \ servidor Prienphere RH gss:;atura
DGRH/DAP DL sobre apo. ssinar — UINEReTa co Diretore
especial formulario encaminhar
para DAP

Solicitagao de PPP

Comparecer Rh
ao RH Unidad
Unidade niekEiels
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Informatica

Workflow — Processo de PPP

1. Status do workflow do PPP
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.. Etapa RH da Unidade

O Rh-Unidade analisa o Processo de Vida Funcional e
verifica se o historico do servidor esta completo com as
devidas informacdes sobre lotacao, cargos e funcoes.

« (Caso seja necessario, 0 mesmo deve ser atualizado e
em seguida encaminhado para DGRH/DAP — Paepe
(servidores tecnico administrativos) ou DGRH/DAP —

Docente.
RH Unidade

Conferir

Processo de
Vida Funcional

Instruir
Processo de
Vida Funcional

Encaminhar
Processo de
Vida Funcional
para DAP

Inserir status no
workflow:

2 — Encaminhado para

DAP

©
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@mética workflow
Processo de Aposentadoria Especial

1. Status do workflow para Aposentadoria Especial:
Modulo Administracao de Pessoal
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Na tela workflow no menu “Aposentadoria Especial”

selecionar a situacao = 2
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~miia  Etapa DAP: Atualizar Historico

Apos obter todas as informacoes de lotacao, funcéo,
cargo, cargo especifico e seus respectivos periodos, a DAP
efetuara a atualizacao no sistema para garantir o historico
presente no Processo de Vida Funcional.

DGRH/DAP
Inserir status no
' workflow: Coletar
Sim 3 — Encaminhado informagdes com
da DAP para RH Unidade
Faltam informac&es? Unidade
Nao
Confrontar Encaminhar Inserir status no
Receber .. Atualizar ;
historico o Processo de Vida workflow:
Processo de . ) > historicos no . i
: : funcional sistema . Funcional para 4 — Encaminhado
Vida Funcional sistema
X Processo DSTR para DPD ‘
NS Diretoria Geral de Recursos Humanos

Usa Ana



(rrePmstica Etapa DPD: Disponibilizar Banco de
Competéncias

- Verificar cadastro de atividades por cargo/funcao;
- Cadastrar atividade (se necessario);
- Gerar historico - Somente periodos CLT - PPP

- Periodos CLT e ESU — Apo. Especial
DGRH/DPD

PPP

Verificar o A
atividades
cadastradas
no Banco
-
Apo.

Especial

o A+ Diretoria Geral de Recursos Humanos
\J Universidade Estadual de Campinas



Etapa RH: Descrever periodos
foBmaci Banco de Competéncias
Acoes:
- Selecionar atividade e respectiva periodicidade;
- Selecionar EPI / EPC / Instrumentos;

- Selecionar produtos quimicos e respectiva
periodicidade.

RH Unidade

Sim - Atividade

Necessita
inclusdes?

Sim - Equipamento

=2
r
o
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» Etapa RH: Descrever periodos
nformatica. Banco de Competéncias

Cadantrar Atividades Adminestragan

Proceszos/Mrexindes

Matricula:
NOME:
LOCAL:
FUNCAO:
DATA:
SINDICATO:

STATUS DO PROCESSO: Disponivel para sefecionar Atrvidades

mstrugao de preenchimento:

OOMBASENAINSTRUQAO NCRMATIVA N*27ANSSPRES, DE 20/04/2008- ITEM 14 (PROFISSICGRAFIA) & 14.2 (DESCRICAD DAS ATIVIDADES):

Descriciio das stividades, fisicas ou mentais. realizacas peio trabaihador, por forga do poder de comando & que se submete, com alé 400 (quatrocentos) caracteres alfanuméricos. As alividades deveriio ser
descritas com exatiddo. @ de forma sucinta, com 3 utiizacio de verbos no infinitivo iImpessoal,

COesta forma, que seam cerca de 10 mas em refogio 3 muacho do funciomane no periodo
e Auditorar Servigos De gem alou perfuslo (Res COFEN 266/2001) Periodicidade
C | Anisar
T Anssar prontuinos L
] Avengui coRndnga 00 regsio de anfermainm oom Dkioge Semanal
A " - ) Eventual
1] Avengua ereguandades relitivas  pssitncia prestada

\
|
—

[ v

(o

Confrontar stuaglo com as plomacies da lngsiagdo & noomas

Processos/Equipamentos

Matricula:
NOME:
LOCAL:
FUNCAO:
DATA:
SINDICATO:

STATUS DO PROCESSO: Disponivel para selecionar Equipamentos

SELECIONE OS EQUIPAMENTOS
— Cod. Tipe Equipamento{Ferramentas/instrumentos)
|2 | 424 Instrumento ACELERADORES LINEARES
0 806 Instrumento ACESSORIOS DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES

] 883 Instrumento AGO

UURY
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formitica Banco de Competéncias

Etapa RH: Descrever periodos — Campo Observacoes

Se a Unidade verificar que o funcionario exercia alguma atividade que nao
consta entre as cadastradas, a Unidade deve registrar no campo Observacoes
apresentado na tela Historico de Atividades e Equipamentos, e em seguida, clicar
em Repassar para DGRH.
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Etapa DPD: Analisar atividades adicionais

Acoes:
- (Se houver) Verificar atividades adicionais;

- Encerrar Preenchimento Ou Repassar para Unidade efetuar
correcoes.

FUNCIONARIO:
LOCAL:
SINDICATO:

FUNGAC: 10000889 |/ Enfermeiro

SUPERIOR IMEDIATO: ‘ ‘ 7

STATUS DO PROCESSO: gl el=lyls Clple EERwels R BB
Ha pendéncias com Unidade
Preenchimento Finalizado

Obs.: testes teste observagtes

Obs. chefia:
Obs. Epi/Epc:

QObs. Epi/Epc:

Obs. DPD:

Obs. DSTR:

| Gravar | Cancelar

_—— - e
UsC anar DGRM




n ~ Etapa DSTR: Analisar periodos (atividades / EPI / EPC
informatica s Tnstrumento / Produtos Quimicos)

- Validar periodo ou Repassar para Unidade efetuar
ajustes

FUNCIONARIO:
LOCAL:
SINDICATO:

FUNGAO: 10000275 | #“Tecnico de Laboratrio

SUPERIOR IMEDIATO | | ) o

STATUS DO PROCESSO: Ryl GRE I E T o)
Periodo validado pela DSTR
Ha pendéncias com Unidade

testes testes testes

Obs.:
Obs. chefia:
Obs. EpiVEpc:

Obs. DPD:

Obs. DSTR:

| Gravar | Cancelar

U A DGR




(rrePmstica Etapa Unidade: Providenciar impressao e

assinatura

RH Unidade

03112003

Encaminhar
Coletar relatérios por |
assinatura periodo assinado
p/ DSTR
Matricula » Noms & Status das Attvidacles & Status dos Equipamentos &
—l L Data s Fungio & [pet "I [ ' Inprienir Assinatura
07102014 Técrico de sedormagem Periodo valtado pela DSTR Periogn valiadh pola DSTR =1 [Z]
014061589 Oficlal Administrativo v TR Pariodo valdado pela DSTR ot) V4
0111589 Oficial Admiaistratvo Periodo vakdado pela DSTR Perlodo valdado pels DSTR - /7
01111552 Oficial de Enfermaria Pariodo validado pela DSTR Padodo validado pela DSTR i V4
010972063 Tétrico em sdmiistiacio Periodo vulidado pels DSTR Periodo vuiidedo pely DSTR - - 4
7

Técnico em admiresiracio

Periodo validado DSTR

Periodo validado pela DSTR

-~

£ 0
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Etapa Unidade: Providenciar impressao e
Informatica Qssinatura

I - DADOS ADMINISTRATIVOS

01 - Empresa: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
02 - CGC: 45.068.425/0001-33

02 - CNAE:

04 - Nome:

05 - CPF:

06 - Data do Nascimento:

07 - Sexo (F/M): F

08 - Data de Admissdo: 06/02/1936

11 - LOTAGAO E ATRIBUICAQ

09 - Periodo: 01/09/2003 =t 31/08/2005

10 - Lotagdo,/Setor

{% :Lc;?g!im;ha Funcies:

13 - Fungso:

1II - PROFISSIOGRAFIA

14 - Periodo: 01,/09/2003 até 31/08/2005

15 - Descricdo detalhada das tarefas executadas no d i to das atividad,
Periodicidade: Didrio

Periodicidade: Semanal

Periodicidade: Eventual

Sem periodicidade:

Analisar prontudrios; Averiguar cosréncia do registro de enfermagem com patologiz
16 - Produtos Quimicos utilizados na execucio das atividades:
Periodicidade: Dirio

Periodicidade: Semanal

Periodicidade: Eventual

17 - Instrumental/ferramentas utilizados na execugdo das atividades:

18 - Equipamento de Protecdo Individual e Coletiva:
EPIs:

EPCs:

10 - RESPONSAVEIS PELAS INFDRHR.QOES
Declaramoas, para todos os fins de direito, que as informagdes prestadas adma neste documento s3o veridicas, E de nosso conhecimento que a prastacio de informagdes falsas constitui crime de falsificacde de documento pdblico, nos termos do artigo
préticas discriminatdrizs decorrantes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sus divulgacio para tercaires, ressalvads quands exigida pelos drgdes plblicos comy

(Data/Assinztura/Carimba/Chefiz Imediata) (Data/Assinatura/Carimbao/Diretor d= Unidade)

& (PN Diretoria Geral de Recursos Humanos
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® Etapa DSTR - Emissao de Laudos
Informatica

= Para aposentadoria especial: Laudo
técnico a ser encaminhado para Rh Unidade
e DAP

= Para PPP: Relatério PPP a ser encaminhado
para Unidade / Servidor

é‘!& (RN Diretoria Geral de Recursos Humanos



lInformatica

Dulvidas
Ramal:14818
E-mail: atenderh@unicamp.br
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