UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO - PESQUISADOR Pq

1. A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Diretoria de
Administracdo de Pessoal, torna publica a abertura de inscricbes para o Processo
Seletivo de Provas e Titulos, para preenchimento de 01 (uma) vaga na funcao
de Pesquisador (Pq), nivel "C", junto a 4darea de Modelagem
Agrometeorolégica e Desenvolvimento de Plantas, do CEPAGRI - Centro
de Pesquisas Meteorologicas e Climaticas Aplicadas a Agricultura, da
Universidade Estadual de Campinas.

DA JORNADA E DO REGIME DE TRABALHO

2. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, em regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, com dedicacao exclusiva as atividades
da CEPAGRI - Centro de Pesquisas Meteoroldgicas e Climaticas Aplicadas
a Agricultura, vedado o exercicio de outra atividade publica ou particular,
remunerada ou nao, salvo as acumulagoes legais.

DAS INCRICOES

3. As inscrigbes estarao abertas de 01/11/2012 a 30/11/2012, e deverao
ser feitas junto a Secretaria do CEPAGRI - Centro de Pesquisas
Meteoroldogicas e Climaticas Aplicadas a Agricultura, localizado na
Avenida André Toselo, 209 - Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
Distrito de Bardao Geraldo, Campinas-SP, das 09:00 as 12:00 horas e das
14:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira, dentro do prazo indicado.

4. A inscricao sera solicitada por meio de requerimento escrito, contendo nome,
idade, filiacdo, naturalidade, estado civil, domicilio e profissao do candidato,
dirigido a Diretora do CEPAGRI - Centro de Pesquisas Meteoroldgicas e
Climaticas Aplicadas a Agricultura, a quem cabera deferir ou indeferir as
inscrigoes.

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSCRIGCAO

5. Juntamente com o requerimento de inscricdo, o candidato devera entregar a
seguinte documentagao:

a) copia do documento de identidade;

b) prova de que é portador do titulo de doutor outorgado pela Unicamp, por
ela reconhecido ou de validade nacional, pertinente a area indicada pelo
presente edital.



c) cinco (5) cépias do Curriculum Vitae documentado, contendo as atividades
realizadas, em que sejam comprovados os trabalhos publicados e as demais
informacdes que permitam cabal avaliacdo dos méritos, a saber: titulos
académicos; atividades cientificas, técnicas e profissionais; atividades afins e
seus periodos de exercicio;

d) cinco (5) cépias de um projeto de pesquisa elaborado pelo candidato na
area de “Modelagem Agrometeoroldgica e Desenvolvimento de Plantas”;

e) original da procuracdo e cdpia da identidade do procurador, quando for o
caso.

6. O candidato que tenha obtido o titulo de doutor no exterior deverd, caso
aprovado, obter o reconhecimento para fins de validade nacional no prazo de um
ano, a contar da efetivacdo da admissao, sob pena de desligamento automatico.

7. O curriculum vitae pode ser aditado, completado ou instruido com
documentos comprobatérios até a data fixada para o encerramento das
inscrigoes.

DOS REQUISITOS MINIMOS

8. Sao requisitos formais minimos para o ingresso na carreira de Pesquisador -
Pq , nivel "C", na vaga que trata o presente Edital:

a) ser portador, no minimo, do titulo de doutor, outorgado pela Unicamp ou
por ela reconhecido, ou de validade nacional, pertinente a area indicada no
presente Edital;

b) atender aos requisitos do Perfil Quantitativo Minimo correspondente ao
nivel "C" da unidade, centro ou nucleo deste edital, conforme Anexo a este
edital.

DAS AVALIAGCOES

9. As avaliagbes ocorrerdo nos dias 20, 21 e 22/02/2013, das 09:00 as
17:00 horas, no CEPAGRI - Centro de Pesquisas Meteorologicas e
Climaticas Aplicadas a Agricultura.

10. Os locais, datas e horarios das avaliacoes poderdo ser alterados no
interesse da Universidade, sendo que a comunicacao de qualquer alteracao sera
feita pela Universidade com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia.



11. O presente processo seletivo contara das seguintes avaliagoes:

a) Titulos, em que serdo considerados os titulos académicos do candidato na
area em que deverd atuar;

b) Prova, em que serdao aferidos os conhecimentos técnico-cientificos do
candidato, através de apresentacao oral com 30 minutos de duracdao maxima,
sobre o projeto de pesquisa na area de “Modelagem Agrometeoroldgica e
Desenvolvimento de Plantas”, entregue no ato da inscrigdo conforme
mencionado no item 5.e acima, seguido de arguigao pela Comissao Julgadora;

c) AvaliacOes do Trabalho, em que sera considerado o conjunto de atividades
de natureza cientifica, cultural e técnica, realizado pelo candidato,
individualmente ou em equipe, compreendendo:

I Trabalhos cientificos ou relatdrios técnicos publicados:

a) artigos publicados em revistas com corpo editorial;
b) artigos publicados em revista sem corpo editorial;
C) livros;

d) capitulos de livros;

e) tradugoes de artigos ou livros;

f) resenhas de livros, prefacios, orelhas de livro;

g) artigos publicados em Anais de Congressos;

h) trabalhos apresentados em Congressos;

i) resumos publicados em Anais de Congressos;

1) artigos de revisao: estudo resumido, analisado e discutido de

matéria ja publicada;

k) notas: relato de investigagdo, com observacdes inéditas que, pela
sua apresentacao sucinta, nao se enquadre na categoria de artigo
cientifico;

1) relatorios técnicos;

m) pedidos de patentes;
n) filmes, videos, CD-ROM, gravacdes audiovisuais.
IT Apoio, execugao ou gerenciamento de pesquisa.

III Desenvolvimento de novos processos, equipamentos ou produtos.



12. A cada avaliacdo serdo atribuidos os pesos seguintes:
I. Titulos - Peso 1
I1. Avaliacdo dos Trabalhos - Peso 1
I1I. Prova — Peso 1

IV.  Arguicao - Peso 1

DO JULGAMENTO

13. A Comissdo Julgadora do processo seletivo sera constituida por cinco (5)
membros, portadores, no minimo, do titulo de doutor, além das demais
qualificacbes exigidas para a fungao posta em selegdo, nos termos da
Deliberagao CAD-A-2/2005.

14. A Comissdo Julgadora caberd examinar os titulos apresentados,
acompanhar as avaliagbes da selegdao e emitir parecer circunstanciado sobre o
resultado do processo seletivo, indicando a classificacao dos candidatos.

15. Cada membro da Comissdo Julgadora dara nota de 0 (zero) a 10 (dez) para
cada candidato, em cada uma das avaliagOes.

16. A nota do candidato em cada avaliacdo serd a média simples das notas
atribuidas pelos examinadores.

17. A média final do candidato sera a média simples das notas finais das
avaliagodes.

18. Terminadas as avaliacdbes, a Comissdao Julgadora emitirda parecer
circunstanciado sobre o resultado do processo seletivo, indicando a classificagcao
dos candidatos.

19. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota final igual ou
superior a 7,0 (sete), sendo os classificados em ordem decrescente, de acordo
com a nota obtida.

20. O empate entre candidatos em relacdo a média final serd decidido pela
Comissao Julgadora, que indicard a classificacdo dos candidatos utilizando os
seguintes critérios de desempate, na sequéncia: nota da prova, nota da
avaliacdo dos trabalhos, nota dos titulos, nota da arguicdo, idade do candidato;

21. O resultado do processo seletivo serd submetido a homologacdo da Camara
de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE.

22. A relagao dos candidatos classificados sera publicada no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo, com as notas finais obtidas pelos mesmos.



DAS DISPOSICOES GERAIS

23. Do resultado do processo seletivo caberd recurso, exclusivamente de
nulidade, dirigido a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE, no prazo de
02 (dois) dias contados da publicacdo dos resultados no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo.

24. A validade do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, a partir da data da
publicacdao da homologacdo dos resultados pela CEPE, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

25. Durante o prazo de validade do processo seletivo, poderao ser providas
novas funcdes afins a este edital que vierem a vagar, na mesma area objeto do
presente edital, para aproveitamento de candidatos habilitados, respeitada a
ordem de classificagao.

26. A admissdo se dard em carater experimental por um periodo de 90
(noventa) dias, durante o qual a aptidao e a capacidade do aprovado serdo
objetos de avaliagao para o desempenho da fungao.

27. O presente processo seletivo obedecera as disposicdes contidas na
Deliberacdo CAD-A-2/2005, a qual também estd disponivel no endereco
eletronico: http://www.pg.unicamp.br/delicad/2005/CAD02A05.htm.

Campinas, 23 de outubro de 2012


http://www.pg.unicamp.br/delicad/2005/CAD02A05.htm

ANEXO I
Perfil Quantitativo Minimo
Deliberacao CCP n° 18/2009 de 03 de abril de 2009

Para o Ingresso na Carreira — que se da na fungao Pesquisador C entende-se que
o Pesquisador pode ser um recém-doutor, experiéncia na area (area de atuacao
ou areas afins do C&N), sendo que a mesma pode ter sido atingida durante o seu
trabalho de pés-graduacdo. Dessa experiéncia constam:

1.1) Ter participado como pesquisador de um projeto cientifico, podendo ser
contabilizado o trabalho de: tese, desde que relacionado a uma linha de atuacgao
do Cepagri, ou areas afins;

1.2) Ter publicado individualmente ou em equipe, dois artigos cientificos em
periddicos indexados ou arbitrados, ou equivalente em livros ou capitulos de
livros, ou equivalente em registros de patentes;

1.3) Ter publicado, individualmente ou em equipe, dois trabalhos completos em
anais de congressos e/ou relatérios técnicos ou cientificos decorrentes de
assessoria, consultoria ou prestagao de servicos;

1.4) Ter participado de trés eventos como apresentador de sua producgao,
debatedor, conferencista, coordenador de mesa ou similares, organizador do
evento ou membro da banca.

assinatura/carimbo do Direto






