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Titulo |
DA CARACTERIZAC}AO E DOS OBJETIVOS

Capitulo |
DA CARACTERIZACAO

Artigo 1° - A Divisao de Educacéao Infantil e Complementar da UNICAMP, que
€ uma divisdo administrativa da Universidade Estadual de Campinas cuja
estrutura esta descrita no processo de certificacéo, aprovado pela Deliberacdo
CAD126/04, e publicada em Diario Oficial do Estado em 23/03/2004, com base
nos dispositivos da Constituicdo de 1988, na Lei 9394 de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e na Lei 8069 de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) reger-se-a pelo presente

Regimento.

Artigo 2° - Integram a Divisdo de Educacdo Infanti e Complementar da
UNICAMP, os programas:
I. Centro de Convivéncia Infantil — CECI;
ll. Creche Area da Saude — CAS;
lll. Programa de Integracdo e Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente
— PRODECAD.

Artigo 3°. — Estdo vinculadas a Divisdo de Educacao Infantil e Complementar
da UNICAMP, norteadas por regimento proprio, as escolas da rede publica:

. EMEI “Maria Célia Pereira”, através de convénio estabelecido entre a
Universidade Estadual de Campinas e a Secretaria Municipal de
Educacao;

Il. E.E. fisico “Sérgio Pereira Porto”, através de convénio estabelecido entre
a Universidade Estadual de Campinas e a Secretaria Estadual de

Educacao.



Artigo 4°. — A Divisdo de Educacéio Infantil e Complementar é exercida por um
Diretor Técnico de Divisdo, assistido pelos Diretores Técnicos de Servico,
responsaveis pelo CECI, CAS e PRODECAD e pelas equipes técnicas de cada
um dos programas, também responsaveis administrativamente por suas areas

de trabalho.

Capitulo I
DOS OBJETIVOS

Artigo 5° - A Divisdo de Educacado Infanti e Complementar atende as
necessidades gerais e especificas de cuidado e educacédo das criancas e
adolescentes, filhos ou dependentes legais dos funcionarios da UNICAMP,
compreendidos na faixa etaria de dois meses e meio a quatorze anos, durante

0 seu periodo de trabalho.

Artigo 6° O atendimento as criancas e adolescentes na Divisdo de Educacéo
Infantii e Complementar ocorre através da formulacdo de propostas
pedagodgicas que promovam o desenvolvimento pleno e harmonioso de suas

potencialidades.

Titulo Il

DO FUNCIONAMENTO, DA PROPORCAO USNUARIO/EDUCADOR, DA
CAPACIDADE DE ATENDIMENTO, DA CONCESSAO DE VAGAS.

Capitulo I
DO FUNCIONAMENTO

Artigo 7° - O Centro de Convivéncia Infantil - CECI, no cumprimento de sua
finalidade, atende criangas na faixa etaria de dois meses e meio até trés anos,
filnos ou dependentes legais dos funcionarios da Unicamp, em horario

condizente com a jornada e o horério de trabalho do responséavel, de segunda-



feira a sexta-feira, entre 7h e 17:30h, obedecendo ao calendario anual
aprovado pela Unicamp.

Artigo 8° - A Creche Area da Saude - CAS, no cumprimento de sua
especificidade, atende criangas na faixa etéria de dois meses e meio até trés
anos, filhos ou dependentes legais dos funcionarios que atuam em esquema de
turno, em horério condizente com o horario e a jornada de trabalho do
responsavel, de segunda a segunda-feira, ou Horario Especial da area de
saude da Universidade, entre as 7h e 19:15h, obedecendo ao calendério anual
aprovado pela Unicamp.

Paragrafo Gnico — O horario de funcionamento da Creche Area da Saude -
CAS, sera das 7h as 13:15h, aos sabados, domingos e feriados.

Artigo 9° - O Programa de Integracdo e Desenvolvimento da Crianca e do
Adolescente — PRODECAD, no cumprimento de sua finalidade, atende filhos
ou dependentes legais dos funcionarios da UNICAMP, de segunda a sexta-
feira, obedecendo ao calendario anual aprovado pela Unicamp, através de dois

subprogramas:

I. Educacéao Infantil: faixa etaria quatro e cinco anos, entre 7h e 19:15h;
em horario condizente com o horario e a jornada de trabalho do

responsavel.

Il. Educacédo complementar:
a) Nivel | — seis a dez anos, no periodo das 08:30 a 19:15 horas,
para alunos dos anos iniciais do ensino Fundamental da EE fisico
“Sérgio Pereira Porto”.
b) Nivel Il — onze a quatorze anos, das 08:30 as 12:15 horas, para
alunos dos anos finais do Ensino Fundamental das escolas da rede

publica de Barédo Geraldo.

CAPiTULO IV
DA PROPORCAO USUARIO E EDUCADOR



Artigo 10 - No CECI e na CAS a proporc¢éao educador/crianca, considerando-se
a faixa etaria das criancas e as necessidades educacionais especificas a elas
relacionadas, seré de :

I. De 2,5a 12 meses — 1 Educador para cada 5 criancgas;
[I. De 12 a 24 meses — 1 Educador para cada 6 criancas;
lll. De 24 a 36 meses — 1 Educador para cada 8 criancgas;
IV. De 36 a 48 meses — 1 Educador para cada 10 criancas.

Artigo 11 - No Prodecad, a proporcao educador/crianca estd definida na
formacéo das turmas, sob a responsabilidade de um professor, acompanhado
de um estagiario:

I. Na Educacao Infantil — turmas de 25 criangas

[I. Na Educacdo Complementar — turmas de 25 a 30 criancas.

Capitulo V
DA CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Artigo 12 — A Divisdo de Educacado Infantii e Complementar oferece 1100
vagas, assim distribuidas:

I. CECI: 260 vagas

[I. CAS: 240 vagas

lll. Prodecad: 600 vagas

Capitulo VI
DA CONCESSAO DE VAGAS

Artigo 13 - Quanto ao critério de concessao de vagas para o CECI:
|. Para vagas de bercario toda a demanda seré atendida, respeitando-se

os critérios do Artigo 7°.



Il. Para vagas de maternal, o atendimento sera concedido através de
selecdo socio-econdmica, realizada pelo Servico Social (anexo 1) e
analisada pela Equipe Técnica do CECI.

§ 1°. Os filhos de alunas regularmente matriculadas na Unicamp ser&o
atendidos na faixa etaria de dois meses e meio a doze meses para incluséo,
considerando-se a disponibilidade de vagas e o processo seletivo descrito no

anexo 4.

§ 2°. Casos especiais de solicitacdo de vaga serdo analisados pela equipe
técnica do CECI.

Artigo 14 - Quanto aos critérios de concessao de vagas para a CAS:

|. Para vagas de bercario toda a demanda sera atendida, respeitando-se
os critérios do Artigo 8°.
Il. Para vagas de maternal o atendimento sera prioritario para egressos do

bercario, por avanco de faixa etaria.

§ 1° - Sendo a procura por vagas no maternal, maior que a oferta, a selecéo
das criancas far-se-a atraves de avaliacdo sécio-econdmica, estabelecida junto

ao Servico Social (anexo 1), e analisada pela equipe técnica da CAS.

§ 2°. Casos especiais de solicitacdo de vaga serdo analisados e decididos pela

equipe técnica da CAS.

Artigo 15 - Quanto ao critério de concesséao de vagas para o PRODECAD,

respeitando —se as determinacdes expressas no Artigo 9°:

|. Para Educacdo Infantil o ingresso ocorre através de selecdo socio-
econdmica (anexo 1), realizada pelo Servico Social da Divisdo de

Educacéo Infantil e Complementar.



Il. Para Educacdo Complementar - Nivel I, os alunos deverdo estar
matriculados na EEPG “Fisico Sérgio Pereira Porto”.

a) Para o horario das 17:15 as 19:15 horas, sera realizada a sele¢céo

sécio-econdmica quando a demanda superar o0 numero de vagas

estabelecido.

lll. Para Educagdo Complementar - Nivel Il os alunos deverdo estar
matriculados nas escolas estaduais e municipais da regido de Bardo
Geraldo e terem frequentado o PRODECAD (educag&o complementar -
nivel 1) no ano anterior.

a) Haver4d obrigatoriamente selecdo sOcio-econ6mica para o0

preenchimento das vagas existentes.

8 1° - O processo de selecdo para a Educacdo Infantil sera realizado em

conjunto com a EMEI “Maria Célia Pereira”.

8§ 2° - Filhos ou dependentes legais dos funcionarios da Divisdo Educacional
para a Infancia e Adolescéncia da UNICAMP serdo atendidos

independentemente dos critérios de selecao.

§ 3° - Os filhos de alunas regularmente matriculados na Unicamp seréo
atendidos de acordo com os critérios estabelecidos nos incisos I, Il e Ill, ndo

ultrapassando 25% da capacidade total do programa.

Artigo 16 - Quando da néo disponibilidade da vaga na CAS ou no CECI,
podera ser concedido o beneficio Auxilio Crianca, conforme Portaria GR 89/86

(anexo 1)

Titulo 1l
DA PERMANENCIA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE E DA
PARTICIPAQAO DOS PAIS



Capitulo VI

DA PERMANENCIA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.

Artigo 17 - A permanéncia diaria da crian¢a na Divisdo de Educacdo Infantil e
Complementar se dard em horario condizente com o horério e a jornada de
trabalho do responsavel, em atividade profissional no campus, néao

ultrapassando o periodo de 9 horas diarias.

Artigo 18 - As criancas e adolescentes poderdo frequentar o Divisdo de
Educacéo Infantil e Complementar em condi¢cdes especiais, durante periodo
de licenca gestante, licenca salde e demais situacdes excepcionais do

responsavel, apds avaliacao das equipes técnicas responsaveis.

Paragrafo uUnico — Para frequentar a Divisdo de Educacdo Infantil e
Complementar da Unicamp em condi¢cdes especiais, € necessario que 0
responsavel faca a indicacdo formal de outro responsavel, vinculado a
UNICAMP e que esteja em atividade profissional no campus em periodo
condizente com o horario em que a criangca e/ou adolescentes estiverem

matriculados.

Artigo 19 - O usuério sera considerado desligado da Divisdo de Educacao

Infantil e Complementar da UNICAMP nas seguintes condicdes:

Inciso | - Por auséncia prolongada e néo justificada, caracterizada por 30% de

faltas, em periodo previamente determinado pelo programa.

Inciso Il - Quando o responséavel desligar-se da Unicamp.

Artigo 20 - Para os responsaveis que atuam em esquema de turno, é

imprescindivel a apresentacdo da escala de trabalho até o 28°. dia de cada

meés.



Artigo 21 - Define-se a permanéncia, na Divisdo de Educacéo Infantil e
Complementar, conforme o seguinte cronograma:
1. CECI e CAS: as criangcas que completam 4 anos, durante o ano
posterior, terdo sua vaga até 31 de dezembro do corrente ano.
2. Prodecad: as criancas terdo sua vaga na Educacéo Infantil e o acesso a
Educacdo Complementar conforme calendario oficial da Secretaria
Estadual de Educacéo para o ensino fundamental.

Capitulo VIII
DA PARTICIPAQAO DOS PAIS

Artigo 22 - A Divisdo de Educacao Infantii e Complementar da Unicamp
reconhece a importancia e valoriza a participacédo das familias na sua gestao,
reservando aos pais e/ou responsaveis a representatividade na composi¢cao do
Conselho de Representantes (anexo lll), para analise, discusséo e proposicéo

de encaminhamentos para o trabalho.

Titulo IV
Capitulo IX
DA FORMACAO DE PESSOAL

Artigo 23- A Divisdo de Educacéo Infantil e Complementar tera suas atividades
suspensas para promocao de acfes que visam ao aprimoramento do quadro
de pessoal das areas, quando divulgadas as atividades através de cronograma

pré-estabelecido e aprovado pelas instancias superiores.

Titulo V
DAS DISPOSICOES GERAIS



Capitulo X
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 24 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela diretoria
da Divisdo de Educacdo Infantii e Complementar e/ou érgdos a que estdo

subordinados.

Artigo 25 - Este regimento entrara em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Campinas, de 2008.
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ANEXO | -
ANEXO Il -
ANEXO Il -
ANEXO IV -

LISTA DE ANEXOS

Critérios para Avaliacdo Sécio-econémica
Portaria GR 89/86
Regimento Interno do Conselho de Representantes

Critérios de selecdo para alunas da Unicamp.
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Anexo |
Critérios para avaliagdo sécio-econémicos.
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Referéncia para pontuacdo classificatoria.

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO SOCIO-ECONOMICA

Maria Inés Gandara

Os aplicativos de interpretacdo para classificacdo sécio-econémica,
utilizado pelo servico social do DEdIC, segundo critérios estabelecidos pela
Tabela de Classificacdo Socio Econémica (Maria inés Gandara), instituem parametros
de pontuacao e selecdo, como segue:

v

renda familiar: salario mensal recebido pelos
componentes familiares, resultando no numero de salario
minimo percebido;

composicdo familiar: retrata o nUmero de membros que
comp8em a familia sob o mesmo teto;

escolaridade: considera-se a  escolaridade  dos
responsaveis pela crianga;

habitacdo: considera-se tipo e condicbes de moradia,
adequacdo quanto a relagcdo de cémodos e numero de
moradores; localidade

ocupacao profissional: considera-se a funcdo exercida
pelos responsaveis pela crianca, sendo que para o
funcionario da universidade esta referenciado a Tabela
PAEPE de vencimento por niveis de equivaléncia e ao
cbnjuge a denominacao da funcao exercida.

Na avaliacdo os segmentos, referentes a familia e/ou responsaveis pela
crianca, considerados e pontuados retratam a condi¢cdo social e econdmica
familiar, diante do resultado prioriza-se a concessao de vaga as familias com

menor pontuacgao.

QUADRO | - Situacdo econbmica da familia

Faixa Salarial Pontos

abaixo de 2 salarios minimos

de 2 a 4 salarios minimos

de 4,1 a 6 salarios minimos

de 6,1 a 8 salarios minimos

de 8,1 a 10 salarios minimos

de 10,1 a 13 salarios minimos

de 13,1 a 16 salarios minimos

de 16,1 a 19 salarios minimos

de 19,1 a 22 salarios minimos

de 22,1 a 24 salarios minimos

de 24,1 a 28 salarios minimos

Blo|o|~Njo|uo|s|w|N ko

de 28,1 a 34 salarios minimos

[EY
[E

de 34,1 a 40 salarios minimos

[ERN
N

de 40,1 a 45 salarios minimos

[ERN
w

de 45,1 a 50 salarios minimos

[EEN
N

De 50,1 a >>

[ERN
a1
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QUADRO Il - Composigao Familiar

Numero de Membros Pontos
2 membros 8
3 membros 6
4 membros 4
5 membros 3
6 membros 2
7 membros 1
acima de 7 membros 0
QUADRO Il - Grau de escolaridade dos “chefes” da familia
Nivel de instrucédo Pontos
Superior completo 6
Superior incompleto 5
Colegial completo 4
Colegial incompleto 3
Ginasial completo 2
Ginasial incompleto 15
Primario completo 1
Primario incompleto 0,5
Analfabeto ou semi-analfabeto 0

Para andlise deste item, quando o parceiro conjugal for ausente, calcula-se a média
considerando o nivel de instru¢cdo do responsavel + o parceiro ausente (= zero), o resultado

desta soma é dividido por dois , obtendo-se a média

QUADRO IV - Habitacao
Habitacao Pontos
Casa propria 4a8
Casa compromissada 4a6
Casa cedida por beneficio 3ab
Casa alugada 2a6
Casa cedida por necessidade 2
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QUADROV - Ocupacao profissional dos Pais

Niveis Pontos

01 a07

08 al2

13al7

18 a 22

23 a 27

28 a 32

33 a 37

38a42

43 a 47

48 a 52

Blo|o~Njo|o|swiv ko

53 a 55

Ao se analisar o item abaixo, comparar-se-a como referencial para pontuacdo a tabela da
carreira funcional da Unicamp, com o objetivo de evitar distorcdes.

Profissdo parceiro Pontos
conjugal
Grande: industrial, comerciante, fazendeiro, 10
empresario
Profissional liberal, oficial, funcionario de nivel 7
superior
Médio:  industrial, grande comerciante, 5

agricultor, empresario, funcionario, profissional
de nivel médio

Funcionario ou empregado de nivel inferior 2
(empregado burocrético), mestres oficiais,
pequeno comerciante, pequeno agricultor
autondbmo

Sub empregado, trabalhador 0
volante/ambulante ou outros

Para andlise deste item, quando o parceiro conjugal for ausente, calcula-se a média
considerando a ocupacdo profissional do responsavel + o parceiro ausente (= zero), o
resultado desta soma é dividido por dois , obtendo-se a média (decisdo conjunta entre as
direcdes CECI/CAS em out./91)

Exemplos:

5 pontos = metalurgico, vendedor autdnomo, representante de firma, técnico de
seguranca do trabalho, chefe de setor em banco, professor, escriturario,
impressor gréfico, ferramenteiro, caminhoneiro autbnomo, taxista, outros

3 pontos = auxiliar de contabilidade, bobinador, pintor de carros, montador,
caldeireiro, vigia, mecanico, garcon, funileiro, borracheiro, motorista, operador
de maquinas, outros

0 pontos = carregador, porteiro, doméstica, outros

15




Anexo Il
Portaria GR 89/86
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Portaria GR - 89/86
Reitor: José Aristodemo Pinotti

Aprova os critérios para concessao de auxilio-crianga pelo Centro de
Convivéncia Infantil

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, tendo em vista os elementos
constantes do Processo 2315/86, resolve:

Artigo 1° - Ficam aprovados os critérios, constantes do Anexo desta Portaria,
estabelecidos pelo Centro de Convivéncia Infantil para concessao de auxilio-
crianga para as maes que tenham filhos nas condi¢fes previstas na Portaria
GR - 268/83 e nao estejam sendo assistidos diretamente pelos Servigos do CCI
existentes no campus.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Artigo 3° - Ficam revogadas as disposi¢cées em contrario.

ANEXO DA PORTARIA GR - 89/86

Critérios para concesséo de auxilio-crianga

1 - Concesséao do auxilio

Desde que néo seja possivel o atendimento no CCI, seja porque o bebé nao
estad sendo amamentado, seja por falta de vaga, terdo direito a um auxilio-
crianca todas as servidoras da UNICAMP, com filhos de 2 %2 meses até 4 anos
de idade, que cumpram com os critérios sécio-eondémicos de selecéo, vigentes
no CCI.

2 - Valor do auxilio

2.1 - O valor do auxilio sera de % do salario minimo vigente, por més, para
criancas com até um ano de idade (Ultimo pagamento no més do primeiro
aniversario).

2.2 - O valor do auxilio sera de ¥z salario minimo, por més, para criancas com
até um ano de idade a partir do més seguinte ao seu primeiro aniversario e até
0 més em que completarem 4 anos de idade.

2.3 - No caso de servidores com mais de um filho maior de um ano, vigora o
item 2.2. para um dos filhos, sendo que para cada um dos outros a méae
recebera ¥ do salario minimo por més, até o més em que eles completarem 4

anos de idade.

3 - Suspenséao do auxilio
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As servidoras que usufruem de um auxilio-crianga continuardo na lista de
espera do CCI.

O auxilio sera suspenso no més seguinte a matricula no CClI, ou no més em
gue a crianga completar 4 anos de idade, ou quando a servidora for demitida
ou solicitar demissao de sua fungédo na UNICAMP.

4 - Responsabilidades do CCI

4.1 - Avaliar e selecionar as candidatas ao auxilio.

4.2 - Encaminhar a solicitacao de auxilio a Reitoria para eventual aprovacao.

4.3 - Informar oportunamente a Reitoria a data de matricula no CCl, de
criancas cujas maes usufruem de auxilio, para suspensao do mesmo.

4.4 - O auxilio sera concedido a partir da data em que o Servi¢o Social do CCI
determinar.

(Publicada no DOE em 12-4-1986 - Sec¢éao | - pag. 15)
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Anexo lll
Regimento interno do Conselho de Representantes do
Divisdo de Educacéo Infantil e Complementar da Unicamp

19



REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE REPRESENTANTES DA
Divisdo de Educacéo Infantil e Complementar
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

O presente documento, reconhecido pelo Regimento Interno da Divisdo de
Educacao Infantil e Complementar da Unicamp, tem por objetivos ordenar e
regulamentar a constituicdo, os procedimentos e atribuicdes da instancia de
representacdo dos usuarios acima referidos. A representacdo destes,
formalizar-se-4 através de Sufragio Eleitoral Universal, cuja escolha sera feita
entre os pares de cada segmento. O processo eleitoral do biénio, dar-se-a no
primeiro quadrimestre, compreendendo desde o registro de candidaturas até a
posse dos eleitos, previsto para 30 de abril do ano vigente, sob a coordenacao
de uma comissédo eleitoral, composta por 5 membros, designados pelo
Coordenador da DGRH.

TITULO | = Finalidades do trabalho desenvolvido.

Artigo 1 °: O Conselho de Representantes da Divisdo de Educacéo Infantil
e Complementar tem por objetivo propiciar a participacao efetiva e colaborar
na gestdo de cada programa ao qual esta referenciado, visando a melhoria do
trabalho desenvolvido.

Artigo 2 °. Compete ao Conselho:

I Identificar junto aos responsaveis, problemas e necessidades do
cotidiano;

Il Propor solucdes para resolucdo de problemas que a Diretoria tenha
encontrado dificuldades para encaminhar através de vias administrativas;

1] Avaliar periodicamente a qualidade do funcionamento do Programa junto
aos responsaveis;

\Y Representar usuarios, quando solicitado nas reunifes especificas da
Divisdo de Educacéao Infantil e Complementar, divulgando as informacfes
pertinentes;

Vv Organizar debates de questBes pertinentes a Divisdo de Educacéao
Infantil e Complementar, junto aos responsaveis.

TITULO II- Constituicdo do Conselho

Artigo 3 % O Conselho de Representantes da Divisdo de Educacéo Infantil
e Complementar, sendo érgéo consultivo e deliberativo, é integrado:

I Pelo Diretor da DedIC, como seu presidente

[l Pelos Diretores da CAS, CECI| e PRODECAD;
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1] Por 03 (trés) membros das Equipes Técnicas, sendo 1 (um) da CAS, 1
(um) do CECI e 1 (um) do PRODECAD; e seus suplentes,

\Y Por 01 (um) funcionério técnico administrativos; e seu suplente,

Vv Por 08 (oito) representantes de professores, garantindo a representagao
dos diferentes sub-programas e programas;

VI Por 06 (seis) representantes dos responsaveis pelas criangcas e/ou
adolescentes, sendo 2 (dois) de cada programa, e seus respectivos suplentes;

VII Sao membros convidados, sem direito a voto, os diretores da EMEI
“Maria Célia Pereira” e da EE fisico “Sérgio Pereira Porto”;

VIII Esta aberta a participacdo de funcionarios e usuarios, inclusive das
escolas conveniadas, sem direito a voto, quando solicitada ao Presidente do
Conselho;

IX Por 01 (um) representante da Faculdade de Educacao.

Artigo 4 °. O mandato dos representantes do corpo de funcionarios previstos
nos incisos Il a V do Artigo 3 ° sera de 02 (dois) anos, sendo permitida uma
reconducdo. Os representantes dos responsaveis terdo mandato por 02 (dois)
anos, sendo que a reconducdo sO sera permitida quando o mesmo estiver
representando outro programa.

Paragrafo Unico: O membro do Conselho de Representantes sera
automaticamente substituido pelo seu suplente, em seus impedimentos e
sempre que houver desligamento do Programa/ Universidade ou afastamento
prolongado.

Artigo 5 % O Conselho somente podera deliberar com a presenca da maioria
de seus membros, ou seja, a metade mais um.

Artigo 6 % O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada sessenta
dias, e extraordinariamente quando convocada pelo Diretor ou por um terco de
seus membros.

TITULO Ill - Disposicdes Gerais

Artigo 7 °: Este Regimento podera sofrer alteracdes, somente pelo voto de no
minimo 2/3 (dois tercos) da totalidade dos membros do Conselho.

Artigo 8 °: Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho
em consonancia com o ordenamento superior da Universidade.

Artigo 9 °: Este Regimento entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.
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Anexo IV

Processo de Inscrigéo para o
Bercario/CECI por alunas da Unicamp
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Processo de Inscricdo para o CECI
por alunas da Unicamp

As vagas disponibilizadas para o processo de inscricdo e sele¢cédo para o

Bercéario do CECI por alunas da Unicamp nao ultrapassardo 25% (vinte e cinco
por cento) da capacidade de atendimento do bercario. Este processo seguira
as seguintes etapas:

Seré adotada a ficha de pré-inscricdo com o objetivo de:
o pontuar a selecéo;
o declarar formalmente a necessidade de utilizacdo do CECI; e
o avaliar a demanda de candidatas as vagas.

A ficha sera disponibilizada para aluna entre o 3° e o 9°. més de
gravidez, sendo que:

a) A aluna que preencher a FICHA DE INSCRICAO n&do pontuara,
segundo o critério de selecao*

b) A aluna que procurar o CECI apds o nascimento do bebé e nao tiver
preenchido a FICHA DE PRE-INSCRICAO tera 01 (um) ponto
acrescido no critério de classificacéo.

c) A aluna recém ingressa na Unicamp e que nao preencheu a FICHA
DE PRE-INSCRICAO tera 0,5 ponto acrescido no critério de
classificacao.

* Segundo o critério de classificacdo socio-econdmica adotado, quanto
maior a pontuacdo, menor se caracterizard a necessidade do
atendimento.

Il. A inscricdo consistira de uma entrevista, agendada previamente, por telefone

ou

pessoalmente, quando a Assistente Social informara a aluna a relacdo de

documentos necessarios para serem entregues na entrevista. A entrevista
seguira o roteiro abaixo:

a) A assistente social coletara dados da mé&e/pai utilizando a “FICHA DE
SELECAO PARA BERCARIO POR FILHOS DE ALUNAS” e procedera o
recebimento e conferéncia dos documentos que foram solicitados.

b) A assistente social orientara para que a aluna/méae notifique a data do
nascimento do bebé, até no maximo um més depois que o bebé nascer, e a
data de seu retorno as atividades académicas.

c) A assistente social devera esclarecer que apds esta notificacdo, a
aluna recebera a resposta sobre a disponibilidade ou ndo, da vaga , em 07
dias Uteis.
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lll. Deverao ser entregues fotocdpia dos seguintes documentos:

a) Comprovante de rendimentos do pai e da mée (comprovante de
bolsa, com declaragdo do departamento informando a vigéncia da
mesma ou Contrato de Trabalho);

b) Hollerith do conjuge que trabalha;

c) Comprovante de declaracéo do imposto de renda do casal;
d) Identidade estudantil;

e) Comprovacéo de aluguel ou prestacédo da cés e IPTU;

f) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos filhos;

g) Conta recente de energia elétrica, agua e esgoto e telefone;
h) Em caso de autbnomo: extrato bancario;

1) Em caso de desemprego: carteira profissional;

j) Caso a aluna julgue necessario: comprovante de gastos com saude,
acompanhado de laudo médico.

IV. A assistente social procedera a classificacdo socio-econdmica e levara
todos os casos para discusséo nas reunides semanais de equipe para decisao,
gue considerara a disponibilidade de vagas.

V. Para o estudo de caso serdo considerados os dados apresentados pela
Assistente Social, bem como as necessidades especiais apresentadas e
apontadas pela mesma.

VI. As inscricdes ndo contempladas fardo parte de LISTA DE SELECAO até
gue o bebé complete 12 meses e serdo submetidas a avaliagdo com 0s casos
novos, automaticamente.

VII. Caso seja necessario, sera utilizado como critério de desempate:
a) Aluna que amamenta exclusivamente;
b) Pais que ndo moram juntos;
c) Pai/mae que ndo podem contar com ajuda da familia;

d) Situacdo académica da aluna. Ex.. quantidade de créditos, tempo
restante da bolsa.

VIIl. Para a permanéncia no maternal, as criancas passardo por processo
seletivo junto ao servico social, e ndo ultrapassardo 10% da capacidade total.

IX. Casos omissos serdo analisados pela equipe técnica do CECI, que os
analisard nas reunifes semanais.
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