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PROPOSTAS DE ARTIGO 5° - Alteracao de segmento (Del. CAD-A-01/2006)
PROPOSTAS ARTIGO 4° - Ganho 1 referéncia, 14° - Mestrado e 15° -
Doutorado (Del. CAD-A-01/2003).

Caminho de Acesso:
Mddulo CS / Processo de Avaliagdo/ Efetivar Propostas

S 5 5.5.1.2a - Cargos e Salarios
Tabelas Empresas Colaboradores Cargos  Saldrios  Habilidades  Proposta | Processo de Awaliacdo  Catreira PAEPE  Pers

EE AN Tl Y wmam

Tela 1 - Situacao Atual:

Mostra a situacdo atual do funcionario, ou seja, funcdo / referéncia / motivo do
enquadramento na Carreira PAEPE e as atividades descritas em 2003 na época da
implantagdo da Carreira PAEPE.

Proposta de avaliacio de titulos - |EI 5[

Cobborador | Sammam 3| Hm— | ra| | » | >
Situago Atual | Inserr ATIVIDADES | Proposta SEGMENTO | Alteragio de REFERENCIA | w7 N

Fungio: Programador de sistemas de informag o X =E
Feferéncia: |17 1 Excliir
Motiva: Contratagdio
= Z suda |
Desciigio das Atividades: |- Desenvolvinento & Manutengio de aplicagdes: | o
. desenvolver layout de telas e relatérios; " ELl

. desenvolver interface grafica;
. codificar splicativess

. coletar dados;

. compilar/depurar e testar splicativos;
. gerar aplicativos para instalacBo:

- Documentar sistemas;

Fornecer suporte e treinamento técnico relativos a aplicativos de sistenas;
Monitorar desempenho e performance de aplicacives;

Implantar aplicativos;

Trabalhar em equipe;

Participar de eventos e qualificagdo profissional;

Participar da adwinistragic do awbiente informatizado;
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Campos Preenchimento
Colaborador Matricula do Funcionario

Tela 2 - Inserir ATIVIDADES:

Tela para insercdo de novas atividades do funcionario que foi contemplado com o
artigo 5° da Deliberagcao CAD-A-01/2006, ou seja, o funciondrio que mudara de
funcdo/segmento (obs: somente sera preenchida para artigo 5°.).

Apds digitar a matricula e a data base (01/10/2007), a fungao que foi proposta para o
funcionario aparecera automaticamente e, a partir dai, a Unidade/Orgdo podera inserir
as novas atividades de duas formas:

12) Botdao “Ver todas as atividades da Funcdao” - gera relatério com todas as
atividades pertinentes a funcdo proposta. Com este relatério impresso a
Unidade/Orgdo terd acesso as atividades e seus respectivos cdédigos e, assim, s
precisara digitar os cddigos das atividades, no campo Atividade, correspondentes a
nova fungao do funcionario contemplado com o artigo 5°.

23) Campo Atividades - clicando nos “trés pontinhos” a Unidade/Orgdo conseguira
visualizar todas as atividades da referida funcdo e selecionar as atividades que mais se
adequam a nova fungdo.

Ao final da insercdo, clicar no botdo Alterar para gravar as novas atividades. Para
excluir uma linha da tabela, teclar Control + Del.
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(S proposta de avamgandetiuos -Iojx
Colaborador | s - (oss— | o] <] > [»]

Situagio Atual  Inserr ATIVIDADES I Fioposta SEGMEMTO I Alteragdo de HEFEHENEIAI Q/ HPA |
Data ,m x LCancelar |

Proposta de Fungio 0770007 Analizta de Dezenvalvimento de Sistemas ﬂ Excluir |

Alividadss || Atividads |Desc|icao | ;I ? Ajuda |

11.457 Manitorar performance do sistema S |

: 11,463 Consultar fontes altenativas de informagies
| 11.497 Documentar niveis de servigos

|| 44,078 Apoiar servidores

ﬂ J Atuar coma representante de usudrios

“er todas az atividades da Fungo

Campos de Entrada Preenchimento
Colaborador Matricula do funcionario
Data 01/10/2007

Tela 3 - Proposta SEGMENTO:

Tela onde foi inserida a inclusdao da proposta de alteracdo de funcdo, segmento e
referéncia que foi feita a partir da descricdo de atividades no momento do
enquadramento inicial na Carreira PAEPE, por proposta da CSARH e da chefia imediata,
verificando a pertinéncia da titulacdo obtida no periodo de 01/09/2003 a 28/02/2006
com a qualificacdo das atividades desempenhadas pelo funcionario.

Serd nesta mesma tela, na segunda etapa da Avaliagdo de Titulos, que a
Unidade/érgéo ird consultar as propostas inseridas anteriormente, confirmar ou alterar
a indicagdo de vaga para o artigo 5°, ressaltando que sera obrigatdria a indicacdo de
vaga (livre e/ou desocupada) para a alteracao de segmento, e deferir ou indeferir as
propostas.

ATENCAO:
Para agilizar o processo, nos casos de artigo 5°. que necessitardao de

transformacdo de vagas, a Unidade devera inicialmente encaminhar a
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DPD/DGRH apenas um oficio indicando as vagas que pretende transformar e
as propostas de mudanca de segmento correspondentes. A DPD encaminhara
esse documento a préoxima CVND. Apés sua aprovacdao nessa instancia, a
Unidade podera entdo realizar o preenchimento das respectivas telas do

S Proposta de avaliagdo de titulos I8

Colaborador

[ ] ———

=181

RS

Situagdo Atual  Proposta SEGMENTD |Allalac§o de REFERENCIA | INSERIR ATIVIDADES |

ALTERACAD DE FUNGED
Data:

0171072007 -3

o T
XK Cancelar
T Excli |

Motiva da proposta;
Mowa Fungso:

Parecer chefia:

Paiecer C54;

Referéncia para proposta:

Waga a ser ocupada;

Status

osz | £aD-A-01/06 An: Superior
103.0003 -] Profissional de Admiristagsa

A Chefia do W == manifesta totaluente ivel & al Zo d= to, considerande que a |

servidora faz jus & alteraglo, uma vez gue obteve o bacharelade em administraglo, &rea compatiwvel

com a fungéic desempenhada. 0 titule foi obtido em dezembrosZ005, dentre do prago, de acordo com o

art. & da delib. CAD-A-01/06. As atividades desenvolwidas sfo totalmente compativeis com o

segmento superior. =l
-

A servidora chteve o seu titulo de nivel superior (Bacharel em Administragdo pela PUC-Caupinas)
em drea compativel com a fungfio gque desempenha. 0 titulo foi obtido en dezembro de 2005, dentro
do prazo requerido.

0 parecer da BEN: fronconente favordwel 4 alteracgfo de segmento da servidora, de médio

para superior, de acords com o artigo & da deliberagfo CAD-A-01/06. -
25

[Vaga  [Segments [Situscan (llimo Neupante -
]

ConferiVaga | |

Fieseivar Yaa  Defei Ploposta | Indefeiit Proposta

1 A walidar Obs: QK

Iinprimir Proposta

@ Ajuds
Sair

Campos de Entrada

Preenchimento

Data

01/10/2007

Motivo da Proposta

91 - Art. 05 Médio
92 - Art. 05 Superior

Nova Fungao

Funcao da Carreira PAEPE

Vaga a ser ocupada

Codigo da vaga, segmento, situacao

(desocupada e/ou livre) e Gltimo ocupante.

Botao Conferir Vaga: Possibilita a confirmacao da vaga apontada ou a alteracao da

mesma.

Bot3ao Reservar Vaga e Deferir Proposta: Reserva a vaga indicada no Quadro de
Vagas e confirma a proposta.

Botao Indeferir Proposta: Cancela a proposta inserida no Sistema.

Universidade Estadual de Campinas — Diretoria Geral de Recursos Humanos
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Status:
1. A validar
2. Na&o aprovado
3. Pendente

OBS: Ao lado de cada motivo de Status, havera uma explicagdo do mesmo.

Botdao Imprimir Proposta: Gera relatorio com proposta deferida pela Unidade/érgéo.
Apos relatério impresso, encaminha-lo, devidamente assinado pelo Diretor da

Unidade/Orgdo, Presidente da CSARH, Chefia Imediata e Funcionario & DPD-
Planejamento.

S Visualizacao do Relatério

L]
g -.ﬂpég1 M 4 }”‘Visuahzarav HE&=HMN
‘ ]
o& Proposta- Avaliag&o de Titulos 2006
AR D G Diretoria Geral de ReCUrsos Humanos
COLABORADOR 777777 CSA DGRH 1
LOCAL [idniai EHQUADRAMENTO Cantrategéio
ADMISSAO 15012004
PROPOSTA 01/10/2007 " ”
SITUACAO ATUAL PROPOSTA CAD-A-01/06 ArtS: Superior
— 1320002 MIVEL Mésio 0770001 NivEL Superior
Programadce de sistemas de nformagén Analista te Desenvwolvimento de Sistemas
REFEREHCIA 17 25
Situagdo da proposta: Deferido
Indicacio de vage a ser utifizada: 17
CURSO DE FORMAGAO Sistemade Informagéio CONCLUSAO 17/1 272005
ENTIDADE DE ENSIHO LINIVERSIDADE HIVEL Superior
TITULO OBTIDO BACHAREL EM SISTEMAS DE INFORMAGHD AREA DE COHHECIMENTO SISTEMAS DE INFORMAGEC
Descrigio das Atiidades Inclusdo 011 0/2007
Monitorar performance do sistema
Realizar auditoria de sistems
Aduinistrar recursos de rede
Aduinistrar banco de dades
Aduwinistrar swbiente operacional
Ixecutar procedimentos para melhoria de performance de sistenms
Identificar falhas no sistema
Corrigir falhas no sistema
Controlar acesso aos dados e recursos
Parecer da CSA:
Apds =ndlise das atividades e fungdio, concordsmos com 2 indicago proposta tendo em vista 2 conclusfe da
formaglo superior na drea de conhecimento.
Parecer da chefix =
Trata de funciondrio cujas atividades quando no enquadramento da carreira em 2003 foram reconhecidas como
de seemento superior porém néo tinha escolaridade exigida, tendo-a completade dentro do periodo abrangide
pelo presente processe de avaliago de titulos. A servidora evolui tecnicamerte e conceitusluente,
splicando os comhecimentos adquiride no desenvolvimento/melhorias nos sistemas de RH.
= = Presidenteda C54,
Chefia Imedista Diretar cka Uniclade J Orgéo

Importante: Caso ndo haja vaga disponivel para o artigo 5°, a Unidade/Orgdo podera
converter a proposta para artigo 4° (ganho de 1 referéncia). Porém, tal opcdo
invalidard o pedido de alteracdo de segmento (artigo 5°) para o préximo processo,

ficando a Unidade/Orgdo apenas com a opcdo de realizar processo de Mobilidade
Funcional.

Para a conversdo do artigo 5° em artigo 4° a Unidade/Orgédo acessard a seguinte tela e
seguir os seguintes procedimentos:

Universidade Estadual de Campinas — Diretoria Geral de Recursos Humanos
Rua da Reitoria, s/n - Cidade Universitaria - Campinas/SP - CEP 13083-970
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Matricula o ﬂ Hl 4| ,l Hl
|H.ARIA DA SILWA M |

| Eonvarter pIoposts de Art B para At 4 | XK Cancelar |

‘@ Erclu |
P Ajuda |
Sair |

1 - Digitar a matricula do funcionario que tem proposta de artigo 5.

2 - Teclar TAB para ser mostrado o nome do funcionario e habilitar o botdo
"Converter proposta de Art. 5° para Art. 4°"

3 - Clicar no botdo "Converter proposta de Art. 5° para Art. 4°".

Se ndo existir proposta, o sistema vai dar uma mensagem avisando. Se existir, o
sistema vai transformar a proposta de artigo 5° para artigo 4° (motivo 97) somando
uma referencia a referencia atual da pessoa.

4 - Fechar esta tela.

5 - Ir a tela “Alteracdo de REFERENCIA” do artigo 49 (CS/Processo de Avaliagdo/
Processo de Avaliacdo/ Efetivar Propostas/ Alteracdao de REFERENCIA). Segue-se 0
procedimento para aplicacdao do artigo 4°, ou seja, o usuario digita a matricula do
funcionario, entra na aba "Alteracao de REFERENCIA" e clicar no botdo "Deferir
Proposta", emitindo o documento que devera ser encaminhado a DGRH/DPD
devidamente assinado pelo Diretor da Unidade, Presidente da CSARH, Chefia Imediata
e funcionario.

Universidade Estadual de Campinas — Diretoria Geral de Recursos Humanos
Rua da Reitoria, s/n - Cidade Universitaria - Campinas/SP - CEP 13083-970
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Tela 5 - Alteracdo de REFERENCIA:

Tela onde se encontram as propostas de Mestrado, Doutorado e artigo 49°.

Nesta tela, a Unidade/érgéo devera deferir ou indeferir a proposta feita anteriormente,
ndo precisando indicar vaga, nem alterar as atividades do funcionario contemplado.

S Proposta de avaliac3o de titulos - |EI|5|
Colaborader - — | H| 4| ,| H|
SituacBa Atual | Inserin ATIVIDADES | Propasta SEGMENTO  Alteragda de REFERENCIA | i,
TITULOS: MESTRADO, DOUTORADD, ARTIGD 49 X Concelar |
Data: (0171072007  |F B Exchir |
Motivo da proposta: 095 -] CAD-4-01/03 An14: Mestrado P s
Parecer da chefia: |Trata—se de funciondrioc com atividades compativeis com o segmento no qual estd enquadrado porém ;l ga.r
completou o mestrado na sua area de atuaglo, gualificando seus conhecimentos no desenvelvimento
de suas atividades.
Paiecer C54; [Pe acordo, wisto que o Titulo de Mestre em Computaclo esté vinculade a sua drea de atuacfo. d
Referéncia da proposta: |26
Stalus 1 A validar 0BS 0K
[ Beforr Broposia 1 Indeferir Proposta
Imprimir Proposta |
Campos de Entrada Preenchimento
7 - 7 -
Colaborador Matricula do funcionario
Data 01/10/2007
Status:
1. A validar

2. Nao aprovado
3. Pendente
OBS: Ao lado de cada motivo de Status, havera uma explicagdo do mesmo.

Botao Deferir Proposta — Confirma a proposta feita anteriormente.

Botao Indeferir Proposta — Cancela (elimina) a proposta feita anteriormente.
Botdo Imprimir Proposta - Gera relatorio com proposta deferida pela
Unidade/Orgdo. Apos relatorio impresso, encaminha-lo, devidamente assinado pelo

Diretor da Unidade/Org&o, Presidente da CSARH, Chefia Imediata e Funcionario & DPD-
Planejamento.

Universidade Estadual de Campinas — Diretoria Geral de Recursos Humanos
Rua da Reitoria, s/n - Cidade Universitaria - Campinas/SP - CEP 13083-970
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ARTIGO 7°

Deliberacao CAD-A-01/2005

Universidade Estadual de Campinas — Diretoria Geral de Recursos Humanos
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PROPOSTAS ARTIGO 7°

Caminho de Acesso:
Mddulo CS / Processo de Avaliacdo/ Artigo 7°/ Proposta

S (% 5.5.1.2a - Cargos e Salarios
Tabelas Empresas Colaboradores Cargos  Saldrios  Habilidades  Proposta | Processo de Awaliacdo  Catreira PAEPE  Pers

LR &Y - T-IF Y4

Tela 1 - Situacao Atual

Tela que mostra a situacdo atual do funcionario, ou seja, sua referéncia e sua
descricdo de atividades realizada em 2003 na época do enquadramento da Carreira

PAEPE.

Proposta Artigo 7¢ =10l x|
Colaborador ﬂ ‘ Hl 1| bI Hl
Situagso Atual | Alteragio de HEFEHENEIA' o W
Referéncia; |13 x
Desorigho das Atividades: [Solicitar cotagdes de reagentes, squipamentos & oUtros materiais e controlar os gastas das verbas =) i Excli
de pds-graduagio e projetos do Lehoratério de Bioguimica de Alimentos. —
Controlar a limpeza e higienizaglo dos lsboratérios. T hjuda
Controlar a necessidade de reparos de equipamentos e instalagfes dos laboratdrios de ensine e =
pesquisa. Sair

Preparar meios de culturs e manter o5 nicrorganismos da colegfo de cultura do Laboratdério de
Bicquinica de Alimentos.

Orientar os alunos e estagiirios guanto = procedimentos = manuseio adecquade de ecaipamentos.
Auxiliar alunos, docentes e usudrios na preparaclo de reagentes @ orgamizar s widraria =
materiais necessdrios para os experimentos.

Universidade Estadual de Campinas — Diretoria Geral de Recursos Humanos
Rua da Reitoria, s/n - Cidade Universitaria - Campinas/SP - CEP 13083-970
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Colaborador Matricula do funcionario

Tela 2 - Inserir ATIVIDADES:

Tela para insercdo de novas atividades do funcionario que ndo possui a descricdo de
atividades no momento de ingresso na carreira.

Apos digitar a matricula e a data base (01/10/2007), a Unidade/Orgdo poderd inserir
as novas atividades de duas formas:

12) Botao Ver todas as atividades da Funcdao - gera relatério com todas as
atividades pertinentes a funcdo. Com este relatério impresso a Unidade/Orgdo tera
acesso as atividades e seus respectivos cddigos e, assim, sé precisara digitar os
cédigos das atividades, no campo Atividade, correspondentes a fungdo do funcionario.

23) Campo Atividades - clicando nos “trés pontinhos” a Unidade/Orgdo conseguira
visualizar todas as atividades da referida funcdo e selecionar as atividades que mais se
adequam a nova fungdo.

Ao final da insercdo, clicar no botdo Alterar para gravar as novas atividades. Para
excluir uma linha da tabela, teclar Control + Del.

=

Colaborador | mewsss | (om— | | <] >

Situagdo Atual Inserr ATIVIDADES I Proposta SEGMENTO I Alteracdo de HEFEHENCIAI Qf I7& |
Data |0L1/10/2007 jﬂ X Concelar

Proposta de Fungio 0770007 Analizta de Dezenvalvimento de Sistemas ﬂ‘ Excluir |

Atividades | [Atividade  [Desciican | B T hilida |

11.457 Manitorar performance do sistema e |

11.4E63 Consultar fontes alternativas de informagBes
11.497 Documentar niveis de servigos
44,078 Apoiar servidores

dAtuar como representante de usuarios

»

= T 11

“er todas az atividades da Fungo

Universidade Estadual de Campinas — Diretoria Geral de Recursos Humanos
Rua da Reitoria, s/n - Cidade Universitaria - Campinas/SP - CEP 13083-970
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Colaborador Matricula do funcionario
Data 01/10/2007

Tela 3 - Alteracdo de REFERENCIA

Tela onde as Unidades/Orgdos poderdo excluir propostas de artigo 7° feitas
anteriormente ou inserir novas propostas. Para a utilizacao deste artigo, a
Unidade/Orgado tera que extinguir vaga e utilizar 50% do recurso da referéncia inicial
do segmento da vaga extinta.

Proposta Artigo 7° ;IEIEI

Calabaradar ﬂ | Hl 4| bI HI
Situagdo Atual  Alteragdo de REFERENCIA I w i |
ARTIGO 72 XK Cancelar |

Data [0L/1072007 - :l ﬂgxc\wr I
Iotivo da proposta; | [BEE] j CAD-A-01./05 A7 ? Ajuda |
Parecer da chefia |2 atuag@io da servidora tem melhorado em muito as atividades da 4res. Houwe um sumento =] Sair |
significativo na cualidade na prestagfo de servigos junto ao laboratdrio de Biocaromas. Diante do
exposto, estamos plenamente de acordo com a proposta apresentada.
|
Parecer CS4: |& CEADH é favoréwel a presente proposta. ;l
H

Referéncia da proposta; | 12
Imnprime proposta |

Universidade Estadual de Campinas — Diretoria Geral de Recursos Humanos
Rua da Reitoria, s/n - Cidade Universitaria - Campinas/SP - CEP 13083-970
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Colaborador Matricula do funcionario

Data 01/10/2007

Motivo 98 CAD-A-01/05 Art. 7

Parecer da chefia Justificativa consubstanciada da chefia
imediata

Parecer CSA Justificativa consubstanciada da CSARH

Referéncia da proposta Referéncia que a Unidade/Orgdo esta
propondo ao funcionario

Para gravar a proposta, basta clicar no botdo Alterar apos a insercao.

Bot&o Imprime proposta: Gera relatdrio da proposta feita. Apos relatorio impresso,
encaminha-lo, devidamente assinado pelo Diretor da Unidade/Orgédo, Presidente da
CSARH, Chefia Imediata e Funcionario a DPD-Planejamento.

EXTINGUIR VAGAS
Caminho de Acesso:
Moédulo CS / Processo de Avaliacdao/ Artigo 7°/ Extinguir Vaga

S [5 5.5.1.2a - Cargos e Saldrios
Tabelas Empresas  Colaboradores  Cargos  Saldrios  Habilidades  Proposta | Processo de AwaliacSo  Carreira PAEPE Pers

e grdiaahdEd®

Efetivar Propostas
Artiga 72 4

Tela 1 - Extinguir Vaga

Nesta tela a Unidade/Orgéo indicard as vagas que serdo extintas para serem utilizadas
nas propostas do artigo 7°. Lembrando que a vaga a ser extinta tem que ter o status
de desocupada.

ATENGAO:
A DPD encaminhara a relacdo de vagas indicadas para extingao a CVND.

Universidade Estadual de Campinas — Diretoria Geral de Recursos Humanos
Rua da Reitoria, s/n - Cidade Universitaria - Campinas/SP - CEP 13083-970
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Processo Avaliatdrio - Avaliacdoe de Titulos _ Ol x|
Local: |01,13 =] DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANDS I..| ..| -| l.,|
Wagas selecionadas pata extingdo | |Vaga |SEngnto |S\tuac§o |Ullimu Ocupante ﬂ q/ 22 |
jMédiD Dezocupads |
74 Médio Desocupada x e
84 Medio Ocupada ‘@‘ Excluin |
87 Médio Desocupada ] Aiuda |
104 Médio Ocupada
133 Médio Ocupada gar_|
=l
Campos de Entrada Preenchimento
V4 - ~ - 4 ~
Local Cédigo de lotacao da Unidade/Orgao

ApoOs selecionar as vagas clicar no botdo Alterar para gravar as indicacGes de
extingdo.

RELATORIO PROPOSTAS
Caminho de Acesso:
Médulo CS / Processo de Avaliagdo/ Artigo 7°/ Relatério Propostas

S 5 5.5.1.2a - Cargos e Salarios

Tabelas Empresas Colaboradores Cargos  Saldrios  Habilidades  Proposta | Processo de Awaliacdo  Catreira PAEPE  Pers

LEAT -1 LAl e
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Tela 1 - Relatorio Propostas

Tela que gera relatério com o resumo de todas as propostas de artigo 7° feitas na

Unidade/Org3o.

S ¥alores de Entrada do Modelo: CSCA107.PRO - Resumo das propostas do Artigo 7

=151
o Ok

x LCancelar

P Auda

Ix

Campos de Entrada

Preenchimento

Local

Cédigo de lotacdo da Unidade/Orgéo

No Relatorio com o resumo das propostas aparecera a situacao atual do funcionario, ou
seja, sua funcdo e referéncia com o respectivo valor. Ao lado, aparecera uma tabelinha
com as seguintes informagodes:
1) A referéncia proposta e seu valor integral
2) A diferenca entre a referéncia atual e a referéncia proposta e o valor desta

diferenca.
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