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Diretona Geral de Recursos Humanos

Novo Logotipo DGRH

DGRH

Tendo em vista a missdo, visao e valores definidos no Planes DGRH, fez-se necessaria a criacdo
de um novo logotipo que melhor os representasse.

Sendo assim, a Comunicagdo/DGRH fez a presente proposta: um logo composto por sete
“simbolos” que representam as Diretorias / Areas da DGRH, cuja juncdo remete a forma de um
corpo humano dinamico.

Em outras palavras, cada uma das Diretorias da DGRH tera também um simbolo grafico, ou seja,
um logotipo que a represente. Todos os elementos que compdem o logo foram
estrategicamente definidos com o objetivo de reforgar a missdo de cada uma das Diretorias da
DGRH.

na DGRH. A DPE “S (Programas Educativos) foi escolhida para personificar esse
arco, uma vez que atende as necessidades de cuidado e educagao dos filhos ou
dependentes legais dos funcionarios, solucionando o problema dos que ndo teriam

" 0 arco magenta sobre a cabeca representa as solucdes ou projetos desenvolvidos
com quem deixar os filhos durante a jornada de trabalho.

O arco branco simboliza a informagdo ou problema. A informacdo "in" representa a

DPD (Planejamento e Desenvolvimento), uma vez que é |a que sdo levantadas N
as informag0es necessarias para a elaboragdo de novas idéias ou projetos. A cor I ._.'
branca do arco foi escolhida de forma premeditada para a representagao da £ A
informacgdo "in", dando a entender que essa informagdo por si sé (ou em si mesma) é ,.;il"

uma informacgao vazia, que sé ganha cor (idéia "out") apds a interpretagdo que gera = _+"
um projeto.

A cabega representa a Coordenadoria, que tem como fungao coordenar os demais elementos
do corpo, tal qual é a funcao do cérebro dentro do corpo humano.



afinal esta é a diretoria responsavel por gerenciar a vida funcional desde o

( A DAP (Administracao Pessoal) é representada pelo tronco e pelo brago azul,
\\ ingresso até o desligamento, incluindo todas alteracdes, direitos e vantagens.

O brago maior representa a Informatica que, de fato, realiza o "trabalho
bragal", criando ferramentas para que as outras Areas tenham suas atividades
otimizadas.

Por fim, a perna amarela representa a DAB (Beneficios) e
a preta a DSSO (Seguranca e Saude Ocupacional), que
sdo areas voltadas para o bem-estar do funcionario ou
seja, dao base para um bom desempenho profissional.

As cores sao basicas, o que aumenta o contraste entre elas e permite melhor visualizagdo da
imagem, além de serem cores fortes que remetem ao dinamismo da vida.

A fonte utilizada é simples, clara e de facil leitura, o que, além de estar em sintonia com os
elementos do logotipo, remete a pretensao da DGRH em ser uma Unidade séria, clara e
transparente, permitindo a visualizacao, acompanhamento e participagao de toda a
Universidade em seus projetos.

Por fim, o logo resume os valores da DGRH, que sdo:
* Foco no ser humano;

* Crenga na unidade como gestora precipua de RH;
* Agilidade na promogao de mudangas.
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