EDITAL nº  01/2004 – PROGRAMAS EDUCATIVOS/DGRH – UNICAMP

A Diretoria dos Programas Educativos/DGRH torna pública, a abertura de inscrições para  Processo de Seletivo visando o preenchimento de quatro vagas para a função Professor de Nível Superior na Educação Infanto-Juvenil, sendo 02 vagas para carga horária de 30 horas  semanais e 02 vagas na carga horária de 20 horas semanais,  para atuar no Prodecad, junto ao Subprograma de Apoio à Escolaridade I (alunos de 1ª a 4ª séries), em prazo determinado de 12 meses,  podendo ser rompido antes deste período ou prorrogado no máximo até 02 (dois) anos.

Período da Inscrição :  07 e 08/06/2004

Local: PRODECAD

Horário: 09:00 às 14:00 horas 

Instruções Gerais  :

I – Jornada de trabalho de 30 horas semanais, no horário das 08:15 às 14:30 horas e 20 horas semanais, no horário das 12:00 às 16:00 horas.

II – Condições de Inscrição: 

a) Possuir Curso Superior Completo em Pedagogia.

II.1 – Para inscrever-se o candidato deverá apresentar:

a) Curriculum vitae

b) Diploma do Curso Superior em Pedagogia

III – Perfil desejável

· facilidade de relacionamento com equipe e usuários;

· facilidade de comunicação e interação com crianças (faixa etária 07 a 12 anos) 

· capacidade de realização de trabalhos em equipe multidisciplinar;

· habilidade para atuar com crianças (faixa etária 07 a 12 anos)  

· habilidade com trabalhos pedagógicos.

IV – Descrição resumida das atividades:

· executar atividades pertinentes à educação, alimentação, saúde, higiene e aspectos sócio-emocionais das crianças, respondendo pelo desenvolvimento do grupo;

· elaborar e redigir relatórios individuais e grupais, tendo em vista observações  realizadas dentro e fora da sala de aula.

· produzir e selecionar materiais didáticos a serem utilizado no dia a dia das atividades;

· participar de encontros e oficinas com profissionais de áreas afins, visando a capacitação permanente.

· elaborar o plano de aula , organizando e desenvolvendo atividades educativas, por faixa etária;

· participar de reuniões realizadas com pais de alunos informando sobre as avaliações realizadas pela equipe psico-pedagógica.

V – Das Provas:

a) Análise de Curriculum Vitae 

b) Entrevista

VI – Do Julgamento e Classificação das Provas

a) A análise do Currículo será avaliada na escala de 0 a 05 pontos

b) A Entrevista será avaliada na escala de 0 a 5 pontos.

c) A nota final será a média aritmética dos pontos obtidos em cada uma das fases.

d) Em caso de empate na classificação, terá preferência, o candidato que obtiver maior nota na entrevista.

VI – Disposições gerais :

a) A Banca examinadora será composta por três membros.

b) A análise de currículo e entrevista será realizada no dia 08/06/2004, a partir das 14:30 horas.

