FORMULÁRIO DE SOLICITAÇÃO DE RECURSO PARA ANÁLISE DA CRH

Carreira de Profissionais de Apoio ao ensino Pesquisa e Extensão

Preenchimento do formulário:

1) Assunto envolvido: indica o motivo do recurso;

a. Função: caso haja discordância na função indicada;

b. Escolaridade: caso a escolaridade definida no termo de opção ou de enquadramento  esteja incompatível com a do funcionário;

c. Enquadramento: não esteja de acordo com os critérios definidos pela CRH;

d. Recurso da Unidade/Órgão: caso o diretor/CSA entendam que algum funcionário não deva ter o aumento de referência indicado nos termos de opção ou de enquadramento;

2) Cite os artigos da deliberação CAD-A01/2003 que embasam o motivo do recurso;

3) Identificar a Unidade (sigla) e código da CSA (número);

4) Justificativa da CSA: justificar o motivo do recurso de forma clara e concisa;

5) Obter assinaturas, obrigatoriamente, do Presidente da CSA e do Diretor;

6) Entregar na DGRH/DPD até o dia 29/09/2003  

	Unidade:
	Código CSA:

	Assunto envolvido:

(   ) Função         (   ) Escolaridade         (   ) Enquadramento         (  )  Recurso da Unidade/Órgão

	Nome do servidor:

Matricula:

	Função efetivada pela CRH:

	Embasamento do Recurso (cite o(s) artigo(s) envolvido(s) pela Delib.CAD-A-01/2003):



	Justificativa da CSA (comentada e conclusiva):



	Data:
	Assinaturas (com carimbo)

Presidente CSA:                                    Diretor:




