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No geral, ficaram mantidos os critérios anteriormente aprovados pela CRH em
10.10.2001;

Foram destacados os casos para os quais os Diretores de Unidades e de Orgdos
solicitaram revisdo e também os casos de Secretarios;

Foram aprovados os casos ndo destacados;

Os casos destacados terdo sua analise finalizada, ainda sob os critérios e também
olhando a proposta de revisdo de estrutura, quando houver, e serdo votados na
CRH de inicio de marco de 2002;

nos casos dos Secretarios, os critérios foram um pouco alterados, acatando
sugestdo de Diretores de Unidades das areas de Humanas e de Tecnoldgicas:
Secretéarios de Dire¢éo de Unidades de Ensino e Pesquisa = Profissional da Area de
Humanas (PH), desde que haja formacéao universitaria

Secretéarios de Direcdo de Orgdos = andlise de acordo com os critérios

Secretarios de Departamento = podera ser indicado, pelos Diretores e CSARHS, um
determinado ndmero de secretarios PH, para andlise da CRH. A indicagdo se valera

de critérios numéricos criados especialmente para esta fase de transicao.

Critérios paraindicacéo de Secretarios de Departamento como PHs
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Serdo alocadas até N vagas de PH para serem ocupadas pelos Secretarios das
Unidades, onde N = numero total de docentes da Unidade dividido por 15.

O numero total de docentes da Unidade, a ser dividido por 15, sera dado por:

1 RDIDP =2 RTC =3 RTP

todos os docentes a serem contabilizados deverdo estar ativos, ao menos desde
junho de 2001.

apos a divisdo por 15, valera o numero inteiro, ndo importando as casas decimais.
as vagas de PH atribuidas serdo limitadas a no maximo um Secretario PH por
Departamento, mesmo que o numero atribuido pela divisdo ultrapasse o niumero de
Departamentos.

0s Secretarios a serem indicados terdo que ter GR ativa ao menos desde junho de
2001.

apos indicacdo, havera andlise da CRH frente aos critérios para efetivacdo da
proposta, acrescidos inclusive de critérios sugeridos pelos Diretores de Unidade de

Ensino e Pesquisa.



