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ETTUNIMED - Comparativo de Custos

Visando demonstrar a comunidade de usuarios do PASS o
custo dos Convénios com a Unimed existentes no ambito da
Universidade, levantamos os valores pagos atualmente pelos
usuarios e comparamos com o custo do PASS.

Como pode ser observado, o custo do convénio do PASS

UNIMED ainda € o mais barato. Abaixo apresentamos o qua-
dro demonstrativo dos varios custos com Unimed, consideran-
do uma média de 3,35 usuarios por familia:

UNIMED Custo Média Custo
através do Individual Médio Usuarios Familia Familiar Médio
PASS R$ 60,44 3,35 R$ 202,47

ADUNICAMP R$ 63,86 3,35 R$ 213,93
FUNCAMP R$ 68,37 3,35 R$ 229,04
AFPESP R$ 120,00 3,35 R$ 402,00

S.T.U. R$ 122,797 3,35 RS$ 411,347

* Conforme informagées do STU, o valor repassado a Unimed ¢é individual. Porém, em assembléia foi decidido manter o convénio no formato familiar.
** O Custo Individual do S.T.U. foi calculado dividindo-se o Custo Familiar (R$ 411,34) pela média de usuarios do PASS (3,35).
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aAPIR — Associagdo de Defesados I_=T1
Consumidores e Usuarios de
Medicamentos de Piracicaba e Regido, visando oferecer aos
funcionarios que se associarem, medicamentos a precgo de
custo.

Por ser uma instituicdo sem fins lucrativos, a APIR
repassa o0 medicamento ao associado sem nenhuma
margem de lucro, podendo oferecer descontos de até 65%,
dependendo do medicamento solicitado.

Para obter informagdes e também se associar, o
funcionario deve se dirigir a DAB-DGRH a partir de 14.08.2001
das 13:00 as 17:00 e procurar pelo representante da APIR.

OCULOS - Mais opcoes
para compra

@, ‘v Além da Credidtica que ja oferecia van-

tagens aos funcionarios da Unicamp,

agora vocé tem mais duas opgdes para
compra de 6culos com desconto e pagamento parcelado:
Oticas Campos Sales e Sarita Otica. Mais informacdes
pelo e-mail dgrh_dab@unicamp.br

Supermercado Enxuto
cheque pré datado

A partir do més de agosto, o Supermercado
Enxuto estara oferecendo aos funcionarios da Unicamp,
oportunidade de compras em qualquer dia do més, com
cheque pré datado para 30 dias da data da compra,
sem taxas ou juros.

Para utilizar o beneficio € necessario que, na
primeira compra, o funcionario da Unicamp se apresente
no Setor de Atendimento da loja, para um cadastramento
prévio. Nas demais compras, basta efetuar a compra e
passar pelo Caixa.

A promogéo é valida para as lojas de CAMPINAS
e LIMEIRA.

CEF financia computadores

A Caixa Econémica Federal, em

‘I I parceria com a Globo.com esta fi-
Y= - nanciando a aquisigao de equipa-
Q@i_\ mentos de informatica em até 36 pa-
L;H_:»‘ 3 .\:;_3 gamentos, com parcelas a partir de
<> R$ 90,00 mensais. Do dia 20 ao 24

de agosto, havera um funcionario da
Caixa nas dependéncias da DAB-DGRH para cadastrar os
interessados. Mais informagbes pelo e-mail
dgrh_dab@unicamp.br ou pelo site www.caixa.gov.br




Beneficios

Inglés e Espanhol - CNA

O CNA (Center Cultura Instituto de Idiomas
S/C LTDA) oferece aos funcionarios da UNICAMP e
seus dependentes, desconto de 50% na taxa de ’
matricula. Para o curso de Inglés Basico terdo 10% de
desconto no valor do estagio e para o curso basico de
espanhol 20%. Os servidores matriculados no curso de
inglés terdo 30% no curso de espanhol.

A Escola estara oferecendo também 5 bolsas de
estagio (Curso de Inglés) para os filhos de servidores com
idade de 10 a 13 anos, com pagamento somente da
matricula, contemplando inclusive o material didatico.
Promocéo valida por um semestre.

Informagdes e matriculas & Rua Benjamim Constant,
1903, Cambui e pelo telefone 3251.4088.
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Pré-Vestibular -INTEGRAL

O Colégio INTEGRAL esta oferecendo aos
funcionarios da UNICAMP e seus dependentes,
desconto de 30% para os periodos da tarde e noite .
O pagamento pode ser parcelado em até 7 vezes.

As inscricoes ja estao abertas e as aulas do curso
semi-extensivo iniciam-se em agosto. A duragéo do curso
pré-vestibular é de 5 meses. Veja abaixo os planos de
pagamento:

Periodo Pre¢o Normal Preg¢o ¢/ Desconto
Tarde 7X R$ 420,00 7X R$ 294,00
Noite 7X R$ 320,00 7X R$ 224,00

Informacgdes: Central de Atendimento do Colégio Integral,
na Av. Julio de Mesquita, 726 — Cambui ou pelo telefone
0800.109323.

Proseres beneficia funcionarios estudantes

Apbs a publicagao da resolugao GR-24/2000, dando
uma nova reda¢ao para o PROGRAMA DE APOIO AO
SERVIDOR ESTUDANTE — PROSERES, varios servidores
foram beneficiados com descontos nas mensalidades, bem
como com empréstimos para quitagdo dos débitos junto as
Instituicbes de Ensino.

Atualmente temos cadastrado no banco de dados
do PROSERES 196 funcionarios, matriculados em 28 insti-
tuicbes de ensino, sendo que em 12 delas existe somente 01
cadastrado. A DAB tem se empenhando junto as instituicbes
para conseguir descontos aos participantes do programa. A
prioridade para a busca de bolsas aos alunos, esta diretamente
relacionada a quantidade de funcionarios matriculados em
cada instituicéo.

A Unica Universidade contatada da qual nao
conseguimos obter descontos para o programa foi a PUCC.
Nestes casos, os interessados em pleitear algum tipo de
Bolsa deverdo procurar pelo Servigo Social da prépria
instituicdo de ensino.

Em 2001, conseguimos 2550% em descontos nas
mensalidades dos cursos de graduacdo ou técnico. Este
percentual esta assim dividido:

- Universidade Paulista (UNIP): 1.000 %
- Universidade Metodista de Piracicaba (UNIMEP): 300 %
- Universidade S&o Francisco (USF): 450 %
- Escola Arquimedes: 800 %
Até o més de julho de 2001, havia:

a) 60 funcionarios contemplados
com descontos nas mensalidades, cujo
percentual individual varia de 8% até 70%,
dependendo do percentual disponibilizado
pela instituicdo de ensino e do grau de
interesse institucional (ver instrugdo normativa DGRH-005/
2001, publicada em 02.05.2001).

b) 24 funcionarios beneficiados com empréstimos
para quitagéo de débitos pendentes junto as instituicbes de
ensino. Os empréstimos sdo concedidos, tomando por base
a instrugdo normativa DGRH-004/2001(publicada em
02.05.2001). Em 2001 foram concedidos R$ 61.396,09
em empréstimos.

As regras e critérios estabelecidos para o programa
foram decididos pelo Conselho Deliberativo PROSERES,
formado por: Diretor de Assisténcia e Beneficios-DGRH,
Diretor de Planejamento e Desenvolvimento-DGRH, Diretor
de Finangas-DGA e dois alunos participantes do programa.

As deliberagdes do Conselho sdo encaminhadas
através da secretaria do programa na DGRH-DAB.

O cadastramento de interessados no programa esta
aberto permanentemente na DGRH-DAB.

Os servidores que estao cursando técnico na Es-
cola Arquimedes deverao procurar pela secretaria do
PROSERES para obter a documentagao necessaria para
pleitear o desconto. Mais informagdes poderao ser obtidas
pelo e-mail dgrh_dab@unicamp.br

OPTICA e
CAMPOS SALLES &%
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SARITA .k

i 1TCREDI-OTICA
| 6‘-'6 | Armagdes Leves - Oculos de Sol
— Pregos diferenciados para

funcionarios da Unicamp

Av. Campos Sales, 639 - Centro - Campinas - SP
Fones (0**19) 3232-9508 / 3234-8055

Atendimento Personalizado para funcionarios Unicamp
Parcelamento em 5 vezes com 15% desconto
Solar e Oculos de Grau

Av. Campos Sales, 707 - Centro - Campinas - SP
Fones (0**19) 3234-9001 / 3232-9464

L W ] Chime Lasis

" Pregos exclusivos para funcionarios Unicamp
Solar e Oculos de Grau
Pagamento Parcelado
Av. Francisco Glicério, 1127 - Centro - Campinas - SP
Fone/Fax (0*19) 3233-1066
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Beneficios

COOPERUNICAMP - O Banco dos funcionarios

Cooperativas de Créditos, sdo bancos privados dos
funcionarios de uma determinada empresa, no nosso caso,
€ o Banco dos Servidores e Docentes da Unicamp. Para
cada empresa é autorizado somente uma Cooperativa de
Crédito assim, nds servidores e docentes da Unicamp ja
possuimos o nosso Banco.

NOSSA PROPOSTA

A proposta principal da Cooperativa é de estimular os
cooperados, servidores e docentes - a pouparem, e terem a
oportunidade de tomarem empréstimos, sem burocracia e
com juros abaixo dos praticados por Instituicbes Financeiras.

Participe da campanha de captagdo de novos
cooperados e acumule pontos para a bonificagdo de final de
ano promovido pela Cooperativa. Esta campanha teve inicio
em 01/04/2001 e se encerra em 31/12/2001.

Serédo distribuidos como doagédo aos 5 (cinco)
cooperados com maior numero de indicagdes de novos
associados:

1° colocado 1 Televisor de 29 polegadas;
2° colocado 1 Televisor de 21polegadas;
3°colocado 1 Forno Micro Ondas

4° colocado 1 Celular pré pago
5°colocado 1 telefone sem fio
QUANTOS SOMOS

Hoje a Cooperativa conta com 1055 cooperados e com
um capital de aproximadamente R$ 440.000,00. Estamos
operando com taxa de 2,5% a.m. (1% de juros + 1,5% de
taxa administrativa) sendo que, a medida que a captagéo
aumenta, temos diminuido a taxa administrativa.

Além da facilidade na hora de obter um empréstimo, no
sistema de Cooperativa tem-se a vantagem de ter o seu

dinheiro poupado e remunerado com 1% de juros ao més, e
ainda ter a participagao nos resultados da Cooperativa. No
fechamento do balango do ano que passou, a Cooperativa
remunerou o capital de seus cooperados em 12% previsto
no Estatuto, mais 5,5% referente a distribuigao de lucros.

Para efeito de comparagao, a poupanca tradicional
teve um rendimento mensal entre 0,68% a 0,73% ao més,
totalizando no ano um rendimento de 8,39%, provando que
a poupancga na Cooperativa € mais vantajosa.

COMO SE TORNAR UM COOPERADO

Para ser tornar um Cooperado, o interessado tem
que ser funcionario da Unicamp, preencher uma ficha
cadastral e informar qual a quantia financeira que ele,
cooperado, quer participar mensalmente. Este valor é
debitado em folha de pagamento e o seu capital passa a
integrar o capital da Cooperativa porém, sendo remunerado
com juros e, no final do exercicio, com a distribuicdo dos
resultados.

Isto significa que vocé ndo esta pagando para a
Cooperativa e sim poupando para vocé mesmo.

PLANO DE SAUDE

A CooperUnicamp firmou convénio em fevereiro/2001
com a Coopus, que é uma Cooperativa de Usuarios do
Sistema de Saude de Campinas e disponibiliza a todos os
cooperados, varias opc¢oes de Plano de Saude.

Assim como a CooperUnicamp, a Coopus € uma
cooperativa e seu objetivo é prestar servigos de interesses
de seus cooperados e familiares no que diz respeito aos
servigos de assisténcia médica, Odontoldgica, Laboratorial,
Hospitalar, Farmacoldgica e outros servigos correlatos.

Texto enviado pela CooperUnicamp

COOPERUNICAMP aprova adesao dos funcionarios da FUNCAMP

Em assembléia realizada no dia 04/07, a Cooperativa de Crédito dos Funcionarios e Docentes da Unicamp,
aprovou a alteragao no seu Estatuto Social, ampliando a area de agao junto as dependéncias da FUNCAMP.

O resultado da Assembléia esta sendo encaminhado ao Banco Central para a alteragdo do Estatuto. Apos
esta analise por parte do BC, os funcionarios da FUNCAMP que quiserem se tornar cooperados, poderao usufruir de
todos os beneficios tanto quanto os Funcionarios e Docentes da Unicamp.

Texto enviado pela CooperUnicamp

Chegou a sua
vez de antrar

cumputadures

A Partfr de R$ 90,00 Mensais

.......................... financiomento em até 34 parcelas

Muito mais que um simples compurador
- Imtel Celeron 700 Mhz, 64 Mk, HD de 10 GB, fasmodem de 56 Kbps,
Kit multimidia, Monitor de 15", microfone, garantia de 1 ano (balcdo).
- Bgesso a Internet por 1 ano, pela Globo.com 1
- Windows ME, Lotus SmartSuite ME, Treinamento, GloboFacil, Dicionario "i-
Michaelis
- Estabilizador de woltagem e frete incluido

Plantéio da GAIXA no petiocdo cde 20 e 24/08/2001, na DAB-DGRH

' PrE@a T (PROCOM) i3 1,933, 00 -F £0 3 pren (¥ ROCO MPILRF 524, 00~ FIAICkmen o pe RCADA di ik |11ms e, 4 1% am., em 35 meses & wujeito a cobranga de KOF 8 pagam entods de pesas
ALGA,

Procomp__ ltautec  Unisys Semp. Toahlba

CAIXA

de contratagdo, que deverdo s pagas @ viita pelo ellents. C récho s ajeho 3 aprowagoida
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Area de Assisténcia

Programas visam melhorar a qualidade de vida do funcionario

A Area de Assisténcia, como
uma politica de agao social da DAB/
DGRH direcionada ao atendimento dos
funcionarios desta Universidade, tem sua
proposta de trabalho traduzida em
Programas e Projetos que acolham
estes funcionarios em seus diferentes
niveis de relagdes pessoais e
interpessoais que afetam o seu cotidiano,
tais como: relagbes familiares, sociais,
econdmica e funcionais, numa leitura do
particular para o global.

Com base em dados
estatisticos levantados nos ultimos dois
anos, a area desenvolveu, dentre outros,
dois programas que buscam melhorar a
qualidade de vida do nosso funcionario:
Programa de Economia Doméstica
(PED) e o Programa de Geragao de
Renda(PGR).

PED-PROGRAMA DE ECONOMIA
DOMESTICA

O programa visa oferecer ao
funcionario nogées de como melhor
administrar sua renda familiar mensal,
enquadrando as despesas a sua receita,
atingindo tanto os aspectos objetivos
que envolvam gastos e endividamento,
quanto os aspectos subjetivos que
permeiam nossas escolhas e atitudes.

O programa esta sendo
desenvolvido através de ciclos de
palestras voltadas para a demanda de
problemas apresentados pelos
funcionarios. Destas palestras seréo
criados grupos operativos que tém por
finalidade a educacao continuada do
funcionario, através de ferramentas e
metodologias para o efetivo controle do
orcamento doméstico.

PGR-PROGRAMA DE GERAGCAO DE
RENDA

O PGR deseja propiciar aos
funcionarios da Unicamp, Funcamp e
seus dependentes diretos, informagdes
e facilidades para participagdo em cursos
profissionalizantes, de forma a trazer uma
nova qualificagdo que permita aumentar
a empregabilidade e, desta forma, a
renda familiar.

O programa se propde ainda a
viabilizar a integragao dos usuarios em
Cooperativas de Trabalho através de
parcerias com o IBAC-Instituto Brasileiro
de Apoio ao Cooperativismo e ICA-
Instituto de Cooperativismo e
Associativismo. Outra proposta é difundir
o conceito de Empresas de Participagéo
Comunitaria no ambito da Universidade,
através de parceria com SEBRAE-

Veja a seguir as programagdes dos cursos do SENAI:

Servico de Apoio a Micro e Pequena
Empresa.

Como primeira iniciativa, foi
realizada parceria com o SENAI,
conforme cursos demonstrados no
quadro abaixo. Os pregos séao
diferenciados para os funcionarios da
Unicamp e Funcamp, bem como para
seus dependentes diretos. Os
interessados poderao se inscrever na
secretaria da Area de Assisténcia.

Temos negociado novas
modalidades de cursos junto a outras
instituicbes de ensino. Até agosto
deveremos ja formalizar parceria com a
Escola Arquimedes, visando oferecer
outra gama de cursos profissionalizantes.
Vem sendo também negociado, cursos
de “Pedreiro Assentador de Tijolos e
Blocos”; “Pedreiro Revestidor de
Paredes” e “Pedreiro Assentador de
Azulejos e Pisos Ceramicos”.

A partir de setembro devera
estar disponivel, no sagudo da Area de
Assisténcia, o quadro informativo a
respeito de cursos ministrados pela
Escola Arquimedes.

Funcionarios interessados
poderao obter informagdes pelos ramais
84857, 84858 e 84859 ou pelo e-mail
dgrh_dab@unicamp.br

CURSO HORAMIA SEMANA  PERIODO PARTICIPANTE  MINIMO MAXIMO
Panificagéo 32 hs 2% g 43 19h as 22h 2 x R$ 40,00 13 16
Confeitaria 32 hs 3= e 5% 19h as 22h 2 x R$ 40,00 13 16
Pizzas/Salgados/Croissant 24 hs Sabados 08h as 12h 2 x R$ 38,00 13 16
Inst. Elétricas/Telefonicas 40 hs 3> e 5% 19h as 22h 2 x R$ 74,00 13 16

[Centro

COOPUS

2000

Clinico Préprio] [N\édicos

COOPUS - Cooperativa de Usuarios do Sistema de Saude

Sua Familia Merece, Saude com Qualidade a Precos Justos.

120
Clinicas

Coopus + CooperUnicamp, parceria para lhe proporcionar oque ha
de melhor (Precos + Qualidade de Servigos).

] [30
Hospitais

Informacdes: das 8:30 hs as 16:00 hs na DAB - DGRH ou Tel.: (19) 3232.9011 E-mail: coopus@correionet.com.br

50 Clinica
Laboratérios Odontoldgica
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