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Apresentacao

As diretrizes de Administracéo de Funcdes e Salarios foram concebidas de maneira a valorizar o funci-
onario e dotar a Unicamp de um instrumento de gestdo de pessoal.

O principal instrumento de Administracdo de Func¢des e Salérios sera o PLANO DE CARREIRA, VEN-
CIMENTOS E SALARIOS (PCVS), que servira para regular as relacdes de trabalho entre a Universidade e seus
funcionérios, estabelecendo:

- Critérios claros e transparentes para o preenchimento dindmico de vagas;

- Oferecendo oportunidades de progresso funcional;

- Estimulando o desempenho e a produtividade;

- Promovendo o desenvolvimento e a melhoria continua dos recursos humanos;

- Encorajando os funcionérios na exploracéo de suas capacidades e potenciais;

- Permitindo maior integrag&o do funcionario com a Universidade, através do aumento de comprometi-
mento com os objetivos institucionais;

- Definindo carreira compativel com as necessidades e objetivos da Universidade.

Pressupostos do Projeto

1. Definir fungc8es de nomenclatura genérica para aumentar as possibilidades de alocacdo do funcionario nas
diferentes unidades fisicas da Universidade e conforme os processos de modernizacao e programas de
desenvolvimento dos recursos humanos.

2. Definir maior amplitude de evolugdo funcional, com horizonte temporal adequado a vida profissional dos
servidores/funcionarios.

3. Estabelecer equilibrio interno através de remuneracao equivalente aos graus de maturidade profissional de
seu corpo funcional.

4. Estabelecer equilibrio externo, compatibilizando as tabelas salariais com o mercado especifico e compativel
com as atividades da Universidade (a ser feito posteriormente em consonéncia com o artigo 39 paragrafo
primeiro, da constituicdo federal).

5. Definir politicas e critérios de mobilidade funcional bem como as regras e normas de enquadramento do
pessoal.

6. Aumentar o grau de responsabilidade da Unicamp sobre a movimentacgéo de seu pessoal, instituindo uma
politica de ingresso, evolugéo, desenvolvimento e avaliacdo de desempenho.

7. Aumentar o grau de responsabilidade do funcionério sobre sua prépria evolucéo, criando instrumentos para
seu desenvolvimento profissional.
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Metodologia

O processo definido para a elaboracdo da carreira do pessoal administrativo da Unicamp contou, inicial-
mente, com a identificacao e anélise de planos de funcfes e carreira de outras universidades (Unesp, Usp) e,
também, da proposta apresentada pelo STU (Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp). Esta fase objetivou
identificar diferencas, similaridades e objetivos proprios em cada documento. Estes documentos ja estavam de
posse do Grupo Técnico de Carreira e serviram de base para a identificacdo das expectativas e pressupostos
para a estruturacao da carreira para o pessoal administrativo.

Principais etapas metodolégicas definidas para o projeto:

- Identificacdo do campo de atuacéo de cada unidade da Unicamp;
- Identificacdo dos principais produtos de cada unidade organizacional bésica;
- Identificacao de fun¢bes especificas em cada unidade;

- Identificac@o de fun¢des por grupos ocupacionais;

- Agregacao de fungBes (mais amplas) hos grupos ocupacionais;

- Definicao dos requisitos basicos das fun¢des amplas;

- Definicdo hierarquica das funcdes;

- Definicdo dos critérios de mobilidade;

- Definicdo das regras de enquadramento;

- Definicdo da tabela salarial;

- Andlise de impactos;

- Definicdo do quadro de fun¢des.

O Grupo Técnico de Carreira foi composto por quatro consultores da Fundacéo Getulio Vargas e cinco
servidores da Unicamp com amplos conhecimentos na area e dominio das antigas carreiras — Informatica,
Técnica de Apoio, Procurador — e um representante de servidores ndo docentes junto ao Consu —todos mem-
bros da Camara de Recursos Humanos da Unicamp.

Combinou-se desta forma a experiéncia interna com a externa, trazida pela valiosa colaboragéo da
Fundag&o Getulio Vargas.

Uma amplo debate foi conduzido na Universidade através das 46 Camaras Setoriais de Acompanha-
mento de Recursos Humanos existentes, a partir de uma versao preliminar do presente documento.
As sugestdes foram encaminhadas ao Grupo Técnico que as analisou e incorporou ao atual documento.

O texto entéo foi encaminhado a CRH que, apés andlise, aprovou a redacao final do Plano de Carreira,
Vencimentos e Salérios — PCVS da Unicamp. Esta verséo passou ainda pela analise da Procuradoria Geral da
Unicamp, resultando no texto aqui apresentado.

Estd em elaboracgéo, por um grupo de servidores de diversas areas da Universidade, o Banco de Compe-
téncias, que definira o perfil da fungdo ampla na Unidade / Orgéo onde o funcionario desempenha suas atividades.

Com esta versdo, a DGRH cumpre a longa e dificil tarefa de preparar tecnicamente a nova carreira dos
servidores ndo docentes, atendendo a compromisso assumido pela atual Reitoria.




Conceiltos Basicos

Unidade Organizacional: E o nivel organizacional de gestdo administrativa por delegacéo da Reitoria e do
Conselho Universitario (por exemplo, Institutos, Faculdades, Orgédos Centrais, etc.).

Carreira: E um conjunto de fungdes dispostas hierarquicamente, segundo os diferentes niveis de complexidade
e responsabilidade.

Divisdo Ocupacional : E o conjunto de fun¢es amplas cujos pré-requisitos ou natureza do trabalho s&o consi-
derados semelhantes e que recebem um tratamento distinto no Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios —
PCVS. Considerando a natureza das atividades executadas na Universidade temos quatro Divisdes Ocupacionais:

Divisdo Ocupacional de Funcdes de Nivel Basico: - S&o as fungdes iniciais das carreiras técnica e
administrativa. Seus ocupantes executam funcdes basicas de suporte nas areas respectivas.

Divisdo Ocupacional de funcdesde Nivel Médio: - Sdo fun¢des com tarefas de natureza diversificada
e abrangente, permitindo um maior aproveitamento do funcionario na Universidade. Seus ocupantes utilizam
conhecimentos técnicos sistematizados ou executam fun¢des de suporte administrativo.

Divisdo Ocupacional de Func¢des de Nivel Universitario: - Exigem de seus ocupantes formacéo de
nivel superior conforme as necessidades da Universidade. Varias destas fungfes séo de natureza diversificada,
pois implicam em conhecimentos diversificados.

Divisdo Ocupacional de Funcdes Isoladas: - Sao de natureza especifica e com atribui¢cdes de acor-
do com as exigéncias da Universidade.

Trajetéria: E um conjunto de funcfes que possuem encadeamento l6gico e natural, distintas pelo grau de
complexidade e responsabilidade das atribui¢cdes e pré-requisitos exigidos.

Fungdo Ampla: E a denominacg&o da ocupagio do funcionario com atribuigdes distintas e com caracteristicas
semelhantes quanto ao seu nivel de responsabilidade e complexidade.

Funcéo Isolada: E aquela que, por sua natureza, néo permite encadeamento logico e natural com outras, por
ser Unica na sua categoria.

Funcéo Gratificada: E a atribuicdo conferida ao funcionario no exercicio da gestéo técnico-administrativa de
uma unidade organizacional, ou de assessoria, prevista ha Estrutura Organizacional da Universidade.

Especialidade: Especificagcio da profissdo do funcionario, inicialmente as regulamentadas, com base na tabe-
la CBO (Cddigo Brasileiro de Ocupacdes).

Referéncia: E um simbolo indicativo do nivel de vencimento/salario da faixa salarial de cada funcdo ampla ou
grupo de fun¢des do PCVS. Cada faixa salarial € composta de véarias referéncias conforme a tabela salarial de
cada grupo ocupacional onde a fungao estiver inserida. E neste espaco — referéncia — que cada funcionario é
enquadrado conforme evolui em sua progresséo horizontal. A amplitude entre uma referéncia e a subsequente é
de 5%.

Saléario / Vencimento : E a retribuicdo peculiaria correspondentes ao valor da respectiva referéncia fixada na
tabela salarial.

Remuneracéo : E a soma do salario / vencimento e demais vantagens percebidas pelo funcionario.

Processo de Mobilidade Funcional : E um processo de transferéncia qualificada de servidores, que visa
assegurar o preenchimento de funcdes de forma objetiva, dindmica e transparente, aproveitando o potencial e a
qualificacéo dos funcionarios, a partir da existéncia de vagas. O aproveitamento interno se da através de:

- Progresséo Vertical: E a mudanca do funcionario de uma fungo ampla para outra de maior comple-
xidade, desde que atendidos os requisitos.

- Alteracdo de Funcdo: E a movimentacdo de um funcionario de uma funcdo ampla para outra de
mesmo nivel salarial, desde que atendidos os requisitos.
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Progresséo Horizontal: E a passagem de uma referéncia para outra imediatamente superior dentro da faixa
salarial de cada func¢éo.

Trnaferéncia de Pessoal entre Areas  : E a mudanca do funcionario de uma unidade organizacional para outra,
na mesma fun¢éo e nivel salarial da unidade anterior, por necessidade de reorganizacao interna dos processos
de trabalho.

Recrutamento Externo : E o processo que visa a contratacéo de recursos humanos necessarios a realizagéo
das atividades da Universidade e que ocorre de acordo com o Regulamento de Concurso Pablico para Admisséo
na Unicamp.

RECOMENDACAO:

A CRH recomenda que se fagcam esfor¢cos com vistas a incorporar as funcdes isoladas no interior do
préprio Plano de Carreira, como por exemplo a Carreira Artistica.

Estrutura das Funcoes

Foram definidas novas funces utilizando a conceituacéo técnica de “funcado ampla”, para que se pudes-
se aumentar as possibilidades de movimentacgéo e sustentacao profissional do funcionario bem como dar maior
flexibilidade a Universidade frente ao ambiente. Entende-se por “funcédo ampla” aquela que permite a seu ocu-
pante o exercicio de atividades multifuncionais relacionadas ao seu campo profissional, 0 que gera maior quali-
ficacdo e amplia a flexibilidade organizacional.

O resultado dos trabalhos desta nova fase foi uma substancial redu¢c&o no quantitativo de fungdes,
procurando preservar as caracteristicas especificas das areas técnicas e administrativas e, também, dar supor-
te técnico as necessidades organizacionais.

Os quadros a seguir demonstram como as fun¢des atualmente em uso na Universidade foram agrega-
das no novo Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios.

As funcdes agrupadas podem estar contidas em mais de um grupo. Sua migracao para a fungdo ampla
dependerd, além do nome da ocupacao, da natureza das atividades desenvolvidas.




Funcoes

Cddigo  Funcéo Atual Nova Fungéo Cédigo  Funcéo Atual Nova Fungéo
825 Atendente Oper. Microcomp.
827 Auxiliar Académico 837 Aucxiliar de Enfermagem Auxiliar
929 Auxiliar Administrativo 915 Instrumentador Cirtrgico Enfermagem
830 Auxiliar de Almoxarife .
851 Auxiliar Educacional Assistente
882 Distribuidor de Material de Cédigo  Fungéo Atual Nova Fungéo
923 Mensageiro Administragéo 824 Atendente de Enfermagem
932 Oficial de Enfermaria 833 Auxiliar de Biotério Assistente de
939 Operador Maqg. Copiadoras 843 Aucxiliar de Laborat6rio Laboratério e
950 Operador Microcomputador 846 Auxiliar de Nutrigdo Biolégicas
951 Operador Telecomunicacdes 848 Auxiliar de Odontologia S
969 Recepcionista 856 Auxiliar Técnico Hospitalar I
1030 Telefonista 937 Operador Equipto. Hospitalar
Coédigo  Fungédo Atual Nova Fungéo Caédigo Funcgéo Atual Nova Fungéo
845 Auxiliar de Manutencéo 802 Apontador de Posto
427 Auxiliar de Obras 818 Ascensorista
1049 Auxiliar de Obras 828 Auxiliar Agropecuario
808 Auxiliar de Oficina 834 Auxiliar de Cozinha
809 Auxiliar de Pedreiro 804 Auxiliar Lavanderia hospitalar
865 Caldeireiro 844 Auxiliar de Limpeza hospitalar
867 Carpinteiro 803 Auxiliar de Seg. do Trabalho
887 Eletricista 850 Auxiliar de Servigcos Gerais
888 Encanador Assistente de 876 Copeiro Assistente
913 Instrutor de obras Manutencéo 877 Copeiro hospitalar de Servigos
919 Marceneiro 1/ 879 Costureiro 1/u/m
920 Mecénico 878 Cozinheiro
806 Meio Oficial de Marceneiro 882 Distribuidor de Material
925 Meio Oficial de Serralheiro 898 Fiscal de Transportes Coletivos
471 Oficial de obras 905 Frentista
931 Oficial de obras 907 Gargcom
938 Operador de Maquinas 917 Jardineiro
956 Pedreiro 923 Mensageiro
957 Pintor 926 Montador de Orquestra
975 Reparador Geral 927 Motorista
981 Serralheiro 939 Operador Maquina Copiadora
984 Soldador 979 Salva-Vidas
985 Tapeceiro 1037 Seguranca
1033 Torneiro 1012 Técnico em Mecanografia
1038 Zelador Reparador 1034 Tratador de Piscina
Codigo Funcao Atual Nova Fungéo Codigo  Fungéo Atual Nova Fungéo
813 Agente Cultural
829 Auxiliar Assisténcia Social 1068 Operador de Computador Técnico em
814 Almoxarife Informatica |
871 Comprador
970 Recreacionista L
987 Técnico Administrativo Tecnico em
1087 Técnico Acervos Documentaig Administragéo
999 Técnico em Contabilidade /v
1061 Técnico Document. Musical
1001 Técnico em Economia
991 Técnico de Museu
1085 Aucxiliar de Bibliotecério Cédigo  Funcéo Atual Nova Fungéo
1070 Programador Producao
1071 Programador Sistemas Junior
1072 Programador Sistemas Pleno |  Tgcnico em
Codigo Funcéo Atual Nova Funcéo 1073 Programador Sistemas Sénio Informética
Técnico em 1074 Programador Suporte Junior VY,
915 Instrumentador Cirdrgico Enfermagem 1075 Programador Suporte Pleno
1005 Técnico em Enfermagem Ty 1076 Programador Suporte Sénior

1069

Técnico de Conectividade
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Céd|go Fungéo Atual Nova Fungao Céd|go Fungéo Atual ) Nova FUI’IQ&O
995 Técnico em Alimentos 875 Controlador de Quahdade
994 Técnico Aparelhos Precisdd  Tacnico da 988 Técnico Agricola Técnico da
1066 Técnico em Dosimetria Area de Exatas 989 Técnico Agropecuario Area de
1010 Técnico em Laboratdrio 995 Técnico em Alimentos Tecnolégicas
1011 Técnico em Mecéanica /v 1006 Técnico em Equipamento LTIV
1015 Técnico em Microeletronica Odontoldgico
1018 Técnico em Quimica 1010 Técnico em Laboratério
1027 Técnico em Obras (ESTEC) 1013 Técnico em Microscopia
Cddigo  Funcéo Atual Nova Funcéo Cédigo  Funcéo Atual Nova Fungéo
807 Auxiliar de Farmacéutico 880 Desenhista
869 Citotécnico 903 Fo[(’)grafo
1067 Técnico em Biologia Técnico da Area 912 lluminador Teatral
997 Técnico em Bioterismo de 936 Operador de Eq. Audio/Video
1060 Técnicoem Higiene Dental . 819 Son0p|asta ; .
1010 Técnico em Laboratério Biologicas 993 Técnico Editorial Tecnico
1014 Técnico em Necropsia Lasmrv 998 Técnico em Comp Gréafica Operacional
1028 Técnico em Nutricdo 1002 Técnico em Eletrificagio v
1009 Técnico em Ortese e Protese 1003 Técnico em Eletrénica
1017 Técnico em Prétese Dental 1004 Téchico em Eletrotécnica
1019 Tecnico em Radiologia 1020 Técnico em Refrigeracéo
1022 Técnico em Seg. do Trabalho
1023 Técnico em Serv. Fotograficos
1024 Técnico em Serv. Gréficos
1026 Técnico em Telecom.
1036 Vidreiro
Cédigo  Fungédo Atual Nova Fungdo Cédigo  Funcdo Atual Nova Fungdo
858 Biologista 1084 Analista de Org e Mét. Jnior
859 Bidlogo 1085 Analista de Org e Mét. Pleno
860 Biomédico 1086 Analista de Org e Mét. Sénior
868 Cirurgidao Dentista 815 Arquiteto
870 Citotécnico Analista 822 Assistente Social
889 Enfermeiro ol -
895 Farmacéutico Profissional g% gggs;::c:fr
900 Fisioterapeuta da Area de 872 Contador
902 Fonoaudiélogo Bioldgicas 1063 Documentalista
921 Médico sV 884 Economista
922 Médico Veterinario 885 Editor
928 Nutricionista 886 Editor Grafico Profissional
953 Ortoptista _ 911 Historiador da Area de
992 Técnico Desportlvp 918 Jornalista Humanas
1031 Terapeut.a Ocupacional 952 Orientador Educacional v
1040 Zootecnista 955 Pedagogo
963 Produtor de Video
966 Produtor Editorial
Codigo  Fungéo Atual Nova Fungo ggg E;?g;goroGraﬁco
995 Técnico em Alimentos 0go
890 Engenheiro o 974 Relqgoes Publicas
894 Estatistico Profissional 977 Revisor
899 Fisico da Area de 983 Socidlogo
968 Quimico Exatas 987 Técn@co Administrativo
o7 TeneoOvas(estec) | IV || 1007 Tecneo sceves Documon:
1029 Tecndlogo o :
1018 Técnico em Quimica 991 Técnico de Museu
Codigo  Fungdo Atual Nova Fungéo
16 Procurador Universidade | Procurador de
17 Procurador Universidade Il Universidade
Coédigo  Fungdo Atual Nova Func&o 18 Procurador UnlyerS|Fiade 1] v
1080 Analista de Adm. de Dados 19 Procurador Universidade IV
1077 Analista de Sistemas Junior Profissional
778 Analista de Sistemas Pleno da Area de Isoladas N
1078 Analista de Sistemas Pleno e 866 Capeldo
1079 Analista de Sistemas Sénior | /nformatica 434 Instrumentista Assistente de Principal
1081 Analista de Suporte Janior FAIAIIVALY 435 Instrumentista Assistente |
1082 Analista de Suporte Pleno 436 Instrumentista Assistente I
1083 Analista de Suporte Sénior 916 Instrumentista de Orquestra
433 Instrumentista Principal
972 Regente Preparador de Coral
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Além da utilizacdo de “funcdes amplas” na estrutura organizacional da Universidade — a partir das
fungBes atualmente em uso na Unicamp — definiu-se, também, que deveria ser ampliado o limite final da carreira
técnica e administrativa. Para essas fungdes foi proposta a denominacéo “Profissional da Area de: Humanas IV,
Exatas IV, Informatica IV, Bioldgicas IV”.

A justificativa técnica para essa decisédo prende-se a necessidade de se dotar a Unicamp de um grupo
mais permanente de funcionarios, com qualificacdo especifica e diferenciada em conceitos e métodos de traba-
Iho considerados relevantes para a Universidade.

Definiu-se também o Nivel IV para a Divisdo Ocupacional de Nivel Médio, objetivando ampliar a carreira
dos profissionais técnicos, uma vez que identificou-se interesse da Unicamp em manter profissionais no nivel
técnico — com a respectiva oportunidade de crescimento.

Para as funcdes citadas acima (Divisao Ocupacional de Nivel Médio e de Nivel Universitario), nenhum
profissional externo sera contratado no nivel IV, porque este nivel objetiva o crescimento especifico do profissio-
nal interno da Unicamp.

Por outro lado, na Divisdo Ocupacional de Nivel Basico estabeleceu-se que a fungédo ampla de Assisten-
te IV serd uma funcéo sem possibilidade de contratacdo interna ou externa, pois objetiva especificamente o
engquadramento de profissionais com referéncia salarial acima da respectiva escolaridade (1° grau).

Afim de facilitar relatérios da RAIS, do IR e informacdes de pessoal que apare¢cam no holerite e carteira
profissional, utilizou-se a denominacgéo “Especialidade” para caracterizar as profissdes regulamentadas, seguin-
do a tabela CBO (Cddigo Brasileiro de Ocupacgfes). A Especialidade também sera utilizada como base do
Banco de Competéncias, que sera o instrumento gerenciador das competéncias especificas de cada servidor. O
Banco de Competéncias fard parte do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIARH.

Inicialmente, sera registrada a profissdo regulamentada constante da Tabela CBO — Cédigo Brasileiro
de Ocupacdes. As demais especialidades, referentes as fun¢des ndo regulamentadas, aguardaréo a especificagao
do Banco de Competéncias (em andamento) e sua validagéo, podendo ser registradas na primeira revisdo deste
Plano de Carreira.

Estrutura Salarial

Estrutura salarial € o conjunto de valores de salario / vencimento que correspondem aos diferentes
grupos da estrutura de carreira.

A utilizacao de pesquisa salarial deve propiciar a Universidade dados referenciais valorativos das diver-
sas funcgdes / atividades constantes do Plano de Carreira, Vencimentos e Salérios para verificar sua adequagao
ao mercado. Tais estudos seréo analisados pela CRH, evitando parcialidades e preservando-se a carreira.

Foram definidas as seguintes estruturas salariais para o novo PCVS:

DIVISAO OCUPACIONAL DE FUNCOES DE NIVEL BASICO:
- Trés grupos salariais com doze referéncias em cada grupo. Os grupos dessa divisédo vao da letra A até
aletra C. A funcéo de Assistente |V tera as referéncias da letra D.

DIVISAO OCUPACIONAL DE FUNCOES DE NIVEL MEDIO:
- Quatro grupos salariais com doze referéncias em cada grupo. Os grupos dessa divisdo vao da letra D
até a letra G.

DIVISAO OCUPACIONAL DE FUNCOES DE NIVEL UNIVERSITARIO:
- Quatro grupos salariais com quatorze referéncias em cada grupo. Os grupos dessa diviséo vao da letra
G até aletra J.
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DIVISAO OCUPACIONAL DE FUNGOES ISOLADAS:
- As funcdes isoladas relacionadas abaixo serdo incorporadas a mesma tabela salarial da carreira dos

profissionais da Unicamp, visando a manutenc¢&o de uma Unica tabela para todos os funcionarios:

- Capeldo

- Instrumentista Assistente |

- Instrumentista Assistente |l

- Instrumentista de Orquestra

- Instrumentista Assistente de Principal

- Instrumentista Principal

- Regente Preparador de Coral

Para essas funcbes a CRH indicou que haja uma andlise no sentido de incorporéa-las ao plano.

Movimentacao de Pessoal

O planejamento de recursos humanos visa determinar e satisfazer as necessidades gquantitativas e
qualitativas da Universidade, em fun¢céo da mobilidade de pessoal e das mudancas ambientais.

Para a operacionalizacdo das movimentacfes de pessoal, pressupde-se a existéncia de um quadro de
funcdes e de vagas definido para toda a Universidade. E fundamental que apés a fase de enquadramento (obri-
gatoria para implantacéo deste PCVS) se defina quantos e quais funcionarios fazem parte de cada Unidade /
Orgéo, bem como as fun¢des que ocupam.

A responsabilidade pela definicdo do quadro de lotag@o dos funcionarios e respectivas vagas € do
Conselho Universitario — Consu. Nessa perspectiva, as fungdes ocupadas devem ser fixadas, por ato da Reitoria
e/ou do Conselho Universitario, para cada unidade organizacional.

E de responsabilidade da Diretoria Geral de Recursos Humanos o controle e o acompanhamento do
quadro de fungdes e de vagas de toda a Universidade, bem como sua divulgagéo para todas as unidades. E
fundamental que somente um 6rgdo da Universidade seja o responsavel pelo controle e acompanhamento das
funcdes e vagas, pois é a partir deste controle que poderao ser viabilizados os processos de movimentacao de
pessoal.

A abertura de nova vaga ou transformacao de vaga devera ser solicitada a Comissao de Vagas nao
Docentes — CVND. A proporc¢éo entre Processo de Mobilidade Funcional e Concurso Publico sera indicada pela
propria CVND e decidida pela CAD, sempre visando permitir um crescimento profissional continuo do corpo
funcional da Universidade, bem como uma constante renovacgao dos integrantes do quadro de pessoal técnico/
administrativo.

Para que a movimentacao de pessoal obedeca ao critério citado acima (renovacgéo do quadro) é neces-
sario definir-se como o processo de mobilidade deva ser desencadeado:

- Identificacdo/mapeamento das solicitac6es de aumento e/ou reposicéo do quadro - de pessoal,
- Definic&o pela CVND da necessidade de contratar novos recursos humanos;
- Deciséo de quantas e quais func¢des serdo providas na Universidade;
- Definic&o de quantas e quais fungfes poderao ser providas pelo processo de mobilidade funcional;
- Inicio do processo de mobilidade funcional e preenchimento das vagas;
- Apés o término do processo de mobilidade funcional, defini¢céo, pela CVND, de abertura para o
processo de recrutamento externo (concurso publico) com:
- as vagas inicialmente definidas;
- e as demais vagas remanescentes do processo de mobilidade funcional (n&o preenchidas).
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As funcdes de Profissional das Areas de Humanas, Exatas, Informatica e Bioldgicas (todas de nivel IV)
e as funcbes de Técnico em Informatica, em Administracdo, em Enfermagem, Operacional, e das &reas de
Exatas, Bioldgicas, Tecnoldgicas (todas de nivel IV) serdo as Unicas funcbes exclusivamente providas por
funcionarios da prépria Universidade através do processo de mobilidade funcional. Conforme j& citado neste
PCVS, o fundamento técnico para a criacao destas fun¢des € a permanéncia de um grupo de funcionarios com
qualificacao especifica e diferenciada em conceitos e métodos de trabalho considerados relevantes para a
Unicamp, o que, necessariamente, limita seu provimento por recrutamento externo.

As formas de movimentacg&o dos funcionarios permitidas por este Plano de Carreira, Vencimentos e
Salérios séo o processo de mobilidade funcional e a progressao horizontal. A Transferéncia de Pessoal entre
Areas nos quadros da Universidade, por ser forma especifica de movimentacéo de pessoal, seréa tratada em
separado ao final deste item. O preenchimento de fun¢fes vagas podera ocorrer conforme relatado a seguir.

PROCESSO DE MOBILIDADE FUNCIONAL :

E a oportunidade de desenvolvimento dos recursos humanos da Universidade, através da realocag&o de
pessoal em outras fun¢des e/ou unidades. As movimentag@es internas de pessoal sdo: progresséo vertical e
alteracéo de funcéo.

Critérios Béasicos para as Movimentac¢des Internas :
- Os funcionéarios devem preencher obrigatoriamente os requisitos estabelecidos para a funcao
proposta.
- Para haver movimentagéo é necesséria a existéncia de vaga/ recurso.

Progressédo Vertical :
Critério Especifico :

Somente poderédo participar da progresséao vertical os funcionérios enquadrados nas fun¢gfes de mesma trajetoria
(fung@o ampla) e niveis anteriores a funcéo apresentada como vaga, conforme a estrutura de fungfes deste
PCVS; ou ainda os enquadrados no Gltimo nivel de uma Divisédo Ocupacional (Il para o nivel Basico e IV para o
nivel Médio), concorrendo a uma fungédo do nivel | da proxima Divisdo Ocupacional. Excetuam-se as progressdes
destinadas ao nivel IV de uma trajetéria, da qual podem participar apenas os que estejam no nivel imediatamente
anterior, ou seja, nivel lll.

Alteracdo de Funcéo:

Critério Especifico :
S6 poderao participar do processo de mobilidade funcional os funcionarios enquadrados nas fun¢des de mesmo
nivel afuncéo apresentada como vaga, conforme a estrutura de funcdes deste PCVS.

Procedimentos Basicos :

- Os candidatos a funcao ampla devem ser submetidos ao processo de mobilidade funcional que

compreendera as seguintes etapas:

- Andlise do curriculo;

- Prova pratica, que deve ser elaborada pela unidade requisitante, sob acompanhamento da area
técnica responsavel da Diretoria Geral de Recursos Humanos, a critério da unidade responsavel.
Necessariamente, a prova pratica para progressao vertical devera conter questdes genéricas
relativas as atribuicdes da “fungdo ampla” e questdes especificas a unidade organizacional
requisitante.A prova prética para a alteracao de fungéo deve conter somente as questdes relativas
a unidade especifica;

- Andlise das avaliacdes de desempenho em sua unidade organizacional de origem;

- E entrevista técnica com a chefia imediata da area requisitante com os candidatos aprovados nas
etapas anteriores do processo de mobilidade funcional e com participagéo de profissional da &rea
de recursos humanos ou membro da CSARH da unidade organizacional respectiva;

- A escolha do ocupante da funcao sera definida a partir do resultado das etapas do processo de
mobilidade funcional;

- Poderé ser contratada empresa externa para a realiza¢éo da prova pratica, respeitando-se os
preceitos legais.
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Critérios para o Enquadramento Salarial:

Progressao Vertical:

O enquadramento salarial do funcionério sera na referéncia inicial da fungéo para a qual foi selecionado.
Nos casos em que 0 enquadramento anterior for igual ou superior & referéncia inicial da nova funcéo, o
enquadramento na nova funcdo seré na referéncia salarial imediatamente seguinte.

Alteracdo de Funcéo:
A transferéncia sera na mesma referéncia salarial ocupada na unidade organizacional anterior.

Regulamentacdo do Processo de Mobilidade Funcional

Cada etapa do processo de Mobilidade Funcional devera ter as pontuacdes, pesos e média minima para
aprovacao definidos pela Camara de Recursos Humanos — CRH, que poderé diferencié-los conforme cada divi-
séo ocupacional da Universidade;

Os candidatos que nao atingirem a média minima definida pela CRH nas etapas de andlise do curriculo
e prova de capacitacdo técnica (quando necessario) serdo eliminados do processo de mobilidade, visto que
estas definem a capacitacdo minima exigida para a ocupacao da fungéo pretendida;

A etapa de entrevista com as chefias requisitantes devera ser realizada com os candidatos finalistas
das diferentes possibilidades de movimentacéo interna de pessoal, ou seja, progresséo vertical e alteracao de
funcéo;

O processo de escolha do candidato se dara a partir da classificacdo obtida em todas as etapas do
processo seletivo.

Condicdes de acesso e divulgagédo do Processo de Mobilidade Funcional:

- Toda vaga aberta no quadro de pessoal devera ser divulgada aos funcionarios da Universidade, com os
requisitos exigidos para o exercicio da funcéo, os pesos, pontuacdes e média minima respectivas de
cada etapa do processo;

- Os candidatos a funcéo devem se inscrever conforme regulamento especifico a ser publicado pela
Diretoria Geral de Recursos Humanos devendo conter, necessariamente, prazo, local de inscri¢éo, tipo
de provas, etc.;

- Os candidatos a funcao devem ser submetidos ao processo especifico, conforme a sua condi¢édo de
movimentacao interna;

- Fica assegurada a unidade do funcionario escolhido pelo processo seletivo — se hecessario — o preen-
chimento da vaga aberta pelo seu aproveitamento interno, observadas as disposi¢@es vigentes. A libera-
¢do do funcionério selecionado para a unidade requisitante dar-se-a no periodo méximo de 90 (noventa)
dias, respeitado o limite anual de 10% de movimentacao de pessoal de seu quadro;

- Quando néo houver candidatos internos ou os que se candidatarem ndo atenderem aos requisitos da
funcéo, apds esgotadas as possibilidades de novo processo de mobilidade funcional, o preenchimento
por recrutamento externo — quando definido pela CVND/CAD - ser& providenciado pela area técnica
responsavel da Diretoria Geral de Recursos Humanos.
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Progressédo Horizontal

A Progresséo Horizontal visa propiciar ao funcionario maior motivagdo bem como maior reconhecimento
pelo seu desempenho.

O processo de anélise de progressédo horizontal ocorrer4 em intervalos de no méaximo 2 (dois) anos,
cabendo ao CONSU a previsao e fixacao de recursos para este fim quando da Proposta Orgcamentéaria Anual.
Cabera a CRH — Camara de Recursos Humanos — fixar o sistema de avaliacdo de mérito que subsidiara os
critérios para essa progressao junto as unidades organizacionais.

Outras Movimentacgdes de Pessoal

Estas movimentacdes referem-se a transferéncias de funcionérios entre unidades organizacionais, de-
correntes de rearranjos técnicos ou alteraces nos processos de trabalho.

Transferéncia de Pessoal entre Areas:

Os funcionarios transferidos entre unidades organizacionais da Universidade, por necessidade de
readequacdes organizacionais, necessariamente serdo transferidos na mesma funcao e referéncia salarial da
unidade anterior. Para efeito deste Plano de Carreira, Vencimentos e Salérios, a transferéncia de pessoal
entre areas ndo pode e ndo deve ser utilizada como progressdo vertical ou progressédo horizontal . A
transferéncia de pessoal entre &reas deve ser utilizada somente como um instrumento facilitador na administra-
¢ao dos processos de trabalho.

Cada unidade organizacional deveréa informar periodicamente a Diretoria Geral de Recursos Humanos a
distribuicdo dos funcionérios pelas areas respectivas, bem como as movimenta¢des dos funcionarios entre as

areas, movimentages estas que devem ser formalizadas junto a DGRH.

Funcao Gratificada :
E a ocupacdo de postos de comando e de responsabilidade na estrutura organizacional, conforme
definido pela Dire¢do da Universidade.

Recomendacdes para a Investidura em Funcdo Gratificada :

Para as funcdes gratificadas, o funcionario devera preencher requisitos de perfil gerencial, ser legalmen-
te habilitado para a fungdo especifica e possuir capacitagdo compativel para o exercicio da funcao;

As analises e regulamentacdes para a investidura em funcao gratificada serdo de responsabilidade da
Céamara de Recursos Humanos.

Recrutamento Externo

Seréa conduzido de acordo com Regulamento de Concurso Publico para Admissao na Unicamp.

Todo preenchimento de vaga por recrutamento externo devera ser efetuado na primeira referéncia da
faixa salarial da funcdo em questéo.

As contratacdes, a partir da implantagéo deste Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios, terdo como
exigéncia minima de escolaridade o primeiro grau completo.




Avaliacao de Desempenho

A Avaliagéo de Desempenho é um instrumento que possibilita, as chefias e aos funcionarios em geral,
andlises sistematicas sobre os desempenhos individuais, subsidiando decisdes sobre os recursos humanos da
Universidade. Por outro lado, também estimula a reflexdo na hierarquia entre chefias e subordinados,
compatibilizando expectativas organizacionais e individuais de desenvolvimento profissional assim como de
desempenho organizacional.

E através da relacdo entre estes dois profissionais — gestores e subordinados — com papéis distintos na
Universidade, que o planejamento de acdes de desenvolvimento profissional pode viabilizar movimentacdes de
funcionarios que envolvam progressoes e readaptacdes funcionais.

Principais Objetivos:

- Identificar necessidades de treinamento;

- Corrigir desempenhos inadequados;

- Identificar potenciais para futuras promocdes;
- Didlogo aberto entre gestores e subordinados;
- Aperfeicoamento dos canais de comunicacao;
- Autodesenvolvimento dos avaliadores;

- Planejamento funcional do avaliado.

O processo de Avaliacdo de Desempenho deve serimplantado de forma gradativa e aprimorado perma-
nentemente, ou seja, a implantacéo de um sistema de avaliacdo de desempenho deve ser pautado pelo apren-
dizado dos participantes — avaliadores e avaliados — para que proporcione resultados efetivos e consequentes.
Neste sentido, o atual sistema de avaliacdo de desempenho em uso deverd ser paulatinamente integrado ao
PCVS.

A Avaliagcdo de Desempenho devera ter, no minimo, 0s seguintes componentes:

- Componentes organizacionais (metas compativeis com as definidas para a unidade organizacional e
areas de trabalho como compromissos de qualidade, revisdes e melhorias de processos/atividades, implanta-
¢do de estratégias especificas, etc.);

- Componentes de capacitacdo e/ou formacéo visando a ampliacdo de habilidades, conforme definido
nas fun¢des amplas (cursos profissionalizantes; cursos relevantes para a area; outras experiéncias estruturadas;
outros instrumentos de aprendizagem organizacional, etc.);

- Componentes comportamentais (compreensao/modificacdo de aspectos pessoais, grupais, lideranca,
etc.).

E as seguintes regras basicas:

- A avaliacao do funcionario sera feita ao término de cada doze meses, a partir de data a ser fixada
anualmente pela DGRH;

- A Avaliacdo de Desempenho nédo € vinculada diretamente a progressdes ou alteracdes salariais.
E instrumento que subsidia decisdes sobre os recursos humanos da Universidade;

- A Avaliacao de Desempenho é um dos critérios basicos que definem o processo de progressao
vertical, alteracéo de funcéo e progresséo horizontal instituido por este PCVS, valorando e

informando quais funcionarios podem ser promovidos.

Enquadramento no PCVS

Enquadramento é a reclassificacdo do funcionario em uma funcéo ampla e respectivo nivel e faixa
salarial no novo Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios.

Esta fase ndo tratara da correcdo dos desvios de funcao que, porventura, existam na Universidade. Os
desvios de func¢édo serdo analisados pela Camara de Recursos Humanos somente apds a implantagao do PCVS.
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Critérios Basicos :

1" passo: O enquadramento dos funcionarios no novo PCVS obedecera a passagem direta das fungdes
atuais para a hova estrutura, conforme quadro anteriormente apresentado, que explicita quais fun¢8es atuais
sdo agregadas em qual funcdo ampla ou funcao isolada, desde que atendam aos requisitos especificos da
funcdo, conforme as descricfes citadas no item “Descricdo Sumaria das Funcdes”. Esta passagem direta
devera ser feita — necessariamente — na referéncia salarial correspondente & do vencimento (salario) atual.

Havendo superposicao de referéncia salarial, na mesma Divisdo Ocupacional , o funcionério sera
enquadrado no nivel acima, desde que atenda ao tempo de experiéncia requerido para a funcgéo.

OBS.: O nivel IV nao sera utilizado para enquadramento, sendo reservado para futuro processo de
mobilidade funcional (excec¢é&o a funcao ampla de Assistente |V, conforme Capitulo “Estrutura das Funcdes”).

2°passo: Os funcionarios que forem enquadrados na nova estrutura de funcdes e que estejam com
salarios inferiores a referéncia inicial da funcdo ampla para a qual forem transferidos, deveréo ser enquadrados
na referéncia inicial da nova funcao.

3°passo: Os funcionarios que forem enquadrados na nova estrutura de funcdes e que estejam com
salérios dentro da amplitude da funcéo ampla para a qual foram transferidos, permanecerdo na referéncia salarial
equivalente ao vencimento / salario atual.

4’ passo : Os funcionarios que n&o preencherem os requisitos relativos a fungéo ampla correspondente
a sua funcéo atual poderéo ser transferidos para a fungdo ampla respectiva, no primeiro nivel, compativel com o
vencimento / salario que recebe, devendo completar os requisitos para ter direito a qualquer forma de movimen-
tacéo (progressao horizontal ou vertical). A Unicamp deve fornecer as condi¢bes necessérias para que o funci-
onario possa cumprir tais requisitos.

Ao fim do enquadramento inicial, apés a implantacéo da carreira, as unidades / 6rgdos procederao a
andlise do enquadramento — levando em conta os critérios da carreira, 0 banco de competéncias e as atividades
declaradas na avaliacao de desempenho 2000 —, apontando as discrepancias, cuja corre¢do sera indicada a
CRH, através das CSARHSs.

Revisao e Atualizacao do PCVS

Este Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios deverd ser revisto anualmente pela Universidade, que
convocara a Camara de Recursos Humanos, através da Diretoria de Recursos Humanos, para proceder a avali-
acao global do PCVS no periodo.

Cabe a Diretoria de Recursos Humanos zelar pela aplicagdo do PCVS e, se necessario, elaborar nor-
mas complementares — de divulgacéo, orientacdo ou execucdo — conforme as necessidades organizacionais.

Para reformulacdes ou alteragdes que impliguem na modificagao de conceitos ou critérios definidos no
Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios, devera ser solicitada a manifestacdo da Camara de Recursos Huma-
nos sempre que houver necessidade de efetuar adequacdes no PCVS oriundas de:

- Mudanca das atribuic6es em virtude de adog¢&o de nova tecnologia ou alteragdes no processo de

trabalho;

- Alta rotatividade de pessoal em virtude de demandas do mercado de trabalho;

- Incorporacéo de novas atividades;

- transferéncia ou extingéo de atividades.

Assim, a Camara de Recursos Humanos devera propor as adequagfes no PCVS especialmente quanto

- Criacéo ou extincéo de funcoes;

- Modificacao de conteudo e especificagdes de funcdes;

- Reavaliacéo de funcdes para modificar sua faixa salarial;

- Reavaliacao da estrutura salarial, ou seja, do nimero de niveis ou referéncias salariais bem como do
namero de faixas e/ou da diferenga percentual entre as faixas.
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A cada revisdo do PCVS podera ser analisada, em principio, a compatibilidade das remunera¢fes
praticadas pela Universidade frente ao mercado, através de pesquisa salarial, e propostas as adequacdes ne-
cessérias.

Disposicoes Finais

Este Plano de Carreira, Vencimentos e Salérios fornece elementos técnicos para o enquadramento dos
funcionérios da Unicamp.

A elaboracéo deste PCVS definiu critérios e normas de procedimento comuns a todos os funcionarios,
visando permitir a solugéo dos problemas organizacionais de administracdo de recursos humanos. Desta forma,
a estrutura do PCVS contempla a mobilidade funcional interna através da progressao vertical e de alteracdo de
funcdo — desde que estes estejam enquadrados nas novas fungdes

Para 0 enquadramento do funcionario nas fungfes amplas deste PCVS, este deve concordar expressa-
mente pela alteracdo de sua funcdo. Esta concordancia deve ser por escrito, em termo préprio elaborado pela
Diretoria de Recursos Humanos e arquivado para resguardo legal. Esta fase de enquadramento do PCVS encer-
ra-se em 20 de dezembro de 2000 .

Os funcionérios que ndo derem anuéncia para seu enquadramento na funcéo proposta ficardo mantidos
nafuncéo de origem ndéo tendo direito a nenhum dos beneficios propostos por este Plano de Carreira, Venci-
mentos e Salarios. Sob nenhuma hipétese poderao ser enquadrados funcionarios posteriormente a data definida
para vigorar este PCVS, sem que se cumpram os requisitos definidos para o enquadramento conforme
descrito no item “Enquadramento no PCVS”.

Nesse sentido, a Diretoria Geral de Recursos Humanos devera comunicar — por escrito — a todos o0s
funcionarios, quais as responsabilidades que decorrem da anuéncia ou nao do funciondrio ao ser incluido no
Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios. Nenhum funcionario contratado apos a entrada em vigor deste PCVS
poderéa ser enquadrado em fungéo nao regida por este Plano de Carreira, Vencimentos e Salérios.

A mobilidade funcional prevista neste PCVS implica na capacitacédo dos funciondrios nas fungdes am-
plas, cabendo a Universidade a definicdo de um Plano de Capacitagdo. A CRH regulamentarda os mecanismos
e condi¢cBes para que seja garantida, a todos os funcionarios, a participagao no referido plano.

Regras de transicao serdo propostas pela CRH para os servidores ja em exercicio na Universidade.
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Descricao Sumaria das Funcoes

| - Instrucéo

E - Experiéncia

C - Conhecimento

D- Descricdo Sumaria

Assistente de Servicos |

| 1°. grau incompleto

E J—

C Nogdes de:

- utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuacao
- higiene

- seguranca do trabalho

- rotinas inerentes a area de atuacao

D Executar, sob supervisdo direta de seu superior imediato, servicos de pouca complexidade tais como:
carga e descarga de materiais e alimentos; limpeza de utensilios, equipamentos, pecas e instalagdes; sepa-
racdo e preparacao de alimentos, materiais € equipamentos; preparacao, entrega e recolhimento de materiais
e utensilios. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Assistente de Servicos Il

I 1° grau incompleto

E 2 anos

C Conhecimento de:

- utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuacao

- higiene

- seguranca do trabalho

- rotinas inerentes a area de atuacao

D Executar, sob orientagdo de seu superior imediato, servicos de média complexidade tais como: carga e
descarga de materiais e alimentos, limpeza de utensilios, equipamentos, pecas e instalagcfes; preparo e
confecgcdo de refei¢cdes; limpeza e higienizacdo de utensilios, equipamentos, pecas e instalacdes. Executar
quaisquer outras atividades correlatas.

Assistente de Servicos Il

I 1°. grau completo ou curso profissionalizante

E 5 anos

C Dominio de:

- utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagdo

- higiene

- seguranca do trabalho

- atividades da area de atuacéo

D Identificar as necessidades de manutencdo e programar os atendimentos necessarios.

Executar diretamente e/ou orientar os profissionais sob sua responsabilidade, nos servigos de: carga e descar-
ga de materiais e alimentos; preparo e confecgdo de refeicdes; limpeza e higienizacdo de utensilios, pecas e
instalacdes, operacdo de equipamentos.

Verificar os servi¢os realizados. Executar quaisquer outras atividades correlatas.




Assistente de Manutencao |

| 1°. grau incompleto

E R

C Nocgdes de:

- utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuagéo

- higiene

- seguranca do trabalho

- rotinas inerentes a area de atuacgdo

D Executar, sob supervisdo direta de seu superior imediato, servicos de pouca complexidade tais como:
pequenos reparos em rede elétrica e hidraulica, equipamentos, maquinas, pecas e instalagdes. Executar
guaisquer outras atividades correlatas.

Assistente de Manutencéo |l

| 1° grau incompleto

E 2 anos

C Conhecimento de:

- utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuacdo

- higiene

- seguranca do trabalho

- rotinas inerentes a area de atuacao

D Executar, sob orientacdo de seu superior imediato, servicos de média complexidade tais como: manuten-
¢do em rede elétrica e hidraulica, equipamentos, maquinas, pecas e instalacdes. Executar quaisquer outras
atividades correlatas.

Assistente de Manutencéo I

| 1°. grau completo ou curso profissionalizante

E 5 anos

C Dominio de:

- utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuacdo

- higiene

- seguranca do trabalho

- atividades da area de atuacgéo

D Identificar as necessidades de manutencao e programar os atendimentos necessarios.
Executar diretamente e/ou orientar os profissionais sob sua responsabilidade, nos servicos de: manutencgéo
em rede elétrica e hidraulica, equipamentos, maquinas, pecas e instalacdes.

Verificar os servigos realizados. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Assistente de Laboratorio e Bioldgicas |

1°. grau incompleto

NogOes basicas de:

- utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuagéo

- higiene

- seguranca do trabalho

- rotinas inerentes a area de atuacao

+ perfil

D Executar, sob a supervisdo direta de seu superior imediato, os procedimentos de rotina e higieniza¢do de
instrumentos e equipamentos de sua unidade; desenvolver atividades auxiliares gerais na sua unidade para
exames e pesquisas; auxiliar nos testes e/ou procedimentos para possibilitar a realizagdo de analises confor-
me as normas estabelecidas. Transportar pacientes e/ou equipamentos; zelar por prontuarios e registros
internos dos pacientes e/ou da unidade. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

I
E
C
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Assistente de Laboratorio e Bioldgicas Il

| 1°. grau incompleto

E 2 anos

C Conhecimento de:

- utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuacao
- higiene

- seguranca do trabalho

- rotinas inerentes a area de atuacgao

+ perfil D
Executar, sob orientagédo de seu superior imediato, os procedimentos de rotina e higieniza¢do de instrumentos e equipamen-
tos de sua unidade; desenvolver atividades auxiliares gerais na sua unidade para exames e pesquisas; auxiliar nos testes
e/ou procedimentos para possibilitar a realizacdo de anéalises conforme as normas estabelecidas. Transportar pacientes e/
ou equipamentos; zelar por prontuarios e registros internos dos pacientes e/ou da unidade. Executar quaisquer outras
atividades correlatas.

Assistente de Laboratorio e Biologicas Il

| 1°. grau completo
E 5 anos
C Dominio de:
- utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuagcao
- higiene

seguranca do trabalho
- atividades da area de atuacgédo
+ perfil
D Executar diretamente e/ou orientar os profissionais sob sua responsabilidade, os procedimentos de rotina e higienizagéo
de instrumentos e equipamentos de sua unidade; desenvolver atividades auxiliares gerais na sua unidade para exames e
pesquisas; auxiliar nos testes e/ou procedimentos para possibilitar a realizagdo de analises conforme as normas estabelecidas.
Transportar pacientes e/ou equipamentos; zelar por prontuarios e registros internos dos pacientes e/ou da unidade. Execu-
tar quaisquer outras atividades correlatas.

Auxiliar de Enfermagem

| 1°. grau completo + curso profissionalizante

E J—

C Nogdes basicas de:

- utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuagao

- higiene

- seguranca do trabalho

Participagdo em rotinas inerentes & area de atuagéo

+ relagbes interpessoais

+ perfil

D Receber e transmitir plantdo de enfermagem; prestar cuidados integrais de enfermagem; ministrar medica¢des diversas
sob supervisdo direta de seu superior imediato; efetuar coleta de materiais destinados a realizacao de culturas/exames
laboratoriais; manter organizado e suprido o carrinho para cuidados de emergéncia; manter limpa e organizada a unidade de
enfermagem; zelar por prontuarios e registros internos do paciente e da unidade; atender os acompanhantes; efetuar
recebimento e conferéncia de roupas utilizadas no setor; preparar o quarto para admissao de pacientes. Executar quaisquer
outras atividades correlatas.

Assistente de Administracdo

| 1°. grau completo

E —_
C Nogobes de:
- Informética
- Caélculo

relacdes interpessoais (humanas)
- redagéo
- rotinas inerentes a area de atuacéo
D Executar e desenvolver trabalhos de suporte administrativo que envolvam servigos de informagédo ao publico, recepgéo,
redacéo, datilografia, digitacéo, coleta, expedi¢éo, distribuicdo e arquivamento de documentos. Executar quaisquer outras atividades
correlatas.
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Tecnlco Operacional |

2° grau completo ou curso profissionalizante
E J—
C  Nocoes de:
- utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagao
- higiene
- seguranga do trabalho
- rotinas inerentes a area de atuacéo
D  Executar, sob supervisdo direta de seu superior imediato, servigos de manutengéo preventiva e corretiva em: redes
elétricas de alta e baixa tenséo; sistemas telefonicos; equipamentos “no break” e estabilizadores; equipamentos de ar condici-
onado e refrigeragdo; realizar inspecdes técnicas em equipamentos e instalacdes elétricas; desenvolver testes de operacéo.
Desenvolver atividades ligadas a seguranca do trabalho.
Desenvolver atividades vinculadas a execugédo grafica e artistica.
Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Técnico Operacional Il

| 2° grau completo ou curso profissionalizante

2 anos

Conhecimento de:

utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagao

higiene

- seguranga do trabalho

- rotinas inerentes a area de atuacéo

D Executar, sob orientagdo de seu superior imediato, servigos de manutencéo preventiva e corretiva em: redes elétricas de alta
e baixa tenséo; sistemas telefdnicos; equipamentos “no break” e estabilizadores; equipamentos de ar condicionado e refrigera-
¢ao; realizar inspecdes técnicas em equipamentos e instalacdes elétricas; desenvolver testes de operacao.

Desenvolver atividades ligadas a seguranca do trabalho.

Desenvolver atividades vinculadas a execucdo grafica e artistica.

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

om

Técnico Operacional I

| 2° grau completo ou curso profissionalizante

E 5 anos

C Dominio de:

- utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagao

- higiene

- seguranga do trabalho

- rotinas inerentes a area de atuacéo

D Identificar as necessidades de manutengdo e programar os atendimentos necessarios.

Executar diretamente e/ou orientar os profissionais sob sua responsabilidade nos servigcos de manutencgéo preventiva e corretiva
em: redes elétricas de alta e baixa tenséo; sistemas telefonicos; equipamentos “no break” e estabilizadores; equipamentos de ar
condicionado e refrigeragdo; realizar inspecgfes técnicas em equipamentos e instalacdes elétricas; desenvolver testes de
operagdo. Desenvolver atividades ligadas a seguranca do trabalho.

Desenvolver atividades vinculadas a execucdo grafica e artistica.

Verificar os servigos realizados. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Técnico Operacional IV

| 2° grau completo ou curso profissionalizante

E 8anos

C Dominio de:

- utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagéo
- higiene

- seguranga do trabalho

- rotinas inerentes a area de atuagéo

D Identificar as necessidades de manutencédo e programar os atendimentos necessarios.

Executar, coordenar ou supervisionar projetos interdisciplinares e/ou entre diferentes areas ou unidades organizacionais nos servigos
de manutencdo preventiva e corretiva em: redes elétricas de alta e baixa tenséo; sistemas telefonicos; equipamentos “no break” e
estabilizadores; equipamentos de ar condicionado e refrigeragao; realizar inspecdes técnicas em equipamentos e instalagdes elétricas;
desenvolver testes de operacéo.

Desenvolver atividades ligadas a seguranca do trabalho. Desenvolver atividades vinculadas & execucéo gréafica e artistica.Verificar os
servigos realizados. Executar quaisquer outras atividades correlatas.
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Técnico da Area de Exatas, Biologicas e Tecnoldgicas |

2° grau técnico completo ou curso profissionalizante

Nocgbes de:

- utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagao

higiene

seguranga do trabalho

- rotinas inerentes a area de atuacéo

+ aptiddo para a funcéo

D Efetuar, sob superviséo direta de seu superior imediato, a coleta e preparagcdo dos materiais e componentes necessarios
para a realizagdo de exames, testes e/ou andlises técnicas; a manutencdo e operacdo de equipamentos de precisdo, de
microeletronica e dosimetria.

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

om—

Técnico da Area de Exatas, Biol6gicas e Tecnoldgicas Il

2° grau técnico completo ou curso profissionalizante

2 anos

Conhecimento de:

utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagéo

higiene

seguranga do trabalho

- rotinas inerentes a area de atuagéo

+ aptiddo para a fungao

D Efetuar, sob orientagdo de seu superior imediato, a coleta e preparagdo dos materiais € componentes necessarios para
a realizacao de exames, testes e/ou analises técnicas; a coleta e preparacdo dos materiais e componentes necessarios para a
realizagcdo de exames, testes e/ou analises técnicas; a manutengdo e operagao de equipamentos de precisao, de microeletronica
e dosimetria.

Elaborar relatérios dos exames, testes e/ou analises técnicas.

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

tom—

Técnico da area de Exatas, Bioldgicas e Tecnoldgicas Il

2° grau técnico completo ou curso profissionalizante

5 anos

Dominio de:

utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagéo

higiene

seguranga do trabalho

- rotinas inerentes a area de atuagéo

+ aptiddo para a fungao

D Executar diretamente e/ou orientar os profissionais sob sua responsabilidade, na coleta e preparagdo dos materiais e
componentes necessarios para a realizacdo de exames, testes e/ou analises técnicas; a coleta e preparagdo dos materiais e
componentes necessarios para a realizagdo de exames, testes e/ou analises técnicas; a manutencao e operacao de equipamen-
tos de precisdo, de microeletronica e dosimetria.

Elaborar relatérios dos exames, testes e/ou andlises técnicas.

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

tom—

Técnico da Area de Exatas, Bioldgicas e Tecnoldgicas IV

2° grau técnico completo ou curso profissionalizante

8 anos

Dominio de:

utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagéo

higiene

seguranga do trabalho

- rotinas inerentes a area de atuagéo

+ aptiddo para a fungao

D Executar, coordenar ou supervisionar projetos entre diferentes areas ou unidades organizacionais na coleta e prepara-
¢do dos materiais e componentes necessarios para a realizagdo de exames, testes e/ou andlises técnicas; a coleta e preparacao
dos materiais e componentes necessarios para a realizagdo de exames, testes e/ou andlises técnicas; a manutengéo e operacao
de equipamentos de precisdo, de microeletronica e dosimetria.

Elaborar relatérios dos exames, testes e/ou andlises técnicas.

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

tom—
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Técnico em Enfermagem |
2° grau técnico completo

|

E J—

C Nogobes de:

- utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagao

- higiene

- seguranga do trabalho

- rotinas inerentes a area de atuacéo

+ perfil

D Efetuar, sob supervisdo de seu superior imediato: visitas a pacientes internados; receber pacientes quando de sua

entrada ao centro cirdrgico; providenciar instrumentais e equipamentos; efetuar testes de materiais diversos; prestar cuidados de
enfermagem a pacientes pré, intra ou p6s cirlrgico; ministrar medicacdes diversas; receber e transmitir plantdo de enfermagem
e colaborar na elaboracéo de relatérios diversos.
Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Técnico em Enfermagem I
| 2° grau técnico completo

E 3 anos

C Conhecimento de:

- utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagéo

- higiene

- seguranga do trabalho

- rotinas inerentes a area de atuagéo

+ perfil

D Efetuar, sob orientacao de seu superior imediato: visitas a pacientes internados; receber pacientes quando de sua entrada
ao centro cirdrgico; providenciar instrumentais e equipamentos; efetuar testes de materiais diversos; prestar cuidados de
enfermagem a pacientes pré, intra ou pés cirargico; ministrar medicacdes diversas; receber e transmitir plantdo de enfermagem e
colaborar na elaboragdo de relatérios diversos.

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Técnico em Enfermagem IlI

| 2° grau técnico completo

E 5 anos

C Dominio de:

- utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagéo

- higiene

- seguranga do trabalho

- rotinas inerentes a area de atuagéo

+ perfil

D Efetuar diretamente e/ou orientar os profissionais sob sua responsabilidade, visitas a pacientes internados; receber
pacientes quando de sua entrada ao centro cirdrgico; providenciar instrumentais e equipamentos; efetuar testes de materiais
diversos; prestar cuidados de enfermagem a pacientes pré, intra ou pés cirdrgico; ministrar medicag0es diversas; receber e
transmitir plantéo de enfermagem e colaborar na elaboracao de relatérios diversos. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Técnico em Enfermagem IV

| 2° grau técnico completo

E 8 anos

C Dominio de:

- utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagao

- higiene

- seguranga do trabalho

- rotinas inerentes a area de atuacéo

+ perfil

D Executar, coordenar ou supervisionar projetos entre diferentes areas ou unidades organizacionais nas visitas a pacien-
tes internados; receber pacientes quando de sua entrada ao centro cirdrgico; providenciar instrumentais e equipamentos; efetuar
testes de materiais diversos; prestar cuidados de enfermagem a pacientes pré, intra ou pés cirargico; ministrar medicac¢des
diversas; receber e transmitir plantdo de enfermagem e colaborar na elaboracéo de relatérios diversos. Executar quaisquer outras
atividades correlatas.
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Técnico em Administracgéo |

| 2° grau completo ou curso profissionalizante
E R
Cc Nocgbes de:
- utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagao
- informatica
higiene
- seguranga do trabalho
- rotinas inerentes a area de atuacéo
D Executar, sob supervisdo direta de seu superior imediato, trabalhos relativos ao suporte administrativo de: orgcamento,
materiais, protocolo, arquivo, contabilidade, patriménio, almoxarifado, recursos humanos, financas, hospitalar, académico e
outros de suporte a sua area de atuagao.
Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Técnico em Administracao Il

2° grau completo ou curso profissionalizante

2 anos

Conhecimento de:

utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagéo

informética

higiene

- seguranga do trabalho

- rotinas inerentes a area de atu!céo

D Executar, sob orientacéo de seu superior imediato, trabalhos relativos ao suporte administrativo de: orgamento, materiais,
protocolo, arquivo, contabilidade, patriménio, almoxarifado, recursos humanos, finangas, hospitalar, académico e outros de
suporte a sua area de atuacao.

Elaborar controles, quadros, graficos, demonstrativos e relatérios diversos.

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

tom—

Técnico em Administracao Il

2° grau completo ou curso profissionalizante

5 anos

Dominio de:

utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagéo

informatica

higiene

- seguranga do trabalho

- rotinas inerentes a area de atuagéo

D Executar diretamente e/ou orientar os profissionais sob sua responsabilidade, nos trabalhos relativos ao suporte adminis-
trativo de: orcamento, materiais, protocolo, arquivo, contabilidade, patrimdnio, almoxarifado, recursos humanos, financas, hospi-
talar, académico e outros de suporte a sua area de atuagao.

Elaborar controles, quadros, gréaficos, demonstrativos e relatérios diversos.

Verificar os servigos realizados.

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

tom—

Técnico em Administracéo IV

2° grau completo ou curso profissionalizante
8 anos
Dominio de:
utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagao
- informatica
higiene
- seguranga do trabalho
- rotinas inerentes a area de atuacéo
D Executar, coordenar ou supervisionar projetos entre diferentes areas ou unidades organizacionais nos trabalhos relati-
vos ao suporte administrativo de: orgamento, materiais, protocolo, arquivo, contabilidade, patriménio, almoxarifado, recursos
humanos, financas, hospitalar, académico e outros de suporte a sua area de atuacdo. Elaborar controles, quadros, gréficos,
demonstrativos e relatérios diversos.
Verificar os servigos realizados.
Executar quaisquer outras atividades correlatas.

om—
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Técnico em Informética |

| 2° grau técnico completo

E J—

C Nogobes de:

- utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagao

- higiene

- seguranga do trabalho

- rotinas inerentes a area de atuacéo

- inglés técnico

D Atuar, sob superviséo direta de seu superior imediato: no desenvolvimento de solug8es de apoio ao usuéario, na manuten-
¢ao, otimizacdo e controle dos recursos computacionais basicos, em cursos e palestras; na orientagdo ao usuario de informatica,
visando sua autonomia na utilizacdo e otimizagcdo dos recursos computacionais; no desenvolvimento, na manutencdo e na
implantacé@o de programas e aplica¢des; na programacéo da producgéo de sistemas e do processamento da produgdo em rede; na
participacdo da criagdo dos ambientes de produgéo; na instala¢do, na manutencdo e na otimizacdo dos recursos de comunica-
¢do (hardware e software). Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Técnico em Informatica Il

| 2° grau técnico completo

E 3 anos

C Conhecimento de:

- utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagéo

- higiene

- seguranga do trabalho

- rotinas inerentes a area de atuagéo

- inglés técnico

D Atuar, sob orientagcdo de seu superior imediato: no desenvolvimento de solu¢des de apoio ao usuario, na manutencao,
otimizacdo e controle dos recursos computacionais basicos, em cursos e palestras; na orientagdo ao usuario de informatica,
visando sua autonomia na utilizacdo e otimizacao dos recursos computacionais; no desenvolvimento, na manutencdo e na
implantacéo de programas e aplica¢des; na programacéo da producédo de sistemas e do processamento da produgdo em rede; na
participacao da criagdo dos ambientes de producdo; na instalagdo, na manutencao e na otimizacdo dos recursos de comunica-
¢do (hardware e software). Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Técnico em Informatica lll

| 2° grau técnico completo

E 6 anos

C Dominio de:

- utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagéo

- higiene

- seguranga do trabalho

- rotinas inerentes a area de atuagéo

- inglés técnico

D Atuar diretamente e/ou orientar os profissionais sob sua responsabilidade, nos trabalhos de: desenvolvimento de solu-
¢Oes de apoio ao usuario, manutengdo, otimizagdo e controle dos recursos computacionais basicos, cursos e palestras; orien-
tacdo ao usuario de informéatica, visando sua autonomia na utilizagéo e otimizacéo dos recursos computacionais; desenvolvimen-
to, manutencédo e implantacdo de programas e aplicagfes; programacgdo da producao de sistemas e do processamento da
producao em rede; participacdo da criacdo dos ambientes de producao; instalagdo, manutencéo e otimizacdo dos recursos de
comunicacao (hardware e software).

Verificar os servigos realizados. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Técnico em Informética IV

| 2°grau técnico completo

E 6 anos

C Dominio de:

- utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagao

- higiene

- seguranga do trabalho

- rotinas inerentes a area de atuacéo

- inglés técnico

D Executar, coordenar ou supervisionar projetos entre diferentes éareas ou unidades organizacionais nos trabalhos de:
desenvolvimento de solugdes de apoio ao usuario, manutencao, otimizagdo e controle dos recursos computacionais basicos,
cursos e palestras; orientagdo ao usuario de informatica, visando sua autonomia na utilizagdo e otimizagdo dos recursos
computacionais; desenvolvimento, manuten¢éo e implantagdo de programas e aplicagbes; programacédo da produgéo de siste-
mas e do processamento da produgdo em rede; participagéo da criacdo dos ambientes de producéo; instala¢cdo, manutengéo e
otimizag&o dos recursos de comunicagdo (hardware e software).

Verificar os servigos realizados. Executar quaisquer outras atividades correlatas.
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Profissional da Area de Humanas |

Superior completo na area de atuagdo
Nocgbes de:
- informatica
- lingua estrangeira
rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao
- legislagdo e normas técnicas da area de atuacéo
Dominio de redacéo e gramatica
D Atuar nas diversas areas da Universidade, sob supervisdo direta de seu superior imediato, executando atividades
relacionadas com administracdo, planejamento, organizacdo, coordenagéo, controle e supervisdo, desenvolvimento de pesqui-
sas, estudos, andlises, interpretacdo e implantagdo de trabalhos técnicos.
Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Profissional da Area de Humanas |l

| Superior completo na area de atuagéo
E 2 anos
C Conhecimento de:
- informatica
- lingua estrangeira
rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo
- legislacao e normas técnicas da area de atuagao
- aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagdo
Dominio de redacao e gramatica
D Atuar nas diversas areas da Universidade, sob orientacdo de seu superior imediato, executando atividades relacionadas
com administragdo, planejamento, organizacdo, coordenacéo, controle e supervisdo, desenvolvimento de pesquisas, estudos,
analises, interpretagcdo e implantacdo de trabalhos técnicos.
Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Profissional da Area de Humanas I

Superior completo na area de atuagao
5 anos
Dominio de:
- informatica
- lingua estrangeira
rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao
- legislagdo e normas técnicas da area de atuacéo
- aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagéo
Dominio de redacéo e gramatica
D Atuar e/ou orientar profissionais sob sua responsabilidade nas diversas areas da Universidade, executando e/ou coor-
denando atividades relacionadas com administragcéo, planejamento, organiza¢éo, coordenagéo, controle e supervisdo, desenvol-
vimento de pesquisas, estudos, andlises, interpretacdo e implantagdo de trabalhos técnicos.
Executar quaisquer outras atividades correlatas.

om—

Profissional da Area de Humanas IV

Superior completo + especializagdo formal certificada na area de atuagéo
8 anos
Dominio de:
- informatica
- lingua estrangeira
rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo
- legislacdo e normas técnicas da area de atuagao
- aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagéo
Dominio de redacao e gramatica
Nocgdes de:
- metodologia de andlise e solugao de problemas
- planejamento estratégico
- administracao, elaboracao e analise de planos de trabalho
D Executar, coordenar ou supervisionar projetos interdisciplinares e/ou entre diferentes areas ou unidades organizacionais;
realizar estudos, analises e pareceres técnicos com alto padrdo de complexidade nas respectivas areas de especializagao e de
interesse da Universidade. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

om=—




28

Profissional da Area de Exatas |

| Superior completo na area de atuagao

E J—

C Nogobes de:

- informética

- lingua estrangeira

- rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao

- legislagdo e normas técnicas da area de atuacéo

Dominio de redagao e gramatica

D Atuar nas diversas areas da Universidade, sob supervisdo direta de seu superior imediato: executando atividades
relacionadas com a administragdo de obras e benfeitorias; acompanhando a execug¢do de projetos, contratos e medigdes;
desenvolvendo pesquisas, estudos e andlises técnicas relativas ao campo da fisica, da engenharia e da estatistica.

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Profissional da Area de Exatas ||
| Superior completo na area de atuagéo

E 2 anos
C Conhecimento de:
- informatica

- lingua estrangeira

- rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo

- legislacao e normas técnicas da area de atuagao

- aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagao

Dominio de redagao e gramatica

D Atuar nas diversas areas da Universidade, sob orientacdo de seu superior imediato: executando atividades relacionadas
com a administracdo de obras e benfeitorias; acompanhando a execu¢édo de projetos, contratos e medi¢des; desenvolvendo
pesquisas, estudos e andlises técnicas relativas ao campo da fisica, da engenharia e da estatistica.

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Profissional da Area de Exatas Il

| Superior completo na area de atuagao

E 5 anos
C Dominio de:
- informatica

- lingua estrangeira

- rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao

- legislagdo e normas técnicas da area de atuacéo

- aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagéo

Dominio de redagao e gramatica

D Atuar e/ou orientar profissionais sob sua responsabilidade nas diversas areas da Universidade, executando e/ou coor-
denando: atividades relacionadas com a administragdo de obras e benfeitorias; execugédo de projetos, contratos e medigées;
pesquisas, estudos e andlises técnicas relativas ao campo da fisica, da engenharia e da estatistica.

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Profissional da Area de Exatas IV
| Superior completo + especializacdo formal certificada na area de atuagao

E 8 anos
C Dominio de:
- informatica

- lingua estrangeira

- rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao

- legislagdo e normas técnicas da area de atuacéo

- aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagéo

Dominio de redacao e gramatica

NocoOes de:

- metodologia de andlise e solugdo de problemas

- planejamento estratégico

- administracéo, elaboragdo e analise de planos de trabalho

D Executar, coordenar ou supervisionar projetos interdisciplinares e/ou entre diferentes areas ou unidades organizacionais;
realizar estudos, andlises e pareceres técnicos com alto padrdo de complexidade nas respectivas areas de especializacdo e de
interesse da Universidade.

Executar quaisquer outras atividades correlatas.
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Profissional da Area de Bioldgicas |

| Superior completo na area de atuagdo

E R

Cc Nocgbes de:

- informatica

- lingua estrangeira

- rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao

- legislagdo e normas técnicas da area de atuacéo

Dominio de redacéo e gramatica

D Atuar nas diversas areas da Universidade, sob supervisdo direta de seu superior imediato, na execugdo de atividades
relacionadas ao seu campo profissional bem como na elaboragdo de estudos, projetos ou pesquisas cientificas.
Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Profissional da Area de Bioldgicas Il
| Superior completo na area de atuagao

E 2 anos
C Conhecimento de:
- informéatica

- lingua estrangeira

- rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo

- legislacao e normas técnicas da area de atuagao

- aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagdo

Dominio de redacao e gramatica

D Atuar nas diversas areas da Universidade, sob orientacdo de seu superior imediato, na execugédo de atividades relacio-
nadas ao seu campo profissional bem como na elaboragdo de estudos, projetos ou pesquisas cientificas.

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Profissional da Area de Bioldgicas Il
| Superior completo na area de atuagdo

E 5 anos
C Dominio de:
- informatica

- lingua estrangeira

- rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo

- legislacdo e normas técnicas da area de atuagao

- aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagdo

Dominio de redacao e gramatica

D Atuar e/ou orientar profissionais sob sua responsabilidade nas diversas areas da Universidade, executando e/ou coor-
denando atividades relacionadas ao seu campo profissional bem como na elaboragéo de estudos, projetos ou pesquisas cienti-
ficas.

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Profissional da Area de Bioldgicas IV
| Superior completo + especializagdo formal certificada na area de atuagéo

E 8 anos
C Dominio de:
- informatica

- lingua estrangeira

- rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo

- legislacdo e normas técnicas da area de atuagao

- aplicativos e sistemas informatizados da area de atuacéo

Dominio de redacao e gramatica

Nocgdes de:

- metodologia de andlise e solugao de problemas

- planejamento estratégico

- administracao, elaboracdo e analise de planos de trabalho

D Executar, coordenar ou supervisionar projetos interdisciplinares e/ou entre diferentes areas ou unidades organizacionais;
realizar estudos, analises e pareceres técnicos com alto padrao de complexidade nas respectivas areas de especializacao e de
interesse da Universidade.

Executar quaisquer outras atividades correlatas.
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Profissional da Area de Informética |
| Superior completo na area de atuagéo

E —

C Nogdbes de:

- utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagéo
- higiene

- seguranga do trabalho

- rotinas inerentes a area de atuagéo

- inglés técnico

D Atuar nas diversas areas da Universidade, sob supervisdo direta de seu superior imediato na: orientacdo de usuarios
quanto a utilizagao dos servicos computacionais oferecidos, na analise de software e/ou hardware para atendimento de suas
necessidades; na viabilizagdo, disponibilizagdo e manutencao dos sistemas de informacao que auxiliem no suporte aos usuarios;
planejamento, elaboragdo, manutencéo e treinamento sobre utilizagdo de recursos computacionais.

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Profissional da Area de Informética Il
| Superior completo na area de atuagao

E 2 anos

C Conhecimento de:

- utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagao
- higiene

- seguranga do trabalho

- rotinas inerentes a area de atuacéo

- inglés técnico

D Atuar nas diversas areas da Universidade, sob orientagdo de seu superior imediato, na: orientagdo de usudarios quanto a
utilizagdo dos servigos computacionais oferecidos, na analise de software e/ou hardware para atendimento de suas necessida-
des; na viabilizac&o, disponibilizagdo e manutengdo dos sistemas de informac&o que auxiliem no suporte aos usuarios; planejamento,
elaboragédo, manutencéo e treinamento sobre utilizacdo de recursos computacionais.

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Profissional da Area de Informéatica Il
| Superior completo na area de atuagéo

E 5 anos

C Dominio de:

- utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagéo
- higiene

- seguranga do trabalho

- rotinas inerentes a area de atuagéo

- inglés técnico

D Atuar e/ou orientar profissionais sob sua responsabilidade nas diversas areas da Universidade, executando e/ou coor-
denando: na orientagdo de usuarios quanto a utilizagdo dos servicos computacionais oferecidos, na andlise de software e/ou
hardware para atendimento de suas necessidades; na viabilizagdo, disponibilizacdo e manutencao dos sistemas de informacgéo
que auxiliem no suporte aos usuarios; planejamento, elaboragdo, manutencdo e treinamento sobre utilizacdo de recursos
computacionais.

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Profissional da Area de Informatica IV

| Superior completo + especializacdo formal certificada na area de atuagao

E 8 anos

C Dominio de:

- utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagao
- higiene

- seguranga do trabalho

- rotinas inerentes a area de atuacéo

- inglés técnico

NocoOes de:

- metodologia de andlise e solugdo de problemas

- planejamento estratégico

- administracéo, elaboragdo e analise de planos de trabalho

D Executar, coordenar ou supervisionar projetos interdisciplinares e/ou entre diferentes areas ou unidades organizacionais;
realizar estudos, andlises e pareceres técnicos com alto padrdo de complexidade nas respectivas areas de especializacdo e de
interesse da Universidade.

Executar quaisquer outras atividades correlatas.
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Tabela de Referéncia
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REFERENCIAS

ESCOLARIDADE

GRUPO
SALARIAL

FUNCOES

10

11

12

13

14

1°grau
incompleto

A

Assistente de Servigos |
Assistente de Manutencéo |
Assistente de Lab. Bioldgicas |

10

11

12

Assistente de Servicos |l
Assistente de Manutengao I
Assistente de Lab. Biologicas Il

10

1

12

13

14

15

1° grau
completo

Assistente de Administracao
Auxiliar de Enfermagem
Assistente de Servicos Il
Assistente de Manutencao Il
Assistente de Lab. Biolégicas Il

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

2° grau
completo

Assistente IV

Técnico em Informatica |
Técnico em Administracéo |
Técnico Operacional |

Técnico Area de Exatas |
Técnico Area de Bioldgicas |
Técnico Area de Tecnoldgicas |
Técnico em Enfermagem |

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Técnico em Informatica Il
Técnico em Administracéo Il
Técnico Operacional I

Técnico Area de Exatas |l
Técnico Area de Bioldgicas |l
Técnico Area de Tecnolégicas |l
Técnico em Enfermagem |l

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Técnico em Informatica Il
Técnico em Administragao lil
Técnico Operacional Il
Técnico Area de Exatas |l
Técnico Area de Bioldgicas i
Técnico Area Tecnoldgicas Il
Técnico em Enfermagem Il

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Técnico em Informatica IV
Técnico em Administracéo IV
Técnico Operacional IV
Técnico Area de Exatas IV
Técnico Area de Biolégicas V
Técnico Area Tecnolégicas IV
Técnico em Enfermagem NV

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

Nivel
universitario
completo

Profissional Area Informatica |
Profissional Area Humanas |
Profissional Area Exatas |
Profissional Area Bioldgicas |
Procurador da Universidade |

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

Profissional Area Informatica Il
Profissional Area Humanas Il
Profissional Area Exatas Il
Profissional Area Bioldgicas Il
Procurador da Universidade |l

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Profissional Area Informatica i
Profissional Area Humanas lli
Profissional Area Exatas il
Profissional Area Bioldgicas |l
Procurador da Universidade Il

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

Profissional Area Informatica IV
Profissional Area Humanas IV
Profissional Area Exatas IV
Profissional Area Biologicas IV
Procurador da Universidade IV

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48*

* Limite de valor para referéncia salarial na Universidade Estadual de Campinas (MS-6)







