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REGRAS VIGENTES DE APOSENTADORIA
[atualizado em 08/11/2018]

REGRA 04

Aposentadoria Compulséria (75 anos)

A legislagdo que estd em vigor desde 31/12/2003 (Emenda Constitucional n2 41, D.O.U.
de 31/12/2003), bem como a Lei Complementar Federal n2 152, D.0.U. de 04/12/2015
estabelece que ao completar SETENTA E CINCO anos de idade, seja homem ou mulher,

o funcionario serd compulsoriamente aposentado.

Nessa hipdtese os proventos serdo proporcionais, aplicando-se a cada ano de
contribuicdo 1/35 (trinta e cinco avos) da totalidade da remuneragdo devida na
véspera da aposentadoria, se homem, e 1/30 (trinta avos), se mulher, e o calculo dos
proventos sera com base na Lei 10.887 de 18/06/2004 - DOU de 21/06/2004 - média
aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as
contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondente a 80% de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia. O
reajustamento dos beneficios sera nos termos do artigo 15, da citada Lei.
A aposentadoria compulséria é automatica e ndo depende de requerimento. O
funciondrio deve afastar-se no dia imediato a data em que completar setenta e cinco

anos, mesmo sem a publicacdo do ato de aposentadoria (Lei 10261/1968 - artigo 224).

NOTA: Para os funcionarios admitidos apds 21/01/2013, de acordo com a Lei n® 14.653
de 22/12/2011, os proventos de aposentadoria serdo calculados com base na Lei
10.887 de 18/06/2004 - DOU de 21/06/2004 e fixado como teto de aposentadoria o
adotado pelo Regime Geral de Previdéncia. O reajustamento dos beneficios serd nos

termos do artigo 15, da citada Lei, ou seja, sem paridade.
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REGRA 05

A legislacdo que esta em vigor desde 31/12/2003 (Emenda Constitucional n2 41, D.O.U.
de 31/12/2003) estabelece que ao completar SESSENTA E CINCO anos de idade, se
homem, ou SESSENTA anos de idade, se mulher, o funcionario podera requerer sua

aposentadoria, desde que:

a) Tenha tempo minimo de dez anos de exercicio no servigo publico.

b) Tenha tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a

aposentadoria.

PROVENTOS E REAJUSTES: Nessa hipdtese os proventos serdo proporcionais,
aplicando-se a cada ano de contribuicdo 1/35 (trinta e cinco avos) da totalidade da
remunerac¢do devida na véspera da aposentadoria, se homem, e 1/30 (trinta avos), se
mulher, e o célculo dos proventos sera com base na Lei 10.887 de 18/06/2004 - DOU
de 21/06/2004 - média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como
base para as contribuices do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondente a 80% de todo o periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia. O

reajustamento dos beneficios serd nos termos do artigo 15, da citada Lei.

NOTA 1: Caso o funcionario tenha completado a exigéncia de idade até 31/12/2003,
poderd aposentar-se por idade, tendo o cdlculo de seus proventos efetuado da
seguinte forma: 1/35 (trinta e cinco avos) da totalidade da remuneracdo devida na
véspera da aposentadoria, se homem, e 1/30 (trinta avos), se mulher, sem aplicacdo
do disposto na Lei 10.887 de 18/06/2004, com o tempo que adquiriu até a data acima,

nao sendo somado mais nenhum ano completado apds (Artigo 32 da E.C. 41/2003).

NOTA 2: Para os funcionarios admitidos apds 21/01/2013, de acordo com a Lei n2
14.653 de 22/12/2011, os proventos de aposentadoria serdo calculados com base na

Lei 10.887 de 18/06/2004 - DOU de 21/06/2004 e fixado como teto de aposentadoria o
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adotado pelo Regime Geral de Previdéncia. O reajustamento dos beneficios sera nos

termos do artigo 15, da citada Lei, ou seja, sem paridade.

REGRA 07
Aposentadoria - Regra de Transicao

Artigo 62 da Emenda Constitucional n2 41/2003

A legislagdo que estd em vigor desde 31/12/2003 (Emenda Constitucional n2 41, D.O.U.
de 31/12/2003) permite que o funciondrio que ingressou no servico publico até
31/12/2003 aposente-se voluntariamente com o0s proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remunerac¢do do servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, na forma da lei, desde que preencha, cumulativamente, as

seguintes condicdes:
a) Sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;

b) Trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se

mulher;
c) Vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico;

d) Dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria.

PROVENTOS E REAJUSTES: Os proventos serao integrais e serdao revistos na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores
em atividade, na forma da Lei, nos termos dos artigos 22, 52 e Paragrafo Unico da E.C.

47/2005.

NOTA: Esta regra é valida somente para quem tenha ingressado no servico publico até
31/12/2003, este tempo no servico publico ndo precisa ser somente tempo de
Unicamp, mas qualquer tempo de exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico,

ininterrupto, na Administracdo direta, autarquica ou fundacional.
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REGRA 08 (Artigo 22 ou 32 da Emenda Constitucional n2 41/2003)
Aposentadoria - Regra de Transi¢ao

Artigo 22 da Emenda Constitucional n2 41/2003

A legislagdo que esta em vigor desde 31/12/2003 (Emenda Constitucional n2 41, D.O.U.
de 31/12/2003), permite que o funcionario que ingressou no servico publico até
16/12/1998 aposente-se com 53 anos de idade se homem, e 48 anos de idade se

mulher, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se
mulher, acrescido de um periodo adicional (pedagio) equivalente a 20% desse mesmo

tempo faltante em 16/12/1998;

b) Tenha cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria.

PROVENTOS E REAJUSTES: O cdlculo dos proventos serda com base na Lei 10.887 de
18/06/2004 - DOU de 21/06/2004 - média aritmética simples das maiores
remuneracdes, utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondente a 80% de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia, e sera aplicado um redutor de 3,5% para quem
completar o tempo até 31/12/2005 e de 5% para quem completar o prazo a partir de
01/01/2006, para cada ano antecipado com relagdo a idade de cinquenta e cinco anos
se mulher e sessenta anos se homem. O reajustamento dos beneficios serd nos termos

do artigo 15, da citada Lei, ou seja, sem paridade.

Aposentadoria Integral (Legislagdo vigente até 31/12/2003 - E.C. 20/98)
Direito Adquirido - Artigo 32 da Emenda Constitucional n2 41/2003

Para os funcionarios que completaram os requisitos acima e adquiriram o direito a
aposentadoria até 31/12/2003 os proventos de aposentadoria serdo integrais e
revistos na mesma propor¢cdo e na mesma data, sempre que se modificar a

remuneracdo dos servidores em atividade.
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REGRA 09
Aposentadoria - Regra Geral em vigor

Emenda Constitucional n2 41/2003

De acordo com a Regra Geral que estd em vigor desde 31/12/2003 (Emenda
Constitucional n2 41, D.O.U. de 31/12/2003), o funcionario fard jus a aposentadoria
voluntaria, por tempo integral de contribui¢do, desde que preencha, cumulativamente,

0s seguintes requisitos:

a) Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio de servigco publico;

b) Tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a

aposentadoria;

c) Sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinquenta e

cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher.

PROVENTOS E REAJUSTES: Os proventos de aposentadoria serdao calculados com base
na Lei 10.887 de 18/06/2004 - DOU de 21/06/2004 - média aritmética simples das
maiores remunerac¢Oes, utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondente a 80% de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia. O reajustamento dos beneficios serd

nos termos do artigo 15, da citada Lei, ou seja, sem paridade.

NOTA 1: Para os funcionarios que adquiriram o direito a aposentadoria, de acordo com
esta regra, até 31/12/2003 os proventos de aposentadoria serdo integrais e revistos na
mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdao dos

servidores em atividade (Direito Adquirido Artigo 32 E.C. 41/2003).

NOTA 2: Para os funcionarios admitidos apds 21/01/2013, de acordo com a Lei n2
14.653 de 22/12/2011, os proventos de aposentadoria serdo calculados com base na

Lei 10.887 de 18/06/2004 - DOU de 21/06/2004 e fixado como teto de aposentadoria,
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o adotado pelo Regime Geral de Previdéncia. O reajustamento dos beneficios serd nos

termos do artigo 15, da citada Lei, ou seja, sem paridade.

REGRA 10
Aposentadoria Proporcional

Direito Adquirido - Artigo 32 da Emenda Constitucional n2 41/2003

A legislagdo que estd em vigor desde 31/12/2003 (Emenda Constitucional n2 41, D.O.U.
de 31/12/2003), assegura a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, que até a data de publicacdo da mesma, tenham cumprido todos
0s requisitos para obtencdo desses beneficios, com base nos critérios da legislacdo
entdo vigente, ou seja, Emenda Constitucional 20/1998, que permite que o servidor
aposente-se com cinquenta e trés anos de idade, se homem, ou quarenta e oito anos

de idade, se mulher, desde que preencha as seguintes condigdes:

a) Tenha no minimo, trinta anos de contribuicdo, se homem, e vinte e cinco anos de
contribuicdo, se mulher, acrescido de um periodo adicional (pedagio) equivalente a

40% desse mesmo tempo faltante em 16/12/1998;

b) Tenha cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria.

PROVENTOS E REAJUSTES: Na data em que tiver completado o tempo faltante e o
pedagio para aposentadoria proporcional (condicao "a", acima), o funcionario fara jus
a 70% dos proventos do cargo efetivo. A partir dai, serdo considerados 5% a mais para
cada ano adicional de contribuicdo, até atingir o limite de 100%. O funcionario, no
entanto, sé poderd de fato aposentar-se se ja tiver a idade minima exigida (53 anos, se
homem, ou 48, se mulher). Os proventos serdo revistos na mesma proporg¢do e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade, na
forma da Lei, observando o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal (direito a

paridade).
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NOTA: Neste caso o funciondrio tera o direito de aposentar com o tempo que adquiriu
até 31/12/2003, sendo considerada para o calculo dos proventos a situa¢do na data da
aposentadoria, ou seja, ndo serd somado mais nenhum ano completado apds
31/12/2003, porém serdo consideradas as vantagens adquiridas apds esta data

(adicional por tempo de servico, sexta parte, reclassificacdes etc).

REGRA 11
Aposentadoria - Regra de Transicao

Artigo 22 da Emenda Constitucional n2 41/2003

A legislagdo que esta em vigor desde 31/12/2003 (Emenda Constitucional n2 41, D.O.U.
de 31/12/2003), permite que o funcionario que ingressou no servico publico até
16/12/1998 aposente-se com 53 anos de idade se homem, e 48 anos de idade se

mulher, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se
mulher, acrescido de um periodo adicional (pedagio) equivalente a 20% desse mesmo

tempo faltante em 16/12/1998;

b) Tenha cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria;

c) desde que opte por aposentar-se apenas com o tempo dedicado ao magistério (ndo
importa se de nivel fundamental, médio ou superior), o tempo acumulado em
16/12/1998 terd um acréscimo (bonus) de 17%, se homem, e 20%, se mulher,
diminuindo assim o tempo faltante naquela data e também o "pedagio" decorrente

desse tempo.

PROVENTOS E REAJUSTES: O célculo dos proventos serda com base na Lei 10.887 de
18/06/2004 - DOU de 21/06/2004 - média aritmética simples das maiores
remuneracoes, utilizadas como base para as contribuicbes do servidor ao regime de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondente a 80% de todo o periodo

contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se
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posterior aquela competéncia, e sera aplicado um redutor de 3,5% para quem
completar o tempo até 31/12/2005 e de 5% para quem completar o prazo a partir de
01/01/2006, para cada ano antecipado com rela¢do a idade de 55 anos se mulher e 60
anos se homem. O reajustamento dos beneficios serd nos termos do artigo 15, da

citada Lei, ou seja, sem paridade.

Aposentadoria - Regra de Transi¢ao

Artigo 32 da Emenda Constitucional n2 41/2003

Para os funcionarios que adquiriram o direito a aposentadoria, de acordo com esta
regra, até 31/12/2003 os proventos de aposentadoria serdo integrais e revistos na
mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos

servidores em atividade.

REGRA 14
Aposentadoria - Regra Geral em vigor

Ensino Infantil, Fundamental e Médio (Emenda Constitucional n2 41/2003)

De acordo com a Regra Geral que estd em vigor desde 31/12/2003 (Emenda
Constitucional n2 41, D.0.U. de 31/12/2003), o professor fara jus a aposentadoria
voluntaria, por tempo integral de contribuicdo, desde que preencha, cumulativamente,

0s seguintes requisitos:

a) Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio de servico publico;

b) Tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a

aposentadoria;

c) Cinquenta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se homem, e cinquenta

anos de idade e vinte e cinco de contribuicdo, se mulher;

d) Contagem exclusivamente do tempo dedicado a educacdo infantil, ou ao ensino

fundamental e ensino médio.
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PROVENTOS E REAJUSTES: Os proventos de aposentadoria serdao calculados com base
na Lei 10.887 de 18/06/2004 - DOU de 21/06/2004 - média aritmética simples das
maiores remuneracdes, utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondente a 80% de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia. O reajustamento dos beneficios sera

nos termos do artigo 15, da citada Lei, ou seja, sem paridade.

NOTA 1: Para os funciondrios que adquiriram o direito a aposentadoria, de acordo com
esta regra, até 31/12/2003 os proventos de aposentadoria serdo integrais e revistos na
mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdao dos

servidores em atividade (Direito Adquirido Artigo 32 E.C. 41/2003).

NOTA 2: Para os funcionarios admitidos apds 21/01/2013, de acordo com a Lei n2
14.653 de 22/12/2011, os proventos de aposentadoria serdo calculados com base na
Lei 10.887 de 18/06/2004 - DOU de 21/06/2004 e fixado como teto de aposentadoria o
adotado pelo Regime Geral de Previdéncia. O reajustamento dos beneficios serd nos

termos do artigo 15, da citada Lei, ou seja, sem paridade.

REGRA 15
Aposentadoria - Regra de Transi¢ao
Artigo 62 da Emenda Constitucional n2 41/2003

Ensino Infantil, Fundamental e Médio (Emenda Constitucional n2 41/2003)

A legislacdo que esta em vigor desde 31/12/2003 (Emenda Constitucional n2 41, D.O.U.
de 31/12/2003), permite que o funcionario que ingressou no servico publico até
31/12/2003 aposente-se voluntariamente com o0s proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, na forma da lei, desde que preencha, cumulativamente, as

seguintes condicGes:

a) Cinquenta e cinco anos de idade, se homem, e cinquenta anos de idade, se mulher;
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b) Trinta anos de contribuicdao, se homem, e vinte e cinco anos de contribuicdo, se

mulher;
c) Vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico;

d) Dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria.

e) Contagem exclusivamente do tempo dedicado a educagao infantil, ou ao ensino

fundamental e ensino médio.

PROVENTOS E REAJUSTES: Os proventos serao integrais e serao revistos na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores
em atividade, na forma da Lei, nos termos dos artigos 22, 52 e Paragrafo Unico da E.C.

47/2005.

NOTA: Esta regra é valida somente para quem tenha ingressado no servico publico até
31/12/2003, este tempo no servico publico ndo precisa ser somente tempo de
Unicamp, mas qualquer tempo de exercicio de cargo, fungcdo ou emprego publico,

ininterrupto, na Administracao, direta, autarquica ou fundacional.

REGRA 17
Aposentadoria - Regra de Transi¢do

Artigo 32 da Emenda Constitucional n2 47/2005

A legislagcdo que estd em vigor desde 31/12/2003 (Emenda Constitucional n2 47, D.O.U.
de 06/07/2005), permite que o funcionario que tenha ingressado no servico publico
até 16/12/1998 aposente-se com proventos integrais, que corresponderdo a
totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes

condicg0es:
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a) Trinta e cinco anos de contribuicdao, se homem, e trinta anos de contribuicao, se

mulher;
b) Vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico;
c) Quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

d) Idade minima resultante da reducdo de 1 ano de idade para cada ano de

contribuicdo que exceder a condi¢ao prevista no item a.

PROVENTOS E REAJUSTES: Os proventos serao integrais e serdao revistos na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracado dos servidores
em atividade, na forma da Lei, nos termos dos artigos 22, 52 e Paragrafo Unico da E.C.

47/2005.

NOTA: Esta regra é valida somente para quem tenha ingressado no servico publico até
16/12/1998, este tempo no servico publico ndo precisa ser somente tempo de
Unicamp, mas qualquer tempo de exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico,

ininterrupto, na Administracao, direta, autdrquica ou fundacional.

Aposentadoria por Invalidez

O provento de aposentadoria ira depender do Laudo Médico emitido pelo DPME
(Departamento de pericias médicas do Estado de Sdao Paulo) onde consta se o valor
dos proventos sera proporcional ou integral. A base de calculo serd a contribuicdo do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria. Nessa hipdtese de os
proventos serem proporcionais, aplicando-se a cada ano de contribui¢do 1/35 (trinta e
cinco avos) da totalidade da remuneracdo devida na véspera da aposentadoria, se

homem, e 1/30 (trinta avos), se mulher.

NOTA 1: Se o servidor ingressou no servico publico apds 31/12/2003, o célculo dos
proventos sera com base na Lei 10.887 de 18/06/2004 - DOU de 21/06/2004 - média

aritmética simples das maiores remunerac¢bes, utilizadas como base para as
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contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondente a 80% de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de

1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

NOTA 2: Para os funcionarios admitidos apds 21/01/2013, de acordo com a Lei n2
14.653 de 22/12/2011, os proventos de aposentadoria serdo calculados com base na
Lei 10.887 de 18/06/2004 - DOU de 21/06/2004 e fixado como teto de aposentadoria o
adotado pelo Regime Geral de Previdéncia. O reajustamento dos beneficios serd nos

termos do artigo 15, da citada Lei, ou seja, sem paridade.

NOTA 3: O reajuste sera, segunda a Emenda Constitucional n° 70/2012, para os
funcionarios aposentados por invalidez desde 19/12/2003 e admitidos antes desta

data, com a paridade. Os funcionarios admitidos apds 01/01/2004 sera sem paridade.

Aposentadoria Especial

Serd elaborada apds a emissdo do Laudo da aposentadoria especial e o provento de

aposentadoria ird depender da data de admissao do funciondrio no servigo publico.

PROVENTOS E REAJUSTES:

NOTA 1: o funcionario que ingressou no servico publico até 31/12/2003 aposente-se
com os proventos integrais, que corresponderdao a totalidade da remunerac¢do do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e serdo revistos na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores
em atividade, na forma da Lei, nos termos dos artigos 22, 52 e Paragrafo uUnico da E.C.

47/2005.

NOTA 2: Se o servidor ingressou no servico publico apds 31/12/2003, o célculo dos
proventos sera com base na Lei 10.887 de 18/06/2004 - DOU de 21/06/2004 - média
aritmética simples das maiores remuneracgGes, utilizadas como base para as
contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,

correspondente a 80% de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de
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1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia. O
reajustamento dos beneficios sera nos termos do artigo 15, da citada Lei, ou seja, sem

paridade.

NOTA 3: Para os funcionarios admitidos apds 21/01/2013, de acordo com a Lei n2
14.653 de 22/12/2011, os proventos de aposentadoria serdo calculados com base na
Lei 10.887 de 18/06/2004 - DOU de 21/06/2004 e fixado como teto de aposentadoria o
adotado pelo Regime Geral de Previdéncia. O reajustamento dos beneficios serd nos

termos do artigo 15, da citada Lei, ou seja, sem paridade.




