
Implantação
Ponto Eletrônico 
na Unicamp
Fase Produção Assistida

Treinamento RH’s – 14/05/2025



16/05/2025| Início da fase de produção assistida

 

Em que ponto estamos? 

12/05/2025| Disponibilização dos tutoriais

portal da Educorp

Servidores 2250 

Gestores 504 

RH’s Locais 222

admitidos até 

10 de maio



O que se espera da produção assistida?

mudança gradual de cultura 

criar familiaridade com as novas ferramentas, rotinas e processos 

período de transição

dois modelos ao mesmo tempo

registro eletrônico

registro manual



Como será, então?

servidores deverão registrar o ponto pelo coletores

cartão de ponto deve ser preenchido também

ocorrências devem ser lançadas no módulo Controle de Ponto

reflexos na folha de pagamento e nos benefícios

na entrada e na saída



“Vamos devagar que a gente tem pressa” 
Souza, Maria Aparecida Quina

melhorias serão disponibilizadas gradualmente 

construção por etapas
excepcionalidades estão sendo estudadas 

ESCALA MÓVEL

TOLERÂNCIA DEdIC 

INTEGRAÇÃO SISTEMA TRANSPORTE FRETADO

chefias podem abonar



Tamo quase lá 

BANCO DE HORAS

sistema reconhece horas negativas e positivas

mas NÃO há efeitos oficiais para fins de compensação ou pagamento 

LIMITE PRAZO

jornada semanal 6 meses
 jornada 40 horas semanais = 

limite 40 horas no BH 

 jornada 30 horas semanais = 

limite 30 horas no BH 

a contar do mês de 

lançamentos das horas



Top Trends  

ESCALA MÓVEL

possibilidade de flexibilização do horário de trabalho s/ alterar escala

escala móvel - horário entre 07h e 19h 

possibilidade de cumprir a jornada diária nesse intervalo

Escala 08h30 às 17h30 

entrar 07h e sair às 16h

entrar 08h e sair às 17h

entrar 09h e sair às 18h

entrar 10h e sair às 19h

não gera ocorrências

não gera banco de horas

área da saúde e ITN  

NÃO ENTRA



“Devemos, não negamos. 

  Entregamos assim que possível” 

publicação Resolução GR - implantação do banco de horas

vídeos-tutoriais

Instrução Normativa

Termo Aditivo de Contrato - CLT

Vida Funcional Online

a partir de 1º de junho



E o que permanece?

atestado médico

licença maternidade e paternidade

mesmo fluxo DSO

ocorrências servidores dispensados do ponto

módulo Controle de Ponto
sobreaviso



Manual de Frequência e Férias 

disponível no Portal da DGRH

consultem e

divulguem aos gestores

https://www.dgrh.unicamp.br/manual/gerenciamento-frequencia-ferias/#1-frequencia


 plantões de dúvidas

em caso de dúvidas

canais de comunicação da DGRH

Portal DGRH

lista de e-mails servidores e RH’s locais

e-mail exclusivo sobre Ponto Eletrônico

dgrh.pontoeletronico@unicamp.br

quartas-feiras, das 09h30 às 11h30

a partir de 21/05
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