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Implantacao
Ponto Eletronico

na Unicamp
Fase Producao Assistida

Treinamento RH’s - 14/05/2025



‘ Em que ponto estamos?

portal da Educorp

Servidores 2250
=
a(

_—
[

Gestores 504

RH’s Locais 222

e 16/05/2025] Inicio da fase de producado assistida —\
12/05/2025]| Disponibilizacdo dos tutoriais

————————————————

admitidos ate
10 de maio

\——__-———

————————————————
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O que se espera da producao assistida?

T%R?
&@b mudanc¢a gradual de cultura

&4

criar familiaridade com as novas ferramentas, rotinas e processos

, C o~ registro manual
é periodo de transicao / ?

N\ > dois modelos a0 mesmo tempo

=  registro eletronico
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Como serd, entao?

® servidores deverdo registrar o ponto pelo coletores
na entrada e na saida

— /)9 cartdo de ponto deve ser preenchido também

ocorréncias devem ser lancadas no modulo Controle de Ponto

‘ reflexos na folha de pagamento e nos beneficios
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“Vamos devagar que a gente tem pressa”

Souza, Maria Aparecida Quina

4‘?@ construgao por etapas
\\z excepcionalidades estao sendo estudadas

<:> melhorias serdo disponibilizadas gradualmente

U U
ooao

2Py ESCALA MOVEL

@ TOLERANCIA DEAIC j

. INTEGRACAO SISTEMA TRANSPORTE FRETADO
2 DGIH >
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Tamo quase la

\

g BANCO DE HORAS

sistema reconhece horas negativas e positivas

mas NAO ha efeitos oficiais para fins de compensacdo ou pagamento

{-\

jornada 40 horas semanais =
limite 40 horas no BH

jornada 30 horas semanais =

-

LIMITE

jornada semanal

limite 30 horas no BH /

-

PRAZO

6 meses

~

3 contar do més de
lancamentos das horas

A

M DGIIH
A~

Y IRETORIA GERAL DE
uNnicamP RECURSOS HUMANOS



Top Trends

a) N
J U

SEE”E.: ESCALA MOVEL
O00(- .k-

NAO ENTRA

GES eEbP e ea» ea» eo» e a»

______________

area da saude e ITN

--\

-t eo» o» o» o o o o

possibilidade de flexibiliza¢cdo do horario de trabalho s/ alterar escala
\a escala movel - horario entre O7h e 19h

Escala 08h30 as 17h30

entrar 07h e sair as 16h
entrar 08h e sair as 17h
entrar 09h e sair as 18h

entrar 10h e sair as 19h

~

possibilidade de cumprir a jornada didria nesse intervalo

N30 gera OCOrrencias

n3o gera banco de horas
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“Devemos, na0 negamos.
Entregamos assim que possivel”

videos-tutoriais

publicacdo Resolucdo GR - implantacdo do banco de horas
—

Instrucdao Normativa

0000

/) Vida Funcional Online

@)\l Termo Aditivo de Contrato - CLT
. > ° partir de 1° de junho

—
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E 0 que permanece?

AI:II]:I: /

E:f atestado meédico

licenca maternidade e paternldade
D e D

[
ocorréncias servidores dispensados do ponto
DGIH
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‘ Manual de Frequéncia e Férias

consulteme
divulguem aos gestores
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https://www.dgrh.unicamp.br/manual/gerenciamento-frequencia-ferias/#1-frequencia

4

_, canais de comunicacdo da DGRH
= Portal DGRH

lista de e-mails servidores e RH’s locais

em caso de duvidas

O plantoes de duvidas
a quartas-feiras, das 09h30 as 11h30
3 partir de 21/05

M e-mail exclusivo sobre Ponto Eletronico

dgrh.pontoeletronico@unicamp.br

% DGIIH

-
o\ DIRETORIA GERAL DE
unicamP RECURSOS HUMANOS



https://www.dgrh.unicamp.br/
mailto:dgrh.rh@unicamp.br
mailto:dgrh.rh@unicamp.br
mailto:dgrh.rh@unicamp.br
mailto:dgrh.rh@unicamp.br

