&"’A RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO TEMPORARIO - EDITAL N2 03/2025
UNICAMP PROFISSIONAL DE APOIO CULTURALE COMUNICACAO/PRODUTOR DE EVENTOS
CULTURAIS

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS - UNICAMP

Processo n° 01-P-11458/2025

A Diretoria Geral de Recursos Humanos - DGRH da Universidade Estadual de Campinas - Unicamp
torna publica a Retificacdo do Edital de Abertura, do Processo Seletivo Publico Tempordrio para a
funcdo de Profissional de Apoio Cultural e Comunicagdo / Produtor de Eventos Culturais da Carreira
de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo - PAEPE, Edital n2 03/2025, publicado no

Diario Oficial do Estado — DOE de 14/04/2025 ESPECIFICAMENTE no que segue:

ONDE SE LE

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

MANZANO, Gilberto. Gestdo e producao cultural. S3o Paulo: SENAC, 2011.
SANTOS, José Roberto. Planejamento e gestao de eventos culturais. Campinas: Papirus, 2015.

UNESCO. Relatério mundial sobre diversidade cultural. Paris: UNESCO, 2017.

LEIA-SE:

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

LISBOA FILHO, Flavi Ferreira - Gestdo e Producdo Cultural — 22. ed. rev - Editora Appris, 2017
disponivel em

https://www.academia.edu/43106780/GEST%C3%830_E_PRODU%C3%87%C3%830_CULTURAL
_2_ed_revisada_e_ampliada

Re|pensar as politicas culturais: criatividade para o desenvolvimento — Relatério Global da
Convencao de 2005, publicado em 2018 disponivel
em https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000266025

Ficam mantidas as demais informacdes constantes do Edital de Abertura de Inscricdes e
Retificacdo do Edital de Abertura de Inscricbes publicados em 14/04/2025 e 17/04/2025
respectivamente.


https://www.academia.edu/43106780/GEST%C3%83O_E_PRODU%C3%87%C3%83O_CULTURAL_2_ed_revisada_e_ampliada
https://www.academia.edu/43106780/GEST%C3%83O_E_PRODU%C3%87%C3%83O_CULTURAL_2_ed_revisada_e_ampliada
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000266025

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente edital.

Campinas, 23 de abril de 2025.

Divisdao de Concursos e Carreira

Diretoria Geral de Recursos Humanos



