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1. Acesso ao Sistema

Acesse o seguinte link http://www.siarh.unicamp.br/probatorio/ para acesso ao Sistema de Probatério

Docente/Pesquisador:

DGRH

DIRET GERAL DE
RECU HUMAMOS

Acessando:

Probatério Docente e Téchico-
Administrativo

Matricula ou Usuario:

Senha:

Tipo de senha:
Senha UNICAmMp (Sise) v

o)) Entrar

Termos e instrucdes de Uso
Criar ou lermbrar senha

0235 0916 UMICAMP

1. Digite a matricula, ou seu usuario do email @unicamp.
2. Digite a senha.

3. Notipo de senha, escolha “Senha UNICAmp” se for utilizar a do email, ou “Passaporte RH” se for

utilizar a do Vida Funcional Online

Universidade Estadual de Campinas Rua da Reitoria n2 191 - Cidade Universitaria
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Problemas com o acesso

1. Clique em Criar ou lembrar senha.

2. Preencha o formuldrio com os dados solicitados.

Perfis e permissoes

e Os acessos serdo liberados automaticamente para Dirigentes, Dirigentes Associados, CTUs,

Membros de CEAD, Docentes e Pesquisadores em periodo probatorio.

e Para os RHs de unidade o acesso serd liberado via ordem de servico para DGRH, através do

sistema SOS (https://www.siarh.unicamp.br/sos/).

ACESSO AS FUNCIONALIDADES POR PERFIL

FUNCIONALIDADE Diretor / Associado | ATU / AT| RH Unidade Presidl;irt{:"(-:EAD Secretdrio CEAD | Docente Avaliado| DAP
Cadastro CEAD X X X - - -
Cadastro Secretario CEAD X X X - - -
Upload Plano de Trabalho X X X - - -
Cadastro Critérios Adicionais X X X - - -
Upload Arquivos - - - X
Gerar Avaliagiio Adicional - X - -
Editar / Gravar Avaliagio - X X -
Concluir Avaliagio - X - -
Ciéncia Avaliacio X - - X
Parecer Congregagio X X - - .
Data Publicagio Estabilidade - - - - X

2. CEAD

Acesso com perfil de Diretor, Diretor Associado, CTU/AT e RH de Unidade.

Cadastrar ou alterar a CEAD

1. Clicar no item do menu Probatdrio Docente/Pesquisador = Cadastro = CEAD.

Universidade Estadual de Campinas
Diretoria Geral de Recursos Humanos
www.dgrh.unicamp.br

Rua da Reitoria n2 191 - Cidade Universitaria
Campinas/SP - CEP 13083-872
(19) 3521-5181 | dgrh.dinf@unicamp.br

6/26




&"’A D G R |—| Manual de Procedimentos para

'f..\' DIRETORIA GERAL DE P s . .
Unicame  RECURSOS HUMANOS robatdrio Docente e Pesquisador

DG3H ppoBATORIO

DIRETORI DE
LIS A RAR RECURS0S MANOS

# INICIO PROBATORIO DOCENTEE PQ ~ PROBATORIO

CADASTRO CEAD

RELATORIOS Critérios Adicionais

mae av si1stema

DOCUMENTOS

SOBRE

2. Clique na matricula do colaborador desejado.

3. Busque um membro por Nome ou Matricula.

4. Selecione o tipo entre:
a. Presidente — Chefe de Departamento.
b. Presidente — Indicado.
c. Regular.

Obs.: Caso seja selecionado o item ‘Presidente — Indicado’, devera preencher o campo

‘Justificativa para Presidente Indicado’.
5. Clique em ‘Gravar’.

e Repita os passos 3, 4, 5 e 6 até cadastrar todos os membros da CEAD.

Rua da Reitoria n2 191 - Cidade Universitaria
Campinas/SP - CEP 13083-872
(19) 3521-5181 | dgrh.dinf@unicamp.br
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6. Clique em ‘Concluir’ e depois em ‘Ok’ na mensagem de ‘Concluido com Sucesso’.

Cadastrar | Excl

E m‘;%runte lembrar que ndo poderdo ser cadastrados comeo membros da Comissd ial de iagio de D penho quem estiver nas seguintes
situagoes:

= Conjuge, companheiro(a), parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do docente avaliado;
= Ter sido ou ser orientador ou co-orientador de Mestrado ou Doutorado do docente avaliado;

« Ter colaborado regularmente em atividades de pesquisa ou publicagbes em conjunto com o docente avaliado;

» Ter qualquer situagio que possa caracterizar conflito de interesses que impega a participagao como membro da CEAD.

Probatécis: E ]
Unidade: FCMDC
Data de Inicio: 210872014

Més de Efetivo Exercicio: 22

Membro: 0\

Tipo: Reqular v
Meml CEAD
Matricula s Nome Unidade s Tipo & Data de Insergio ¢ Opgbes
FCMDP  Regular 15092016 18:47 )
FCMDCM | Regular 150872016 18:48 ]E

O—— iSRS — FCMDP  Presidents - Chefe de Departamento 15/00/2016 18:48 |

Justificativa em caso de alteragdo da CEAD:

RestrigOes

Conforme Resolu¢do GR-034/2014 (Docente) e Resolugdo GR-047/2022 (Pesquisador), ndo poderdo
participar da CEAD docentes pertencentes a PE, admitidos em cardter emergencial, comissionados,
bolsistas e voluntario, bem como outros colaboradores que ndo fazem parte da carreira Docente e

Pesquisador.

Ao tentar cadastrar membros que nao satisfazem essas regras o sistema impedird a insergao alertando

0 usuario com mensagens similares a essas:

Universidade Estadual de Campinas Rua da Reitoria n2 191 - Cidade Universitaria
Diretoria Geral de Recursos Humanos Campinas/SP - CEP 13083-872
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Mensagem para docente e pesquisador em periodo probatério:

£ Sequndo a Resclugdo GR-034/2014, ndo podera participar da
CEAD docente que também esteja no periodo de, estagio
probatorio. O membro RN csta nessa
situacdo.

Ok

Mensagem para colaborador em carreira diferente de Docente e Pesquisador:

eﬂ'-.Segundn a Resolugdo GR-034/2014, s0 podera participar da
CEAD funcionario da carreira Docente. © membro
LeneeesRRRReeEn i estd nessa situagdo.

Ok

Mensagem para Docente pertencente a Parte Especial:

£4Segundo a instrucde normativa, ndo podera participar da CEAD
docentes pertencentes a Parte Especial - PE. O membro
Rttt c5ta Nessa
situacdo.

Ok

Mensagem para Docentes admitidos em carater emergencial, comissionados, bolsistas e voluntarios:

£hSegundo a instrucdo normativa nao podera participar da CEAD
docentes admitidos em carater emergencial, comissionados,
bolsistas, voluntarios e cedidos para outros argdos. O membro
ARt e e 5td nessa situacio.

Ok
Universidade Estadual de Campinas Rua da Reitoria n2 191 - Cidade Universitaria
Diretoria Geral de Recursos Humanos Campinas/SP - CEP 13083-872
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Mensagem exibida em caso de cadastro de quantidades fora dos limites exigidos:

_
44 Segunde a Resolugde GR-034/2014 a CEAD devera ser

constituida por, no minimo trés &, no maxime, cinco membros.

Ok

Excluir membro da CEAD

Para excluir um membro basta clicar no icone de lixeira (@T) na coluna ‘Opc¢odes’. Cligue em Concluir

apos a mensagem de confirmacgdo da exclusdo do membro.

Alteracdo de membros da CEAD

Caso seja efetuada qualquer alteracdo na composicdo da CEAD, sera necessario o preenchimento do

campo ‘Justificativa em caso de alteracdo da CEAD’ e uma nova portaria devera ser emitida.

_

| " CEAD concluida com sucesso! Uma nova portaria deve ser
Y gerada. O modelo de portaria enc cntra-se no menu Documentos.

Ok

Prazo para cadastro da CEAD

De acordo com o Artigo 32 da Instrucdo Normativa DGRH n2 03/2016 e Instru¢cdo Normativa DGRH n?
02/2023, o prazo para designar a CEAD inicial é de 30 dias a partir da data de admissdo do docente ou
pesquisador avaliado. Ao tentar cadastrar uma CEAD inicial fora do prazo estabelecido, o sistema

apresentara a seguinte mensagem:

Universidade Estadual de Campinas Rua da Reitoria n2 191 - Cidade Universitaria
Diretoria Geral de Recursos Humanos Campinas/SP - CEP 13083-872
www.dgrh.unicamp.br (19) 3521-5181 | dgrh.dinf@unicamp.br
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&b Encermou o prazo para o cadastro da CEAD de 30 dias de

Por faveor, entre
em contato com DGRH/DAP para receber as instrug des de como
proceder para realizar o cadastro apos o prazo.

Lok

LT

3. Secretario da CEAD

Acesso com perfil de Diretor, Diretor Associado, CTU/AT e RH de Unidade.

O Secretario da CEAD terd acesso ao sistema apenas para preenchimento da avaliagdo do docente e
pesquisador em estdgio probatério e grava-la. Somente o Presidente da CEAD terd permissdo para

concluir a avaliagdo.

Cadastrar ou alterar o Secretario da CEAD

1. Clicar no item do menu Probatdrio Docente/Pesquisador = Cadastro - CEAD.

DG :‘H PROBATORIO

LIRS A RAR RECURS0S HUMAMOS

# INiCIO PROBATORIC DOCENTEE PQ ~ PROBATORIO

CADASTRO CEAD

RELATORIOS Critérios Adicionais

mae av si1stema

DOCUMENTOS

S0BRE

2. Na tela ‘Cadastro de CEAD’, clique no icone ([#) na coluna ‘Cadastrar Secretario(a)’ (na linha
referente ao docente ou pesquisador que deseja efetuar o cadastro) para acessar a tela de

cadastro do Secretario da CEAD.

Universidade Estadual de Campinas Rua da Reitoria n2 191 - Cidade Universitaria
Diretoria Geral de Recursos Humanos Campinas/SP - CEP 13083-872
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3. Digite o nome ou matricula do Secretario e clique em ‘Gravar Secretario(a)’.

Matricula ou Nome do(a)

Secretariofa): 0\

Gravar

Secretariola)

4. Apos a efetivagdo do cadastro o Secretario estara vinculado a CEAD em questado.
Obs.: Caso a CEAD seja alterada, serd necessario cadastrar o secretario novamente.
Exemplo da tela com o Secretdrio vinculado a CEAD:

Probatorio

S

%.® ‘G Diretoria Geral de Recursos Humanos 66761 - Tuan Felizardo Contrera Toro

Urascams  DGRH Opgies Sair
Probatério Docente - Contate - Sobre

Cadastro de CEAD

Matricula $ Nome & Unidade & . . .
Data de Inicio ¢ | Més de Efetivo Exercicio #  Possui CEAD & CEAD Cadastrar Secretario(a)

2001072016
15:32 ut

280340 FCM/IDC 19102016 1 v « 28 E’f

FAULD
KHARMANDAYAN

Secretario(a): 939639
José Rotha da Siva

4. Plano de Trabalho

Acesso com perfil de Presidente da CEAD, Diretor, Diretor Associado, CTU/AT e RH de Unidade.

Universidade Estadual de Campinas Rua da Reitoria n2 191 - Cidade Universitaria
Diretoria Geral de Recursos Humanos Campinas/SP - CEP 13083-872
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‘Caberd ao presidente da CEAD elaborar e inserir o plano de trabalho no Sistema Probatdrio’, porém

esse acesso foi ampliado ao Diretor, Diretor Associado, CTU e RH da Unidade.

Upload do Plano de Trabalho

1. Clicar no item do menu Probatério Docente/Pesquisador = Relatdrios = Listar Probatdrios Da

PROBATORIO DOCENTEE PQ - PROBATORIO TECNI(

CADASTRO

Unidade.

RELATORIOS Listar Probatérios Da Unidade
DOCUMENTOS Pendéncias da Direcao da Unidade

SOBRE Pendéncias da Congregacao da Unidade

2. Clicar no icone () localizado na coluna ‘Detalhes’ (na linha referente ao docente ou

pesquisador que deseja efetuar o upload) para acessar a ‘Ficha do Probatério’ do docente ou

pesquisador.

Aval. Adic. Parecer Congregagdo ¢ Dat. Public. 4 Detalhes

3. Clique em ‘Cadastrar Novo Plano de Trabalho’ no quadro ‘Plano de Trabalho’.

Plano de Trabalho

[ cadastrar Novo Plano de Trabalho

A CEAD n&o cadastrou um Plano de Trabalho até o momento

4. Clique em ‘Escolher Arquivo’.

Rua da Reitoria n2 191 - Cidade Universitaria
Campinas/SP - CEP 13083-872
(19) 3521-5181 | dgrh.dinf@unicamp.br
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Plano de Trabalho

SILVA o= Escolher arguive...
dario

Sem arquivo
1p.br

Cadastrar

Plano de
Trabalho

5. Selecione em seu computador o arquivo correspondente ao plano de trabalho do docente

avaliado.

6. Clique em ‘Cadastrar Plano de Trabalho’ e depois em ‘Ok’ na mensagem de ‘Concluido com

Sucesso’.

Plano de Trabalho
Docente P
(matricula e .|
nome): |
Funcdo ampla: Professor Doutor 1 " AmuoEscolhido |
Ramal: Iy

Contato: Emaill: Arquivo: (P de

e ———— ®
Unidade: FCM/DA
Inicio do
Probatdrio: 08/10/2013
Previsdo de Cadastiar
término do 07/10/2016 Trabalho
Probatdrio:

Obs.: Pode ser feito upload de varios arquivos enquanto estiver dentro do prazo (conforme abaixo),

porém, apenas o Ultimo arquivo é considerado como atual.

Plano de Trabalho

Data do Upload &  *Atual ¢ Arquivo

L

221112016 16:50 ome: images.jpg

amanho (bytes): 3742

2201172018 18:50 Home: Hydrangeas jpg
Tamanho (bytes): 595284

22/11/2016 16:50 Mome: Lighthouse.jpg

Tamanho (bytes): 581276

*0 plano de trabalho mais recente & considerado o atual.

Universidade Estadual de Campinas Rua da Reitoria n2 191 - Cidade Universitaria
Diretoria Geral de Recursos Humanos Campinas/SP - CEP 13083-872
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Prazo para upload do Plano de Trabalho

De acordo com o Paragrafo 32 do Artigo 32 da Instru¢do Normativa DGRH n? 03/2016 e Instrugdo
Normativa DGRH n2 02/2023, o prazo para efetuar o upload do Plano de Trabalho é de 60 dias a partir

da data de admissdo do docente ou pesquisador avaliado.
Caso o upload ndo seja efetuado dentro do prazo estabelecido, aparecera a seguinte mensagem na
secdo ‘Plano de Trabalho’ na ‘Ficha do Probatério’ do docente ou pesquisador avaliado:

Plano de Trabalho

N&o ha Plano de Trabalho cadastrado até o momento.
Caso o prazo para upload do plano de trabalho tenha esgotado (60 dias corridos apds o inicio do probatério), favor entrar em contato com DGRH/DAP

5. Critérios Adicionais

Acesso com perfil de Diretor, Diretor Associado, CTU/AT e RH de Unidade.

“Caberd ao Diretor da Unidade..., se houver, indicar os critérios adicionais para a avaliagdo”, porém esse

acesso foi ampliado ao Diretor Associado, CTU e RH da Unidade.

Cadastrar critério adicional

1. Clicar no item do menu Probatdrio Docente/Pesquisador = Cadastro = Critérios Adicionais;

PROBATORIO DOCENTEE PQ ~ P

CADASTRO CEAD

RELATORIOS Critérios Adicionais

- - <
DOCUMENTOS [ —

SOBRE
2. Clique na matricula do colaborador desejado.
3. Digite o texto desejado no campo ‘Critério adicional’.

4. Cligue em Gravar e depois em ‘Ok’ na mensagem de ‘Gravado com Sucesso’.

Universidade Estadual de Campinas Rua da Reitoria n2 191 - Cidade Universitaria
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Critérios Adicionais

Critéric adicional:

[ Gravar H X cancelar ]

Nenhum critério adicional cadastrado

Alterar critério adicional cadastrado

1. Clique no icone alterar ([#), na coluna ‘Op¢des’ do critério que deseja alterar, para carregar o

texto no campo ‘Critério adicional’.

Critério adicional: TESTE 2

[ Gravar H R cancelar

Critério Adicional ¢ Opgoes
TESTE 1 W
TESTE2 w &

2. Faca a alteracdo desejada no critério adicional.

3. Clique em Gravar e depois em ‘Ok’ na mensagem de ‘Gravado com Sucesso’.

Excluir critério adicional cadastrado

1. Cligue no icone excluir ( @T), na coluna ‘Opg¢bes’ do critério que deseja excluir.

2. Confirme a exclusdo na mensagem que serd exibida e depois em ‘Ok’ na mensagem de

‘Removido com Sucesso’.

Universidade Estadual de Campinas Rua da Reitoria n2 191 - Cidade Universitaria
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Prazo para cadastrar critério adicional

De acordo com o Artigo 32 da Instrucdo Normativa DGRH n2 03/2016 e Instru¢cdo Normativa DGRH n2
02/2023, o prazo para indicar critérios adicionais (se houver), é de 30 dias a partir da data de admissdo

do docente ou pesquisador avaliado.

Apds o prazo estabelecido aparecera a seguinte mensagem ao acessar o menu de ‘Critérios Adicionais’:

Critérios Adicionais

0 cadastro de critérios adicionais é habilitado dentro do periodo de 30 dias corridos apos o inicio do probatorio do avaliado. Ndo ha docentes em probatério
que se encontram nesta situacdo no momento.

6. Upload de Arquivos Relacionados ao Desempenho

Acesso com perfil de Docente ou Pesquisador Avaliado.

“O docente/pesquisador avaliado poderd incluir arquivos ou informag¢des que julgar pertinentes em

relagdo ao seu plano de trabalho, até que uma avaliagdo se inicie.” Para isso deve seguir o seguinte

procedimento:

1. Acessar o item do menu Probatdrio Docente/Pesquisador = Probatdrio = Upload de Arquivos.

PROBATORIO DOCENTEE PQ ~ PRJ

CADASTRO
CEAD

el E':...t
PROBATORIO Meu Probatdrio
RELATORIOS Upload de Arquivos

DOCUMENTOS

SOBRE

2. Cliqgue em ‘Escolher arquivo...”.

Rua da Reitoria n2 191 - Cidade Universitaria
Campinas/SP - CEP 13083-872
(19) 3521-5181 | dgrh.dinf@unicamp.br
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Upload de Arquivos

Probatorio: L ]
Unidade: IE/IDTE
Data de Inicio: 03/08/2015

IMés de Efetive Exercicio: 12

Arquives anexos: Limite maximo de tamanho do arguive: 5 Mb | | & Escolher arguive. ..

Sem arquivos

3. Selecione em seu computador o arquivo correspondente ao plano de trabalho, com tamanho

maximo de 5 Mb e confirme.

Upload de Arquivos

Probatario: L __
Unidade: IE/DTE
Data de Inicic: D3/08/2015

Més de Efetive Exercicio: 12

Arquivos anexos: Limite maximo de tamanho do arquive: 5 Mb | | &l Escolher arguivo. .

Arquivo: Apresentagdo vD.1.pdf
Tamanhe (bytes): 241266

|

Excluir arquivo anexado

1. Cligue no icone excluir (@T) referente ao arquivo que deseja excluir, na secdo de ‘Arquivos

Carregados’.

ATENCAO: N3o sera solicitada confirmagdo de exclus3o. Ao clicar no icone de exclus3o, o arquivo

sera removido imediatamente.
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7. Avaliagoes

Acesso com perfil de Presidente e Secretario da CEAD.

O sistema ird gerar as avaliagOes obrigatodrias (122 e 302 més de efetivo exercicio) automaticamente nas
respectivas datas. “O Presidente da CEAD poderd gerar avaliacbes adicionais no sistema, se assim
desejar, durante o periodo de estdgio probatdrio, limitadas a ultima avalia¢Go obrigatoria, ou seja, no

302 més de efetivo exercicio”.

Obs.: O Secretdrio da CEAD tem permissdo para editar e gravar as avaliacbes, porém, apenas o

Presidente da CEAD tem permissdo para efetivar o resultado e concluir as avaliagdes.

Gerar avalia¢do adicional

1. Acessar o item do menu Probatério Docente/Pesquisador-=> CEAD = Pendéncias CEAD.

PROBATORIC DOCENTEE PQ ~ PROBATORIOT

CEAD Listar Probatarios Em Andamento
PROBATORIO FPendéncias CEAD

RELATORIGS imnmauv av oIisSwermda I
DOCLUMENTOS

SOBRE

2. Clicar no icone (B&)) localizado na coluna ‘Detalhes’ (na linha referente ao docente ou

pesquisador que deseja gerar a avaliacdo adicional) para acessar a ‘Ficha do Probatdrio’ do

docente.
Aval. Adic. | Parecer Congregagio +  Dat. Public. # | Detalhes
Universidade Estadual de Campinas Rua da Reitoria n2 191 - Cidade Universitaria
Diretoria Geral de Recursos Humanos Campinas/SP - CEP 13083-872
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3. Clicar em ‘Criar Nova Avaliacdo Adicional’ na secao de ‘Avaliacdes’.

Avaliacoes

Criar Nova Avaliagio Adicional

Criadaem ¢  Avaliar antes de ipo ¢ Status CEAD da Avaliagdo Resultado ¢  Opgoes

25082018 23/10/2018 entre 12% e 14° més | Concluida pelo Diretor Aprovado Q

OBS: O sistema Probatéric contém as avaliagGes cbrigatorias de docentes que completaram 12 ou 30 meses de efetivo exercicio & partir de 01/12/2016 &,
se houver, avaliages adicionais & partir da mesma data. Avaliagdes anteriores a esta data estéio contidas no processo de vida funcional do respective docente.

4. Uma nova avaliagdo de tipo ‘Adicional’ constara na segdo de ‘Avaliagdes’ na ‘Ficha do Probatodrio’

do docente ou pesquisador e também na tela de "‘Pendéncias da CEAD’.

Avaliacoes
Criadaem ¢ Avaliar antes de Tipa # Status 3 CEAD da Avaliagao Resultado ¢  Opgoes
05/04/2017 0310672017 Adicional & Aberta 04M10/2016 E,i'
1718 . Presidente Chefe de
Departamento
Secretariofa):
25/08/2016 23102016 en}re 12°e14* | Concluida pelo Aprovado Q

mes Diretor

OBS: O sistema Probatoric contém as avaliag8es cbrigatorias de decentes que completaram 12 ou 30 meses de efetive exerc icio & partir de 01/12/2016 &,
se houver, avaliagdes adicionais 4 partir da mesma data. Avaliag Ges anteriores a esta data estdo contidas no processo de vida funcional do respectivo docente.

Efetuar avalia¢Oes

1. Acessar o item do menu Probatério Docente/Pesquisador = CEAD = Pendéncias CEAD.

PROBATORIO TE

PROBATORIC DOCENTEE PQ ~

CEAD Listar Probatarios Em Andamento
PROBATORIO Pendéncias CEAD

RELATORIOS inmauov av oI1swermda F
DOCUMENTOS

SOBRE

2. Natelade ‘Pendéncias das CEADs’, clicar no icone ([#) na coluna ‘Visualizar Avaliagdo’, referente

ao docente que deseja fazer a avaliacao.

Universidade Estadual de Campinas Rua da Reitoria n2 191 - Cidade Universitaria
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Pendéncias das CEADs em que HERBREYSENYNERNRSEEEERSEER ¢ nembro

Quantidade de pendéncias: 1

Pendéncia: As avaliagdes abaixo sdo OBRIGATORIAS e estio abertas para serem preenchidas e concluidas pela CEAD

Inicio Probatério ¢ Probatdrio ¢ Aval. criada em ¢  Tipo da Avaliagdo ¢  Status da Avaliagdo ¢  Prazo (dias) ¢ CEAD da Avaliagi Avaliaca

Presidente indicado
+  ERE————
e — -
01/08/2014 et 02/032017 entre 30° e 32°més | Aberta 27 J———
[ ————
]
Secretariofa). NETRGEGEG——EEEE
AR
Total : 1
Olmenra'a Resolugdo GR-034/2014, Mlﬂo 4° §10 - A ndo reallzas:ao das duas avallapoes pmlstas nos mcm lelldo a'hno 3' desta Resolugio pelos membros da CEAD podera acarretar a
do de suas goes, até que os daD ia Geral de

3. Preencha o formulario e escolha o resultado da avaliacdo: Aprovado, Aprovado com Restricdes

ou Insuficiente.

4. Clique em ‘Gravar Avaliacdo’ para continuar o preenchimento posteriormente ou em ‘Concluir

Avaliagao’ para finalizar a avaliagdo e dar continuidade do processo.

Avaliacao

Docente (matricula e nome).m =)
Funcdo ampla: Professar Doutor T 2{:‘.’;;50
Contato: Ramal: 17064 )

' - goncluir
Unidade: FCM/DPC O Departaments - Fresicents Chefe Data | statwe| | Rosponsd Avaliagao
Inicio do Probatdrio: 12/03/2014 pRnezote 11120 | npes ~
Previsdo de término do 14/05/2017 h e Imprimir
Probatério: Secretirio(a) Avaliagio
Avaliacdo do més: 30 -
Tipo da Avaliacdo: entre 300 e 320 més 'F'ig:?dﬂo
Avaliacdo criada em: 01/12/2016 Probatério

1 - Produtividade *

2 - Responsabilidade *

3 - Dedicagéo e Eficiéncia™

4 - Assiduidade e Pontualidade ™

5 - Observacdes Complementares

* Resultado da Avaliagao | Selecione ¢ resultado... ¥

Campos com * sdo de preenchimento obrigatério

Universidade Estadual de Campinas Rua da Reitoria n2 191 - Cidade Universitaria
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Registrar ciéncia (docente avaliado)

1. Acessar o item do menu Probatério Docente/Pesquisador = Probatdrio = Meu Probatario.

PROBATORIO DOCENTEEPQ ~ CONTATO »

PROBATORIO Meu Probatorio

DOCUMENTOS Upload de Arguivos

— muav av stema

2. Na tela do ‘Meu Probatério’, clicar no icone (['#) na coluna ‘Opgdes’ da se¢do ‘Avaliacdes’,

referente a avaliacdo que deseja registrar a ciéncia.

Avaliacoes
Criada em & Tipo & Status & CEAD da Avaliagio Resultado ¢  Opgioes
18/03/2017 | Adicional Concluida pela CEAD D41 0/2016 Aprovado [E3
« ST, - Presidents Chefe de
Diepartamento
« ——
- A ——

Secretariola). H—

3. Digitar parecer no campo ‘Parecer do Docente/Pesquisador’ (se desejar); selecionar a caixa a

frente do texto: ‘Estou ciente do conteldo desta avalia¢do’; e depois clicar no botdo ‘Concluir’ e

confirmar.

Estou ciente do contelido desta avaliagao

Parecer do Docente:

Obs.: Se o docente ou pesquisador avaliado ndo acessar o sistema, para digitar o parecer e declarar
ciéncia referente a sua avaliacdo, no prazo de até 5 (cinco) dias, sera considerado cientificado, e a

avaliacdo sera encaminhada automaticamente para ciéncia da direcdo da unidade.

Universidade Estadual de Campinas Rua da Reitoria n2 191 - Cidade Universitaria
Campinas/SP - CEP 13083-872
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Registrar ciéncia (diretor da unidade)

1. Acessar oitem do menu Probatdrio Docente/Pesquisador > Relatérios = Pendéncias da Dire¢éo

da Unidade.

PROBATORIC DOCENTE E PQ ~ PROBATORIO TECNIC

CADASTRO

CEAD ! .

oncne . INAO @0 Sistema Pro
RELATORIOS Listar Probatorios Da Unidade

DOCUMENTOS Pendéncias da Diregao da Unidade

SOBRE Pendéncias da Congregacao da Unidade

2. Na tela de ‘Atenc3o Especial/Pendéncias da Direcio da Unidade’, clicar no icone ([ #) na coluna
‘Visualizar Avaliagao’, referente ao docente ou pesquisador que deseja tomar ciéncia da

avaliagdo.

Pendéncia: As avaliagbes abaixo necessitam da ciéncia da Dire¢gao da Unidade

Inicio Probatdrio ¢ Probatdrio & Aval. criada em +  Tipo da Avaliagdo ¢ | Status da Avaliagio & CEAD da Avaliagdo Visualizar Avaliagio

Presidents Chefe de Departamento

@

19/02/2017 entre 30° & 32° més Encaminhada para a

21/D5/2 p
21/05/2014 B — diregdo

3. Natela de ‘Avaliagao’, analisar a avaliagdo, clicar no botdo ‘Dar ciéncia e concluir’ e confirmar.
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Criterios

p——

- Produtividade *
1 « Dar
ciéncia e
concluir
2 - Responsabilidade *

1 -
Im|
Av
-

3 - Dedicagao e Eficiéncia *

1 Irparaa
Fichado
4 - Assiduidade e Pontualidade * Probatério

1 A

5 - Observagbes Complementares

Resultado da Avaliagéo: AP rovado

Estou ciente do contetido desta avaliagio v

Parecer do Docente:

teste

Registrar parecer da Congregacao ou instancia equivalente

“Na ultima avaliacdo, apds a ciéncia do Diretor da Unidade, a Congregagdo ou instdncia equivalente

serd notificada e deverd emitir seu parecer”.

O parecer da Congregacdo ou instancia equivalente devera ser registrado no sistema pelo Diretor da

Unidade ou pelo CTU. Para isso deve seguir o seguinte procedimento:

1. Acessar o item do menu Probatdrio Docente/Pesquisador = Relatérios = Pendéncias da

Congregagdo da Unidade.

PROBATORIO DOCENTEE PQ ~ PROBATORIO TECNI

CADASTRO

CEAD b .

onome . INAO @0 Sistema Pro
RELATORIOS Listar Probatdrios Da Unidade

DOCUMENTOS Pendéncias da Direcio da Unidade

SOBRE Pendéncias da Congregacao da Unidade
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2. Na tela de ‘Pendéncias da Congregac3o da Unidade’, clicar no icone ([#') na coluna ‘Visualizar

Avaliacdo Final’, referente ao docente ou pesquisador que deseja registrar parecer da

Congregacao ou instancia equivalente.

Quantidade de pendéncias: 6

Pendéncia: preencher o parecer da Congregagao nas avaliagbes abaixo listadas

Inicio Probatério + | Matricula & Nome &
08/05/2013 A S
14/05/2013 —
———
01/04/2014 L] —

Meses Efet. Exercicio 4 CEAD Atual

« — - Presidente indicado
A —
34 « ——

Secretério(a)

. Presidente Chefe de
Departamento
24 N

Secretério(a): 214884 - MARIA LUIZA DE TOLEDO RAMOS

. - Presidente
Chefe de Departamento

&2

Secretério(a)

Visualizar Avaliagido Final

&

&)

3. Preencher os campos ‘Conclusado’; ‘Cédigo da deliberagao’; e ‘Parecer da Congregacao’. Depois

clicar em ‘Registrar Parecer’ e confirmar.

Parecer da Congregagio
* Conclusao:  Manter contratagdo v

Parecer da Congregacéo:

Resultado da Avaliagao

Resultado da Avaliagio: Aprovado

—

v
Registrar
Parecer

-
Imprimir
Avaliacdo

-
Irparaa
Ficha do
Prabatario

Universidade Estadual de Campinas
Diretoria Geral de Recursos Humanos
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8. Pendéncias

O sistema exibe listas de pendéncias para cada perfil de acesso ao sistema, exceto para o perfil ‘Docente
Avaliado’. Para acessar as pendéncias, basta acessar o item menu ‘Probatorio Docente/Pesquisador’ e

localizar o item ‘Pendéncias...’.

Pendéncia: As avaliagtes abaixo sdo OBRIGATORIAS e estéo abertas para serem preenchidas e concluidas pela CEAD

Inicio Probatorio 3 Probatdrio $ Aval.criadaem $  Tipo da Avaliagio +  Status da Avaliagdo +  Prazo (dias) $ CEAD da Avaliagio Visualizar Avaliagio

Presidente Chefe de
Departamento

Y . « —
03/09/2014 T —— | 20032017 entre 30°e 327 més | Aberla % — =
-
L
Secretario(a): S
A
Total : 1

Observala ResolnpaoGR—OWZoM Amno 4, §10-A nio leallzag;ao das dnas avallapoes previstas nos |nc|sos I ell do artigo 3° desta Resolugéo pelos membros da CEAD podera acarretar
de sejam da Diretoria Geral de Recursos Humanos.

Pendéncia: cadastrar Plano de Trabalho para os probatérios listados abaixo

Inicio Probatdrio ¢+  Matricula & Nome 3 Meses Efet. Exercicio & CEAD Atual Visualizar Probatério

. Presidente Chefe de
Departamento

20017 O 2 -
D1/0272017 — — 2 : B
a)
. Presidente Chefe de
Departamento
S — N .

03/08/2015 —— — 12 : B

i a).
Total: 2
0BS: 0 cadastro do plano de trabalio de cada docente avaliado deve ser ealizado dentro de 6 dies coridos apés o inicio do respective probatério. Caso este prazo tenha passado, entrar

em contato com DGRH/I

As listas serdo exibidas conforme a tabela abaixo:

VISUALIZACAO DE PENDENCIA POR PERFIL
PERFIL

PENDENCIA - - - - —
Diretor / Associado | ATU / AT| RH Unidade | Presidente CEAD | Secretdrio CEAD | DAP
Cadastrar CEAD X X X - - -
Criagio CEAD Bloqueada - - - - - X
Cadastrar Plano de Trabalho X X X X X X
Avaliagdo Obrigatdria Aberta - - - X X -
Avaliagio Adicional Aberta - - - X X -

Avaliagio Obrigatodria faltando

X X X X X -

menos de 30 dias para fim do prazo

Avaliagdio Obrigatéria em Atraso X X X X X X

Avaliagdo: Ciéncia Diregio Unidade X X X - - -

Parecer da Congregacgio X X X - - -

Data Publicag3o Estabilidade - - - - - X
Universidade Estadual de Campinas Rua da Reitoria n2 191 - Cidade Universitaria
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