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Informagdo PRDU 038/2025

Ref.: Processo de Progressao PAEPE 2025 - Distribuicdo de Recursos

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario (PRDU) e a Assessoria de Economia e
Planejamento (AEPLAN) informam que, para o exercicio de 2025, foi disponibilizado o
montante de RS 25 milhdes destinado as progressdes no ambito do Plano de Aplicacdo
de Evolugdo e Progressao na Carreira dos Servidores Técnicos e Administrativos da
Unicamp (PAEPE). Esse valor ja contempla os efeitos do reajuste salarial.

1) Método de Distribui¢ao

Os recursos distribuidos entre as Unidades e Orgdos foram calculados com base em uma
média aritmética dos valores obtida por dois critérios:

- Peso relativo da folha salarial: considera a participa¢ao proporcional da folha de
pagamento de cada Unidade ou Orgdo, excluindo-se os servidores ndo aptos ao
processo.

- Estimativa do valor potencial de dispéndio com as progressdes: corresponde a
projecdo dos gastos potenciais dos inscritos no processo. Sobre esse valor, foi
aplicado um redutor, com o objetivo de adequar a distribuicdo ao limite
orcamentario disponivel.

A combinacdo desses dois critérios visa assegurar uma distribuicdo mais equilibrada,
considerando as particularidades de cada Unidade e Org3o.

Il) Recursos residuais

Caso, apds a aplicacdo do artigo 21 da IN DGRH n? 6/2024 — que disciplina a utilizagdo
das sobras de recursos das listas de progressdes horizontal e vertical — ainda existam
recursos residuais, deverao ser observados os seguintes critérios:

a. Os valores remanescentes serdo somados e distribuidos entre as
instancias e congregacbes que apresentem menor necessidade de
suplementacdo, até que os recursos se esgotem.

b. O recurso sera alocado para a progressdo de um uUnico servidor,
priorizando aquele cuja necessidade de suplementacdo seja a menor,
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sempre respeitando a ordem de classificagdo. Em nenhuma hipdtese serd
permitido contemplar um servidor apto com nota inferior a de outro
servidor da mesma lista que ainda nao tenha sido contemplado.

c. Havendo servidores com a mesma necessidade de recursos para a
progressao, devera ser observado o disposto no pardgrafo 32 do artigo 21
da IN DGRH n2 6/2024, conforme os incisos |, II, Il e IV.

| — Contemplar o servidor cuja lista tenha a menor proporcao de
candidatos contemplados.

I — Na existéncia de empate da propor¢do de candidatos
contemplados em diferentes listas, deve-se contemplar,
independentemente da lista, o servidor com mais tempo de
Unidade/Orgdo, tendo como base a data do primeiro dia efetivo
de trabalho na Unidade/Org3o.

Il — Mantido o empate, deve-se contemplar, independentemente
da lista, o servidor com mais tempo de Unicamp, tendo como base
a data de ingresso na funcao.

IV — Se mesmo apos a aplicacdo dos critérios ndo for possivel o
desempate, a definicdo ocorrerad por meio de sorteio.

Ill) Comunicagao junto a PRDU e AEPLAN

Apds finalizada a etapa de recursos e a divulgacdo da lista final de classificados, as
Congregagdes e Instancias Equivalentes das CSARH devem incluir, no processo de
progressdo da CSARH — a ser encaminhado a CIDF via SIGAD até o dia 25/06/2025 —, a
indicacdo do servidor que atenda aos critérios mencionados, juntamente com o valor da
suplementacdo necessaria. Apos o recebimento, a PRDU e a AEPLAN, em conjunto com
o Servico de Carreira da DGRH, realizardo a conferéncia e indicardo as Unidades e dérgaos
gue receberao os recursos nao utilizados e devolvidos a PRDU.

PRDU, 28 de maio de 2025.
Prof. Dr. Fernando Sarti

Pré-Reitor de Desenvolvimento Universitario
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Documento assinado eletronicamente por Fernando Sarti, Pro-Reitor, em 29/05/2025, as 10:25 horas, conforme Art. 10 § 2°

da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugéo GR 54/2017.
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