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Sistema de Gestão de Informações da 
Segurança do Trabalho

• Processo Inicial
– Revisão de ofício

(75%)

• Processo contínuo
– Planos de Trabalho adequados e atualizados
– Papel fundamental da Chefia

https://www.siarh.unicamp.br/gist

https://www.siarh.unicamp.br/gist


• Servidor
– Solicitação motivada

• Chefia
– Campos complementares ao Plano de Trabalho

• Diretor(a)
– Ciência e anuência

• DSTr
– Avaliação técnica

• RHs
– Acompanhamento, orientação e suporte

Comunicação e transparência



• Acessar o Sistema com a senha Sise
• Menu: Insalubridade e Periculosidade

– RH
• Análises de Insalubridade e Periculosidade



• Diversos Filtros



• Ações
– Acessar o Laudo se concluído
– Imprimir
– Modificar Chefia ou Diretor responsável

– Status Integrada ao Sênior – validade para folha de pagamento



• Final do Laudo
– Alterar Chefia responsável por esta análise
– Alterar Diretor (a) responsável pela anuência



Obrigado!
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