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* Processo continuo
— Planos de Trabalho adequados e atualizados
— Papel fundamental da Chefia

https://www.siarh.unicamp.br/gist
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RH Analises de Insalubridade e Periculosidade

— Campos complementares ao Plano de Trabalho
* Diretor(a)

— Ciéncia e anuéncia

* DSTr
— Avaliacao técnica
* RHs

— Acompanhamento, orientacao e suporte

Comunicacao e transparéncia

% DGIH

v

. DIRETORIA GERAL DE
uuuuu RECURSOS HUMANOS




< @] 7] https://www.siarh.unicamp.br/gist/ ST = .es ",

QW = o
‘3.’5 DG:{H GESTAO DE INFORMACOES DA SEGURANCA DO TRABALHO

& INICIO

e Acessar o Sistema com a senha Sise

Menu: Insalubridade e Periculosidade
— RH

 Analises de Insalubridade e Periculosidade
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# IN[CIO INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE ~ CONVENIOS E PLANTOES = SAIR [

RH / Andlise Insalubridade

{Insalubridade e Peri idade]

[
Status: v
Unidade: DGRH v
Regime: v
Servidor(a): Matricula ou Nome Q
Chefia: Matricula ou Nome Q
Responsével pelo laudo: Matricula ou Nome Q

 Diversos Filtros .

Solicitada pelo servidor -

Em elaboracio pela chefia
Recusada pela chefia
Aguardando anuéncia do Diretor
Recuszada pelo Diretor
Encarmminhada para a DETR

Devolvida para a chefia realizar correcies -
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BRIDADE E PERICULOSIDADE = CONVENIOS E PLANTOES »

RH / Andlise Insalubridade

Filtros

Anilises de Insalubridade e Periculosidade

Umciade Matn‘a:ula Chefia & Data de.cnagéo Cruad‘a por Ultirna at:laluzagén Ultirna muda:n_:_a de Status atual = Responssvel &
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. RICARDO SALLAI MARIA APARECIDA QUINA DE ; ; S v Nao integrada ao RICARDO SALLAI
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DGRH 306293 VICIANA, COUZA ozfo/2024 DSTR 27f02/2025 27/02/2025 Integrada ao Sénior ANDRE LAGE MEIRA

* Acoes

— Acessar o Laudo se concluido
— Imprimir

— Modificar Chefia ou Diretor responsavel

— Status Integrada ao Sénior — validade para folha de pagamento
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Alterar chefia responsavel por esta anélise (-]

Servidor(a):

Matricula ou Nome Q

7 Alterar chefia

Alterar Diretor{a) responsavel pela anu&ncia
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=EEENY | Matricula ou Nome Q

r Alterar diretor(a)

* Final do Laudo
— Alterar Chefia responsavel por esta analise

— Alterar Diretor (a) responsavel pela anuéncia
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