AV EDITAL DE RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E CLASSIFICACAO PREVIA
“a¥ E CONVOCACAO PARA AVALIACAO PERANTE

HnieAmE BANCA DE IDENTIFICA(,‘IT\O ETNICO-RACIAL
PROCESSO SELETIVO PUBLICO TEMPORARIO - EDITAL N2 13/2023

TECNOLOGO - TECNOLOGO EM CONSTRUGAO CIVIL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS - UNICAMP

Processo n° 05-P-21459/2023

A Diretoria Geral de Recursos Humanos - DGRH da Universidade Estadual de Campinas - Unicamp,
conforme Edital de Abertura n2 13/2023 do Processo Seletivo Publico Temporario para a fungdo
de TECNOLOGO - TECNOLOGO EM CONSTRUCAO CIVIL da Carreira de Profissionais de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo - PAEPE, torna publicos:

1. Resultado da(s) prova(s) e classificacao prévia geral

2. Classificacdo prévia especial (candidatos aprovados que se autodeclararam negros)

3. Convocacdo para avaliacdo perante banca de identificacdo étnico-racial

1. RESULTADO DA(S) PROVA(S) E CLASSIFICACAO PREVIA GERAL

DOCUMENTO DATA PI\IIR%.I\-IAA NOTA CLASS.
INSCR. | CANDIDATO CPF NASCIMENTO | ESCRITA | FINAL ';ii\ﬂf
OBIJETIVA

7 BRUNO FAZENDEIRO DONADON | Xxx.827.168-xx 23/12/1985| 8,25 8,25 19

5 TIAGO MONTANHA PADILHA xxx.202.341-xx [01/05/1988| 8,00 | 8,00 2@

2 ELAINE ALVES DE MELO xxx.976.228-xx |25/02/1984| 7,75 |7,75| 3@

12 LUIZ FELIPE NEVES TOZATO XxxX.566.688-xx 07/04/1992 7,25 7,25 49

11 PAULO MATEUS ORRU VIANA XXX.727.858-xx 20/03/1981 7,00 7,00 5¢

HELEN VANESSA FERREIRA

26 CAMPOS xxx.121.516-xx |15/04/1992| 7,00 |7,00| 6°

29 CAMILA DA CONCEICAO CALORI | xxx.715.798-xx (16/01/1993| 7,00 |7,00| 7¢

KEZARQUE CARVALHO DOS

13 SANTOS xxx.711.834-xx |15/06/1990| 6,75 |6,75| 82

1 TATIANE MEIRE DA SILVA ALVES | xxx.662.418-xx |22/07/1980| 6,25 |[6,25| 9°

MILLENA BERTOLINI

4 | CALZERANG wxx.052.288-xx |18/02/1983| 6,25 | 6,25 109




28

LEANDRO LUIZ CANDIDO DA
SILVA

xxx.116.606-xx

13/03/1983

6,00

6,00

11

CANDIDATOS INABILITADOS /AUSENTES

NOTA
INSCRICAO E';Rc(;‘llTi
OBJETIVA
3 4,25
6 2,50
8 4,75
9 4,50
10 AUSENTE
14 AUSENTE
17 AUSENTE
18 5,25
19 AUSENTE
20 AUSENTE
21 AUSENTE
22 5,75
23 AUSENTE
24 AUSENTE
27 5,50
30 AUSENTE
31 AUSENTE
32 AUSENTE




CANDIDATOS COM PROVAS ANULADAS CONFORME ITEM 6 DO EDITAL DE ABERTURA

N3o Houve.

2. CLASSIFICACAO PREVIA ESPECIAL (CANDIDATOS APROVADOS QUE SE AUTODECLARARAM
NEGROS)

NOTA

CLASS.
DOCUMENTO DATA PROVA | NOTA P
INSCR. | CANDIDATO CPF NASCIMENTO | ESCRITA | FINAL EZI:E\(;:QL
OBJETIVA

HELEN VANESSA FERREIRA

26 | cAMPOS soox 121.516-xx |15/04/1992 7,00 | 7,00 | 1°

3. CONVOCAGAO PARA AVALIAGAO PERANTE BANCA DE IDENTIFICAGAO ETNICO-RACIAL

Em atendimento ao item 5.11 do Edital de Abertura, os candidatos abaixo relacionados ficam
convocados para avaliacido perante banca de identificacdo étnico-racial, designada
especificamente para a confirmagdo da veracidade da autodeclaragdo, impreterivelmente no dia
24/08/2023, no(a) Diretoria Geral de Recursos Humanos - DGRH / Coordenadoria do Servico de
Concursos (Prédio Il da Reitoria, ultimo andar), localizada a Rua da Reitoria n? 165, campus

Unicamp, Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, Bardo Geraldo, Campinas/SP, conforme horario(s)

adiante:
INSCRICAO CANDIDATO DOCUMENTO CPF (;I;:ii HORARIO
26 HELEN VANESSA FERREIRA CAMPOS xxx.121.516-xx 1e 10:30

O candidato devera comparecer ao local da avaliacdo perante a banca de identificagdo étnico-
racial com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos a hora estabelecida, munido de documento

original de identidade com foto.

Para afericdo da condicdo declarada pelo candidato serd utilizado exclusivamente o critério
fenotipico, definido como o conjunto de caracteristicas visiveis do individuo, predominantemente,
a cor da pele, a textura do cabelo e o formato do rosto, as quais, combinadas ou nao, permitam
validar ou invalidar a condicdo étnico-racial. Para tanto, sera necessario que o candidato retire a

mascara de protecdo facial no momento da identificacao.

Em atendimento ao item 5.12 do Edital de Abertura, serd eliminado do Processo Seletivo Publico
Temporario o candidato que:
a) Ndo comparecer ao procedimento de identificacdo étnico-racial na data, hordrio e local

estabelecidos;



b) N3do tiver a autodeclaragdo confirmada, conforme disposto nos itens 5.11 e 7.2 do Edital de
Abertura, ainda que tenha obtido nota suficiente para a aprovagdo nas vagas reservadas a ampla

concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.
Ndo havera segunda chamada para a avalia¢do, seja qual for o motivo alegado.
O Protocolo de Funcionamento da Banca de Averiguacdo consta do Anexo | do presente Edital.

O resultado do procedimento de heteroidentificacdo serd divulgado no dia 30/08/2023 no Portal

DGRH (www.dgrh.unicamp.br).

PROTOCOLO COM MEDIDAS SANITARIAS ESPECIFICAS PARA REALIZAGAO DA AVALIAGAO
ETNICO-RACIAL

1. O uso de mascara de protecao facial é facultativo.

a) caso o candidato compareca e permaneca de mascara, se houver duvida em relagdo a
fisionomia/identidade do candidato no momento da identificagdo, bem como no momento da
avaliacdo, sera exigida a retirada da mdscara, mantido o distanciamento recomendado.

b) o candidato serd responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de
protecdo pessoal utilizado (mdscaras, luvas etc), seguindo as recomendacdes dos érgados de saude.
2. E permitido levar alcool em gel a 70% para uso pessoal.

3. Recomenda-se levar garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente edital.

Campinas, 16 de agosto de 2023.

Divisdao de Concursos e Carreira

Diretoria Geral de Recursos Humanos


http://www.dgrh.unicamp.br/
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Comissao Assessora de
Diversidade Etnico-Racial

PROTOCOLO DE FUNCIONAMENTO DE BANCA DE AVERIGUAGAO

A Comissdo de Averiguacdo - CAVU, Comissdo Assessora de Diversidade Etnico-Racial - CADER e
Diretoria Executiva de Direitos Humanos — DeDH seguirdo as diretrizes previstas pela Resolucdo GR-
074/2020 que regulamenta o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo de
candidatos(as) negros(as) (pretos(as) e pardos(as), por afericdo virtual, para fins de preenchimento das
vagas reservadas a candidatos negros (pretos e pardos).

Durante o processo, é obrigatério que o(a) candidato(a) menor de 18 (dezoito) anos de idade esteja
acompanhado(a) por uma pessoa que seja o(a) seu(sua) responsavel legal, munido de original de um dos
documentos de identidade com foto especificados no edital de convoca¢do para a avaliacdo perante
banca de identificacdo étnico-racial e que ndo deve se manifestar durante o processo de averiguacao.

A candidatos(as) com deficiéncias, serd permitida a presenca de acompanhante, mediante comunicagao
prévia a Diretoria Geral de Recursos Humanos -DGRH/Divisdo de Concursos e Carreira, pelo endereco
eletrénico dgrh.concursos@unicamp.br , devendo comparecer no dia da avaliacio munido de original
de um dos documentos de identidade com foto especificados no edital de convocacao para a avaliacdo
perante banca de identificacdo étnico-racial.

O(A) candidato(a) convocado(a) para a avaliagdo étnico-racial devera comparecer presencialmente em
data, horario e local de convocacdo, sendo direcionado(a) a Sala de Espera da Banca de Averiguagao. Na
Sala de Espera, sera recebido(a) por um(a) Técnico(a) de Recepcgdo, responsdvel por orientar e
esclarecer todas as duvidas enquanto aguarda o atendimento da banca.

Assim que a banca estiver disponivel, o(a) Técnico(a) de Recep¢do comunicard o(a) proximo(a)
candidato(a) a ser chamado(a) e o(a) conduzird a Sala de Avaliacdo em que sera atendido(a) — um local
silencioso e bem iluminado, com acesso a computador conectado a uma rede de internet estavel e
dispondo de dudio e video previamente testados para a participacdo na banca de heteroidentificacao
virtual.

Na Sala de Avaliacdo, o(a) candidato(a) tera acesso a Sala Virtual da Banca no Google Meet, na qual
havera os(as) cinco membros de banca — docente, servidor(a) técnico-administrativo(a), estudante de
graduacao, estudante de pds-graduacdo e representante da sociedade civil organizada, considerando a
diversidade de género e étnico-racial e que passam por formacgao e orienta¢des sobre o processo antes
de sua realizagdo — juntamente com o(a) Secretario(a) responsavel por documentar o processo e com
o(a) Técnico de Midia, cujas atribuicdes constam a seguir:

Uma vez direcionado(a) a Sala Virtual da Banca, o(a) candidato(a) sera recepcionado(a) por um(a)
Técnico(a) de Midia que fard as verificacOes tecnoldgicas, de iluminacdo, conectividade, audio, video e
identificacdo. O(A) Técnico(a) de Midia também realizara o registro de imagem e audio do processo de
averiguacdo, a ser utilizado Unica e exclusivamente na Comissdo de Averiguacao, garantido sigilo ao(a)
candidato(a) e a membros da banca. Caso haja algum problema técnico durante a averiguacdo, o(a)
Técnico(a) de Midia fard as intervengGes necessarias.



Ap0s as verificacGes e instrucdes do(a) Técnico(a) de Midia ao(a) candidato(a), sera iniciado o processo e
a videochamada sera gravada. Neste momento, serd solicitada a identificacdo do(a) candidato(a),
apresentando a camera o original de um dos documentos de identidade com foto especificados no
edital de convocacdo para a avaliacdo perante banca de identificacdo étnico-racial para conferéncia dos
dados. A foto no documento deverd estar legivel e atualizada. Este procedimento também deverd ser
seguido pelo responsdvel legal ou acompanhante do(a) candidato(a), quando houver.

Feita a identificacdo, o(a) Presidente da Banca se dirigird ao(a) candidato(a) e realizard uma pergunta
concernente ao processo. Durante todo o processo na sala da banca, apenas o(a) Técnico(a) de Midia e
o(a) Presidente da Banca poderdo fazer o uso da palavra e se dirigir ao(a) candidato(a).

Respondida a pergunta, o(a) Presidente da Banca orientard o(a) candidato(a) a se retirar da Sala de
Banca e aguardar a publicacdo do resultado. Neste momento, a gravacao da chamada sera finalizada.

Ap0ds a saida do(a) candidato(a), os membros de banca fardo a deliberacdo da condicdo autodeclarada
pelo(a) candidato(a), votando por VALIDADA ou NAO VALIDADA, se utilizando exclusivamente dos
critérios fenotipicos previstos no Art. 12 da Resolugdo GR-074/2020.

Caso a autodeclaragdo seja NAO VALIDADA, em atendimento ao direito contraditério e & ampla defesa,
o(a) candidato(a) podera submeter interposicdo de recurso, conforme orientacdes e prazos previstos
em edital de abertura de inscrigdes.

Em Recurso, a gravacdo da averiguacdo inicial serd analisada por uma banca recursal, composta por
cinco membros diferentes daqueles(as) que compuseram a banca inicial, apontando uma nova
deliberagdo de VALIDADA ou NAO VALIDADA a condi¢do autodeclarada pelo(a) candidato(a). O
resultado da andlise da fase recursal serd divulgado no Portal da DGRH (www.dgrh.unicamp.br),
encerrando o trabalho da Comissao de Averiguacao.

Comissao de Averiguacdao da UNICAMP - CAVU
Comissdo Assessora de Diversidade Etnico-Racial - CADER

Diretoria Executiva de Direitos Humanos - DeDH



