AV EDITAL DE RESULTADO DAS PROVAS , CLASSIFICACAO PREVIA
a¥ E CONVOCACAO PARA AVALIACAO PERANTE

BANCA DE IDENTIFICAGCAO ETNICO-RACIAL

PROCESSO SELETIVO PUBLICO TEMPORARIO - EDITAL N2 14/2022
PROFISSIONAL DE ORGANIZAGAO DE ARQUIVOS

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - IFCH

Processo n° 09-P-38639/2022

A(O) Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas - IFCH e a Diretoria Geral de Recursos Humanos -
DGRH da Universidade Estadual de Campinas - Unicamp, conforme Edital de Abertura n2 14/2022
do Processo Seletivo Publico Tempordario para a funcdao de Profissional de Organizagdao de
Arquivos da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo - PAEPE, tornam
publicos:

1. Resultado da(s) prova(s) e classificacdo prévia geral

2. Classificagao prévia especial (candidatos aprovados que se autodeclararam negros)

3. Convocacdo para avaliacdo perante banca de identificacdo étnico-racial

1. RESULTADO DA(S) PROVA(S) E CLASSIFICAGAO PREVIA GERAL

NOTA NOTA CLASS
DOCUMENTO DATA PROVA PROVA | NOTA A
INSCR. ANDIDAT PREVIA
s¢ c ° CPF NASCIMENTO | ESCRITA | ESCRITA | FINAL GERAL
OBJETIVA | DISSERT.
126 BARBARA ANESI CARMO *** 026.358-** | 24/10/1996 9,20 9,00 9,10 12
23 MARINA RIBEIRO ROMERO *** 749.906-** | 21/02/2001 8,40 9,50 8,95 29
01 PAULA RIBEIRO SALLES *** 282.798-** | 12/07/1976 8,40 9,00 8,70 3¢
JULIA ALEKSANDRA MARTUCCI
213 KUMPERA *** 796.469-** | 07/02/1993 8,80 8,50 8,65 49
91 THAINA TEIXEIRA CARDINALLI *** 583.798-** | 02/09/1989 8,40 8,50 8,45 52
178 TAMY AOKI *** 545.468-** | 17/03/1994 8,80 8,00 8,40 69
CAROLINE GRASSI FRANCO DE
180 MENEZES *** 590.008-** | 14/01/1984 8,00 8,50 8,25 72
317 VINICIUS BARBOSA LIMA *** 243.023-** | 30/03/1998 8,40 8,00 8,20 8¢
27 ANA CELIA NAVARRO DE ANDRADE *** 668.978-** | 06/11/1965 7,20 9,00 8,10 99
LEONARDO AZEVEDO RABELLO
175 CUNHA *** 506.048-** | 13/05/1994 8,00 8,00 8,00 10¢
185 GABRIELA CASSIMIRO DA SILVA **% 589.788-** | 23/09/1994 8,00 8,00 8,00 112
177 ROSA ROSA DE SOUZA ROSA GOMES **% 711.048-** | 05/02/1989 8,40 7,50 7,95 12¢




174 FAGNER SOSSAI PEREIRA *** 830.058-** | 10/08/1988 8,80 7,00 7,90 13¢
57 ANA CAROLINA COELHO CHICORSKI **x 774.636-** | 15/07/1997 8,80 7,00 7,90 142
186 GABRIELA EDMUNDO DE ARAUJO *** 485.858-** | 11/08/1999 8,80 7,00 7,90 15¢
147 SOFIA HELENA CARDOSO RODRIGUES | ***,508.458-** | 16/08/2000 7,60 8,00 7,80 16¢
176 PATRICIA VIEIRA MELLO *** 862.298-** | 13/01/1990 8,00 7,50 7,75 17¢
118 RAFAEL EDMUNDO DA SILVA *** 856.199-** | 10/01/1992 8,00 7,50 7,75 18¢
278 AMANDA VIEIRA BETTE *** 445.238-** | 14/03/1998 8,40 7,00 7,70 192
165 FERNANDA DE TOLEDO LOPES ***518.118-** | 08/02/1999 8,40 7,00 7,70 2092
56 ANA CAROLINA MACHADO DE SOUZA | ***503.118-** | 07/12/1988 7,60 7,50 7,55 21°
208 LETICIA VICENTIN *** 836.528-** | 15/09/1995 7,60 7,50 7,55 220
43 DANIEL VILHAS MAURICIO DA SILVA *** 145.228-** | 24/10/1996 7,60 7,50 7,55 232
203 AMANDA DA SILVA MARQUES *** 731.038-** | 08/01/1998 7,60 7,50 7,55 242
257 LAURA STOCCO FELICIO **x 837.778-** | 03/03/1996 8,00 7,00 7,50 252
JUAN BERNARDO MONTOYA
85 MOGOLLON *** 892.408-** | 12/11/1981 6,80 8,00 7,40 262
222 PALOMA SANTOS SCHMITZ **x 881.948-** | 29/09/1998 8,80 6,00 7,40 27°
22 KELLY KEIKO KOTI DIAS *** 267.878-** | 26/12/1986 7,20 7,50 7,35 282
88 ANDRE HENRIQUE DE NADAI SOARES | ***.592.428-** | 16/04/1987 7,20 7,50 7,35 29¢°
193 VITORIA MARIA NOVAIS DE OLIVEIRA | ***158.618-** | 16/05/1996 7,60 7,00 7,30 302
161 MARCELA REGINA FORMICO *** 729.118-** | 20/03/1984 8,00 6,50 7,25 31¢
42 SUYANNE GALVAO BACELAR *** 820.143-** | 20/06/1995 8,40 6,00 7,20 32¢°
77 LUIS VITOR VITORIO DA SILVA *** 266.178-** | 07/11/1996 8,40 6,00 7,20 332
103 ISABELA CAROLINA BAGATINI *** 486.636-** | 07/07/1999 7,60 6,50 7,05 342
324 LETICIA ROHRER SIQUEIRA SILVA *** 154.208-** | 10/03/1999 8,00 6,00 7,00 35¢
IVAN LUIZ MARTINS FRANCO DO
130 AMARAL *** 724.858-** | 15/03/1986 7,20 6,50 6,85 362
35 LUCAS RESCK MENALI COSTA *** 485.288-** | 04/10/1991 7,60 6,00 6,80 372
115 LARISSA BARCELLOS RODRIGUES *** 303.658-** | 21/07/2000 7,60 6,00 6,80 382
311 LUCIANA DA SILVA DE LIMA **% 621.776-** | 18/03/1985 6,80 6,50 6,65 399
60 BRUNA MELO SANTOS *** 759.278-** | 14/11/1994 7,20 6,00 6,60 40¢
223 JULIANA RODRIGUES ALVES *** 063.248-** | 21/08/1996 7,20 6,00 6,60 412
240 ANA LUIZA SOARES ROCHA *** 666.337-** | 16/06/1999 6,40 6,00 6,20 422
167 ANA FLAVIA SOUKUP LINS *** 573.548-** | 27/12/2000 6,00 6,00 6,00 43¢




CANDIDATOS INABILITADOS /AUSENTES

NOTA NOTA
~ PROVA PROVA
INSCRICAO ESCRITA ESCRITA
OBJETIVA DISSERT.
02 Ausente Ausente
03 Ausente Ausente
04 Ausente Ausente
05 8,40 5,00
06 7,60 2,50
07 Ausente Ausente
08 6,40 2,50
09 Ausente Ausente
10 Ausente Ausente
11 Ausente Ausente
12 Ausente Ausente
13 Ausente Ausente
14 Ausente Ausente
15 Ausente Ausente
16 Ausente Ausente
17 7,20 4,50
18 Ausente Ausente
19 8,00 4,50
21 5,60 -
24 Ausente Ausente
25 Ausente Ausente
26 Ausente Ausente
28 Ausente Ausente
29 Ausente Ausente
30 Ausente Ausente
31 Ausente Ausente
32 Ausente Ausente




33 Ausente Ausente
34 7,20 5,00

36 Ausente Ausente
37 Ausente Ausente
38 Ausente Ausente
39 Ausente Ausente
40 Ausente Ausente
41 6,80 3,50

44 Ausente Ausente
45 Ausente Ausente
46 Ausente Ausente
47 Ausente Ausente
48 Ausente Ausente
49 Ausente Ausente
50 Ausente Ausente
51 Ausente Ausente
52 Ausente Ausente
53 Ausente Ausente
55 Ausente Ausente
58 Ausente Ausente
59 Ausente Ausente
61 Ausente Ausente
62 Ausente Ausente
63 Ausente Ausente
64 Ausente Ausente
65 Ausente Ausente
66 Ausente Ausente
67 Ausente Ausente
68 8,40 4,00

69 7,60 5,00




70 Ausente Ausente
71 Ausente Ausente
72 Ausente Ausente
73 Ausente Ausente
74 Ausente Ausente
75 Ausente Ausente
76 8,40 3,50

78 Ausente Ausente
79 Ausente Ausente
80 Ausente Ausente
81 Ausente Ausente
82 Ausente Ausente
83 Ausente Ausente
84 7,60 0,00

86 Ausente Ausente
87 Ausente Ausente
89 Ausente Ausente
90 7,20 4,50

92 Ausente Ausente
93 Ausente Ausente
94 Ausente Ausente
95 6,40 5,00

96 Ausente Ausente
97 Ausente Ausente
98 Ausente Ausente
99 Ausente Ausente
100 Ausente Ausente
101 Ausente Ausente
102 Ausente Ausente
104 Ausente Ausente




105 Ausente Ausente
106 Ausente Ausente
107 8,40 5,50
108 Ausente Ausente
109 5,20 -
110 Ausente Ausente
111 Ausente Ausente
112 Ausente Ausente
113 Ausente Ausente
114 Ausente Ausente
116 6,40 1,50
117 Ausente Ausente
119 Ausente Ausente
120 Ausente Ausente
121 Ausente Ausente
122 Ausente Ausente
123 Ausente Ausente
124 Ausente Ausente
125 Ausente Ausente
127 Ausente Ausente
128 6,80 4,50
129 Ausente Ausente
131 Ausente Ausente
132 Ausente Ausente
133 Ausente Ausente
134 Ausente Ausente
135 Ausente Ausente
136 Ausente Ausente
137 Ausente Ausente
138 Ausente Ausente




139 6,00 4,50
140 6,80 5,50
141 Ausente Ausente
142 Ausente Ausente
143 Ausente Ausente
144 Ausente Ausente
145 Ausente Ausente
146 5,20 -
148 Ausente Ausente
149 Ausente Ausente
150 Ausente Ausente
151 Ausente Ausente
152 Ausente Ausente
153 Ausente Ausente
154 Ausente Ausente
155 Ausente Ausente
156 Ausente Ausente
157 Ausente Ausente
158 Ausente Ausente
159 Ausente Ausente
160 7,20 4,50
162 6,40 0,00
163 Ausente Ausente
164 7,20 4,50
166 Ausente Ausente
168 Ausente Ausente
169 Ausente Ausente
170 Ausente Ausente
171 Ausente Ausente
172 Ausente Ausente




173 Ausente Ausente
179 6,40 3,00

181 Ausente Ausente
182 Ausente Ausente
183 Ausente Ausente
184 Ausente Ausente
187 Ausente Ausente
188 Ausente Ausente
189 Ausente Ausente
190 Ausente Ausente
191 Ausente Ausente
192 Ausente Ausente
194 Ausente Ausente
195 Ausente Ausente
196 Ausente Ausente
197 Ausente Ausente
198 Ausente Ausente
199 Ausente Ausente
200 Ausente Ausente
201 Ausente Ausente
202 Ausente Ausente
204 Ausente Ausente
205 Ausente Ausente
206 Ausente Ausente
207 Ausente Ausente
209 Ausente Ausente
210 Ausente Ausente
211 Ausente Ausente
212 7,20 5,00

214 Ausente Ausente




215 Ausente Ausente
216 Ausente Ausente
217 Ausente Ausente
218 Ausente Ausente
219 Ausente Ausente
220 Ausente Ausente
221 Ausente Ausente
224 Ausente Ausente
225 Ausente Ausente
226 6,40 2,00

227 Ausente Ausente
228 Ausente Ausente
229 Ausente Ausente
230 Ausente Ausente
231 Ausente Ausente
232 Ausente Ausente
233 Ausente Ausente
234 Ausente Ausente
235 6,00 5,50

236 Ausente Ausente
237 Ausente Ausente
238 Ausente Ausente
239 Ausente Ausente
241 Ausente Ausente
242 6,80 4,00

243 6,80 2,50

244 Ausente Ausente
245 Ausente Ausente
246 6,40 2,50

247 Ausente Ausente




248 6,00 4,00
249 Ausente Ausente
250 Ausente Ausente
251 5,60 -
252 Ausente Ausente
253 Ausente Ausente
254 Ausente Ausente
255 Ausente Ausente
256 Ausente Ausente
258 Ausente Ausente
259 Ausente Ausente
260 Ausente Ausente
261 Ausente Ausente
262 6,40 5,00
263 8,40 4,50
264 6,40 1,50
265 Ausente Ausente
266 Ausente Ausente
267 7,60 1,50
268 6,80 2,00
269 Ausente Ausente
270 Ausente Ausente
271 Ausente Ausente
272 Ausente Ausente
273 Ausente Ausente
274 Ausente Ausente
275 6,40 1,50
276 8,00 3,50
277 Ausente Ausente
279 Ausente Ausente




280 Ausente Ausente
281 Ausente Ausente
282 Ausente Ausente
283 Ausente Ausente
284 6,40 2,50

287 Ausente Ausente
288 Ausente Ausente
289 Ausente Ausente
290 Ausente Ausente
201 Ausente Ausente
292 Ausente Ausente
293 Ausente Ausente
294 8,80 4,50

295 Ausente Ausente
296 6,80 3,50

297 Ausente Ausente
298 6,00 5,00

299 8,00 5,50

300 Ausente Ausente
301 Ausente Ausente
302 Ausente Ausente
303 Ausente Ausente
304 Ausente Ausente
305 Ausente Ausente
306 Ausente Ausente
307 Ausente Ausente
308 Ausente Ausente
309 Ausente Ausente
310 Ausente Ausente
312 Ausente Ausente




313 Ausente Ausente
314 Ausente Ausente
315 Ausente Ausente
316 6,80 1,50

318 Ausente Ausente
319 Ausente Ausente
320 Ausente Ausente
321 8,00 5,00

322 Ausente Ausente
323 Ausente Ausente
325 Ausente Ausente
326 Ausente Ausente
327 Ausente Ausente
328 Ausente Ausente
329 Ausente Ausente
330 Ausente Ausente
331 Ausente Ausente
332 Ausente Ausente
333 Ausente Ausente
334 8,40 5,00

335 Ausente Ausente
336 Ausente Ausente
337 Ausente Ausente
338 Ausente Ausente
339 6,80 2,50

340 Ausente Ausente

CANDIDATOS COM PROVAS ANULADAS CONFORME ITEM 6 DO EDITAL DE ABERTURA

N3o houve.



2. CLASSIFICACAO PREVIA ESPECIAL (CANDIDATOS APROVADOS QUE SE AUTODECLARARAM
NEGROS)

NOTA NOTA CLASS
DOCUMENTO DATA PROVA PROVA | NOTA A
INSCR. | CANDIDATO PREVIA
CPF NASCIMENTO | ESCRITA | ESCRITA | FINAL ESPECIAL
OBJETIVA | DISSERT.
193 VITORIA MARIA NOVAIS DE OLIVEIRA | ***158.618-** | 16/05/1996 7,60 7,00 7,30 12
60 BRUNA MELO SANTOS *** 759.278-** | 14/11/1994 7,20 6,00 6,60 28

3. CONVOCAGAO PARA AVALIAGAO PERANTE BANCA DE IDENTIFICACAO ETNICO-RACIAL

Em atendimento ao item 5.11 do Edital de Abertura, os candidatos abaixo relacionados ficam
convocados para avaliacido perante banca de identificacdo étnico-racial, designada
especificamente para a confirma¢do da veracidade da autodeclaragdo, impreterivelmente no dia
30/11/2022, no(a) Diretoria Geral de Recursos Humanos - DGRH / Coordenadoria do Servico de
Concursos (Prédio Il da Reitoria, ultimo andar), localizada a Rua da Reitoria n? 165, campus

Unicamp, Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, Bardo Geraldo, Campinas/SP, conforme horario(s)

adiante:

A CLASS. ]
INSCRICAO | CANDIDATO DOCUMENTO CPF FINAL HORARIO
193 VITORIA MARIA NOVAIS DE OLIVEIRA **% 158 618-** 10 14:00
60 BRUNA MELO SANTOS %% 750 278-** 20 14:00

O candidato deverd comparecer ao local da avaliacdo perante a banca de identificacdo étnico-
racial com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos a hora estabelecida, munido de documento

original de identidade com foto.

Para afericdo da condicdo declarada pelo candidato serd utilizado exclusivamente o critério
fenotipico, definido como o conjunto de caracteristicas visiveis do individuo, predominantemente,
a cor da pele, a textura do cabelo e o formato do rosto, as quais, combinadas ou ndo, permitam
validar ou invalidar a condi¢ao étnico-racial. Para tanto, sera necessario que o candidato retire a

mascara de protecado facial no momento da identificacao.

Em atendimento ao item 5.12 do Edital de Abertura, serd eliminado do Processo Seletivo Publico
Temporario o candidato que:
a) Ndo comparecer ao procedimento de identificacdo étnico-racial na data, horario e local

estabelecidos;



b) Nao tiver a autodeclaracdo confirmada, conforme disposto nos itens 5.11 e 7.2 do Edital de
Abertura, ainda que tenha obtido nota suficiente para a aprovagdo nas vagas reservadas a ampla

concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.
Ndo havera segunda chamada para a avaliagdo, seja qual for o motivo alegado.
O Protocolo de Funcionamento da Banca de Averiguacdo consta do Anexo | do presente Edital.

O resultado do procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado no dia 05/12/2022 no Portal

DGRH (www.dgrh.unicamp.br).

PROTOCOLO COM MEDIDAS SANITARIAS ESPECIFICAS PARA REALIZAGAO DA AVALIACAO
ETNICO-RACIAL

1. E obrigatério o uso de mdscara de protecdo, cobrindo nariz e boca, durante todo o tempo de
permanéncia no local de realiza¢do da avaliagdo étnico-racial, exceto no momento da identificagao
étnico-racial. Ndo serdo fornecidas mdscaras de protecdo aos candidatos.

2. Ao chegar no local da avaliacdo, higienizar as mdos com dlcool em gel 70% disponibilizado pela
Universidade.

3. Manter o distanciamento entre os demais presentes.

4. E proibido o consumo de qualquer tipo de alimento nas dependéncias do local da avaliagdo
étnico-racial, incluindo as salas de realizagao da avaliagao.

5. O ingresso e a permanéncia nas dependéncias do local da avaliacdo étnico-racial estdo restritos
aos candidatos convocados, a fim de se evitar aglomeragdes.

6. Candidatos com sintomas, suspeitas ou confirmacdo de covid-19 deverdo permanecer em
isolamento social e ndo deverdao comparecer a avalia¢ao.

7. A recusa do candidato em obedecer as normas sanitdrias das autoridades competentes
dispostas no presente edital de convocacdo acarretard a sua retirada do local de realizacdo da

avaliacdo étnico-racial e a sua elimina¢do do Processo Seletivo Publico Temporario.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente edital.

Campinas, 22 de Novembro de 2022.

Divisdo de Gestao de Pessoal

Diretoria Geral de Recursos Humanos


http://www.dgrh.unicamp.br/

' DIRETORIA EXECUTIVA
&"’A direitos
aY humanos

UNICAMP Prnmpliraremictant

PROTOCOLO DE FUNCIONAMENTO DE BANCA DE AVERIGUAGCAO

1.

A Comissao de Averiguacdo (CAVU) seguira as diretrizes previstas pela Resolucdo GR-
074/2020 que regulamenta o procedimento de heteroidentificacio complementar a
autodeclaracdo de candidatos(as) negros(as) (pretos(as) e pardos(as)), por afericdao
virtual, para fins de preenchimento das vagas a candidatos negros (pretos e pardos).
Durante o processo, é obrigatério que o(a) candidato(a) menor de 18 (dezoito) anos
de idade esteja acompanhado(a) por uma pessoa que seja o(a) seu(sua) responsavel
legal, munido de documento de identidade com foto, e que ndo deve se manifestar
durante o processo de averiguacao.

*A candidatos(as) com deficiéncias, sera permitida a presenca de acompanhante,
mediante comunicacdo prévia a Diretoria Geral de Recursos Humanos -
DGRH/Coordenadoria do Servico de Concursos pelo endereco eletrdnico

dgrh.concursos@unicamp.br

O(A) candidato(a) convocado(a) para a avaliacdo étnico-racial deverd comparecer
presencialmente em data, hordrio e local de convocacao, sendo direcionado(a) a Sala de
Espera da Banca de Averiguacdo. Na Sala de Espera, serd recebido(a) por um(a) Técnico(a)
de Recepcdo, responsavel por orientar e esclarecer todas as duvidas enquanto aguarda o
atendimento da banca.

Assim que a banca estiver disponivel, o(a) Técnico(a) de Recepcdo comunicara o(a)
proximo(a) candidato(a) a ser chamado(a) e o(a) conduzird a Sala de Avaliagdo em que
sera atendido(a) — um local silencioso e bem iluminado, com acesso a computador
conectado a uma rede de internet estavel e dispondo de audio e video previamente
testados para a participacdo na banca de heteroidentificagdo virtual.

Na Sala de Avaliacdo, o(a) candidato(a) terd acesso a Sala Virtual da Banca no Google

Meet, na qual haverd os(as) cinco membros de banca — docente, servidor(a) técnico-


https://www.pg.unicamp.br/norma/21795/1
https://www.pg.unicamp.br/norma/21795/1
https://www.pg.unicamp.br/norma/21795/1
mailto:dgrh.concursos@unicamp.br

10.

11.

administrativo(a), estudante de graduacdo, estudante de pds-graduacdo e representante
da sociedade civil organizada, considerando a diversidade de género e étnico-racial e que
passam por formacdo e orientacbes sobre o processo antes de sua realizacdo —
juntamente com o(a) Secretario(a) responsavel por documentar o processo e com o(a)

Técnico de Midia, cujas atribuicdes constam a seguir.

Uma vez direcionado(a) a Sala Virtual da Banca, o(a) candidato(a) sera recepcionado(a)
por um(a) Técnico(a) de Midia que fara as verificacbes tecnoldgicas, de iluminacao,
conectividade, audio, video e identificagdo. O(A) Técnico(a) de Midia também realizara o
registro de imagem e audio do processo de averiguagao, a ser utilizado Unica e
exclusivamente na Comissdao de Averiguacao, garantido sigilo ao(a) candidato(a) e a
membros da banca. Caso haja algum problema técnico durante a averiguag¢do, o(a)
Técnico(a) de Midia fara as interveng6es necessdrias.

Apds as verificagBes e instrucdes do(a) Técnico(a) de Midia ao(a) candidato(a), sera
iniciado o processo e a videochamada sera gravada. Neste momento, serd solicitada a
identificacdo do(a) candidato(a), apresentando a camera seu documento oficial com foto
para conferéncia dos dados. A foto do documento devera estar legivel e atualizada. Este
procedimento também devera ser seguido pelo responsavel legal ou acompanhante do(a)
candidato(a), quando houver.

Feita a identificacdo, o(a) Presidente da Banca se dirigira ao(a) candidato(a) e realizara
uma pergunta concernente ao processo. Durante todo o processo na sala da banca,
apenas o(a) Técnico(a) de Midia e o(a) Presidente da Banca poderao fazer o uso da
palavra e se dirigir ao(a) candidato(a).

Respondida a pergunta, o(a) Presidente da Banca orientard o(a) candidato(a) a se
desconectar da Sala de Banca e aguardar a divulgacdao do resultado. Neste momento, a
gravacao da chamada sera finalizada.

Apds a desconexdao do(a) candidato(a), os membros de banca fardao a deliberagao da
condicdo autodeclarada pelo(a) candidato(a), votando por VALIDADA ou NAO
VALIDADA, se utilizando exclusivamente dos critérios fenotipicos previstos no Art. 12 da
Resolucdo GR-074/2020.

Caso a autodeclara¢io seja NAO VALIDADA, em atendimento ao direito contraditério e a
ampla defesa, o(a) candidato(a) podera submeter interposicao de recurso, conforme
orientacOes e prazos previstos em edital de abertura de inscricGes. Em Recurso, a

gravagao da averiguagao inicial sera analisada por uma banca recursal, composta por


https://www.pg.unicamp.br/norma/21795/1

cinco membros diferentes daqueles(as) que compuseram a banca inicial, apontando
uma nova deliberagio de VALIDADA ou NAO VALIDADA a condicdo autodeclarada
pelo(a) candidato(a). O resultado da analise da fase recursal serd divulgado no portal da

DGRH, encerrando o trabalho da Comissdao de Averiguagao.

Comissao de Averiguacao da UNICAMP - CAVU
Comissdo Assessora de Diversidade Etnico-Racial - CADER

Diretoria Executiva de Direitos Humanos - DeDH



