
 

    EDITAL DE RESPOSTA DE RECURSOS, RESULTADO DE PROVAS, 

CLASSIFICAÇÃO PRÉVIA E CONVOCAÇÃO PARA AVALIAÇÃO PERANTE 

BANCA DE IDENTIFICAÇÃO ÉTNICO-RACIAL  

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO TEMPORÁRIO - EDITAL Nº 003/2022 

MEDICO/MÉDICO VETERINÁRIO  

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA-PRP 

 

Processo n 01P-4312/2022 

  
A Pró-Reitoria de Pesquisa e a Diretoria Geral de Recursos Humanos da Universidade Estadual 

de Campinas - UNICAMP, conforme Edital de Abertura nº 003/2022 do Processo Seletivo 

Público Temporário para a função de Medico/Médico Veterinário da carreira de Profissionais 

de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensão – PAEPE, tornam público: 

 

1. Resposta(s) de recurso(s) referente(s): 

1.1  ao edital de gabarito da prova escrita objetiva 

 2.  Resultado da(s) prova(s) e classificação prévia geral 

 3. Classificação prévia especial (candidatos aprovados que se autodeclararam negros)  

 4. Convocação para avaliação perante banca de identificação étnico-racial 

 

1. Resposta de Recurso(s) 

1.1 Recurso(s) referente(s) ao edital gabarito da prova escrita objetiva 

 

INSCRIÇÃO RECURSO REFERENTE À QUESTÃO  RESULTADO  

18 Questão 02 DEFERIDA 

18 Questão 32 DEFERIDA 

18 Questão 50 INDEFERIDA 

27 Questão 18 INDEFERIDA 

27 Questão 36 DEFERIDA 

53 Questão 02 DEFERIDA 

53 Questão 39 INDEFERIDA 

 

  



2. Resultado da(s) prova(s) e classificação prévia geral 

 

Nº 

Inscr. 
Candidato 

 

 

Documento 

CPF 

 

Data de 

nascimento 

Nota 

prova 

Escrita 

Objetiva 

Nota 

final 

Class. 

Prévia 

Geral 

01 Fabiane Carone 314.XXX.XXX-95 30/05/1983 9,20 9,20 1º 

22 Júlia Zago Castelli 459.XXX.XXX-66 28/05/1996 9,20 9,20 2º 

18 Bianca Amaral de Oliveira Campos 125.XXX.XXX-83 25/11/1995 9,00 9,00 3º 

27 Gabriela Lacroux Siqueira 409.XXX.XXX-45 16/12/1998 9,00 9,00 4º 

52 Andrea Barros Piazzon de Souza 

Queiroz 
172.XXX.XXX-11 21/09/1971 8,80 8,80 

5º 

05 Natália Colombini de Siqueira 390.XXX.XXX-31 09/12/1994 8,80 8,80 6º 

26 Keini Buosi  371.XXX.XXX-27 20/10/1989 8,60 8,60 7º 

21 Selma Eliza Romão Pontes Rolim 

Garcia 
284.XXX.XXX-88 20/07/1974 8,40 8,40 

8º 

30 Simone Aquino 130.XXX.XXX-61 06/08/1966 8,40 8,40 9º 

51 Vanessa Massaro Calado 203.XXX.XXX-43 27/03/1975 8,20 8,20 10º 

35 Emilia Ramos da Silva  346.XXX.XXX-26 03/12/1985 8,20 8,20 11º 

53 Ivanio Teixeira de Borba Junior 077.XXX.XXX-00 09/12/1992 8,20 8,20 12º 

36 João Pedro Marmol de Oliveira 436.XXX.XXX-07 27/02/1996 8,20 8,20 13º 

29 Jeferson Lydijusse 725.XXX.XXX-91 23/12/1971 8,00 8,00 14º 

38 Débora Marques Martins 393.XXX.XXX-86 24/03/1993 8,00 8,00 15º 

03 Ronan de Almeida Leite 087.XXX.XXX-10 09/09/1966 7,80 7,80 16º 

50 Amanda Bullio 446.XXX.XXX-46 21/09/1971 7,80 7,80 17º 

24 Andrez La Serra Hansen 485.XXX.XXX-21 08/10/1998 7,80 7,80 18º 

31 Gabriele Souto Junqueira 472.XXX.XXX-05 06/12/1998 7,60 7,60 19º 



23 Mayra Roberta Tristão 456.XXX.XXX-65 24/10/1995 7,40 7,40 20º 

16 Anna Victoria Pasquotto Batista 449.XXX.XXX-00 25/01/1997 7,40 7,40 21º 

34 Mariana Mazon de Toledo 469.XXX.XXX-74 14/11/1997 7,40 7,40 22º 

08 Aretha Rafaela de Souza 485.XXX.XXX-50 23/04/1997 7,20 7,20 23º 

04 Jaqueline Campos Fernandes 

Grandim 
220.XXX.XXX-90 08/06/1981 7,20 7,20 

24º 

33 Fabiana Afonso Pereira dos Santos 369.XXX.XXX-33 16/11/1989 7,00 7,00 25º 

25 Allan Souza Matozo de Azevedo 441.XXX.XXX-17 10/05/1995 6,80 6,80 26º 

42 Jussara do Santos Freire Sutil 303.XXX.XXX-18 13/04/1980 6,60 6,60 27º 

13 Rodrigo Costa Holanda 458.XXX.XXX-27 06/11/1996 6,60 6,60 28º 

41 Maria Helena Lopes Pinheiro 120.XXX.XXX-92 12/10/1966 6,40 6,40 29º 

55 Karen Linares Ferrari Marins 337.XXX.XXX-82 23/10/1984 6,40 6,40 30º 

11 Karolina da Silva 422.XXX.XXX-06 16/06/1998 6,00 6,00 31º 

 

Candidato(s) Inabilitado(s) 
 

 

Nº Inscr. 

Nota 

Prova 

Escrita 

Objetiva 

02 5,00 

06 AUSENTE 

07 AUSENTE 

09 AUSENTE 

10 AUSENTE 

12 AUSENTE 

14 AUSENTE 

15 AUSENTE 



17 AUSENTE 

19 AUSENTE 

20 AUSENTE 

28 AUSENTE 

32 AUSENTE 

37 AUSENTE 

39 AUSENTE 

40 AUSENTE 

43 AUSENTE 

44 AUSENTE 

45 AUSENTE 

47 AUSENTE 

48 AUSENTE 

49 AUSENTE 

54 AUSENTE 

56 AUSENTE 

 

 

3. Classificação prévia especial (candidatos aprovados que se autodeclararam negros) 

 

Nº 

Inscr. 
Candidato 

Documento CPF Data de nascimento    
Nota 

prova 

Escrita 

Objetiva 

Nota 

final 

Class. 

Prévia 

Especial 

29 Jeferson Lydijusse 725.XXX.XXX-91 23/12/1971 8,00 8,00 1º 

23 Mayra Roberta Tristão 456.XXX.XXX-65 24/10/1995 7,40 7,40 2º 

08 Aretha Rafaela de Souza 485.XXX.XXX-50 23/04/1997 7,20 7,20 3º 

42 Jussara do Santos Freire Sutil 303.XXX.XXX-18 13/04/1980 6,60 6,60 4º 

13 Rodrigo Costa Holanda 458.XXX.XXX-27 06/11/1996 6,60 6,60 5º 



 

 

4. Convocação para avaliação perante banca de identificação étnico-racial 

 

Em atendimento ao item 5.11 do Edital de Abertura, os candidatos abaixo relacionados ficam 

convocados para avaliação perante a banca de identificação étnico-racial, designada 

especificamente para a confirmação da veracidade da autodeclaração, impreterivelmente no 

dia 27/04/2022, no(a) Diretoria Geral de Recursos Humanos - DGRH/Coordenadoria do Serviço 

de Concursos, prédio 3 da Reitoria – último andar, à Rua da Reitoria, nº 165/191, campus 

UNICAMP, Cidade Universitária “Zeferino Vaz”- Barão Geraldo – Campinas/SP,  conforme 

horário(s) adiante:  

 

 

Inscr. Candidato 
Documento 

CPF 
Class. Final 

Horário 

29 Jeferson Lydijusse 725.XXX.XXX-91 1º 09h00 

23 Mayra Roberta Tristão 456.XXX.XXX-65 2º 09h00 

08 Aretha Rafaela de Souza 485.XXX.XXX-50 3º 09h00 

42 Jussara do Santos Freire Sutil 303.XXX.XXX-18 4º 09h00 

13 Rodrigo Costa Holanda 458.XXX.XXX-27 5º 09h00 

 

O(s) candidato(s) deverão comparecer ao local da avaliação perante Banca de identificação 

étnico-racial com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos à hora estabelecida, munido(s) 

de documento original de identidade com foto.  

Para a aferição da condição declarada pelo candidato, será utilizado exclusivamente o critério 

fenotípico, definido como o conjunto de características visíveis do indivíduo, 

predominantemente, a cor da pele, a textura do cabelo e o formato do rosto, as quais, 

combinadas ou não, permitam validar ou invalidar a condição étnico-racial. 

Para tanto, será necessário que o candidato retire a máscara de proteção facial no momento 

da avaliação de identificação étnico-racial. 

 

Em atendimento ao item 5.12 do Edital de abertura, será eliminado do Processo Seletivo Público 

Temporário o candidato que:  



a) Não comparecer ao procedimento de identificação étnico-racial na data, horário e local 

estabelecidos;  

b) Não tiver a autodeclaração confirmada, conforme disposto nos itens 5.11 e 7.1 do edital de 

abertura, ainda que tenha obtido nota suficiente para a aprovação nas vagas reservadas à 

ampla concorrência e independentemente de alegação de boa-fé. 

Não haverá segunda chamada para a avaliação, seja qual for o motivo alegado. 

O Protocolo de Funcionamento da Banca de Averiguação consta do Anexo I do presente edital. 

O resultado no procedimento de heteroidentificação será divulgado no dia 02/05/2022, site da 

DGRH (www.dgrh.unicamp.br). 

 

PROTOCOLO COM MEDIDAS SANITÁRIAS ESPECÍFICAS PARA REALIZAÇÃO DA AVALIAÇÃO 

ÉTNICO-RACIAL  

 

1. É obrigatório o uso de máscara de proteção, cobrindo nariz e boca, durante todo o tempo 

de permanência no local de realização da avaliação étnico-racial, exceto no momento da 

identificação étnico-racial. 

2.  Não serão fornecidas máscaras de proteção ao candidato. 

3. Ao chegar no local da avaliação, higienizar as mãos com álcool em gel 70% disponibilizado 

pela Universidade. 

4. Manter o distanciamento entre os demais presentes.  

5.  É proibido o consumo de qualquer tipo de alimento nas dependências dos locais da 

avaliação étnico-racial, incluindo as salas de realização da avaliação. 

7. O ingresso e a permanência nas dependências do local de realização da avaliação étnico-

racial estão restritos aos candidatos convocados, a fim de se evitar aglomerações. 

8. Candidatos com sintomas, suspeitas ou confirmação de covid-19 deverão permanecer em 

isolamento social e não deverão comparecer à avaliação. A recusa do candidato em 

obedecer às normas sanitárias das autoridades competentes dispostas no presente edital 

de convocação acarretará na sua retirada do local de realização da avaliação e na sua 

eliminação do Processo Seletivo Público Temporário. 

 

 
  

http://www.dgrh.unicamp.br/


 

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente edital. 

 

 

Campinas, 11 de abril de 2022. 

 

 

Divisão de Gestão de Pessoal 


