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UNICAMP

EDITAL DE RESPOSTA DE RECURSOS, RESULTADO DE PROVAS,
CLASSIFICAGAO PREVIA E CONVOCACAO PARA AVALIACAO PERANTE

BANCA DE IDENTIFICAGAO ETNICO-RACIAL

PROCESSO SELETIVO PUBLICO TEMPORARIO - EDITAL N2 003/2021

ENFERMEIRO
HOSPITAL DE CLINICAS

Processo n° 15 P-36902/2021

O Hospital de Clinicas — HC da Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP, conforme Edital

de Abertura n2 03/2021 do Processo Seletivo Publico Temporario para a fungdo de

ENFERMEIRO da carreira de Profissional de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo — PAEPE,

torna publico:

1. Resposta(s) de recurso(s) referente(s):

1.1 ao edital de gabarito da prova escrita objetiva

2. Resultado da(s) prova(s) e classificacao prévia geral

3. Classificacdo prévia especial (candidatos aprovados que se autodeclararam negros)

4. Convocacdo para avaliacdo perante banca de identificacdo étnico-racial

1. Resposta de Recurso(s)

1.1 Recurso(s) referente(s) ao edital gabarito da prova escrita objetiva

INSCRICAO

RECURSO REFERENTE A QUESTAO RESULTADO
034 Questdo 03 DEFERIDO
152 Questdo 03 DEFERIDO




2. Resultado da(s) prova(s) e classificagao prévia geral

Nota

Ne . Da'ta de proya Nota C|?S?.

Inscr. Candidato Documento | nascimento| Escrita final Prévia

CPF Objeti Geral

va

336 KENY MICHELLY CAMARGOS FERRAZ 228 *** **x_01| 31/10/85 8,40 8,40 10
867 CRISTIANE CAMARGO FRASCINO 184.%** *x*_02|  09/02/75 8,00 8,00 20
5g2 | FRANCIS SECATI ALVES 223 *%* *x*_.73|  11/03/82 8,00 | 8,00 30
316 | NATALIA WILCESKY TOSINI NEVES 331 %%* ***.86| 12/01/99 8,00 | 8,00 40
244 FLAVIA ADRIANA DE SOUZA 250.%** ***.57|  08/02/76 7,60 7,60 5o
744 DANIELA HELENA NEVES DE JESUS 187 *** ***_08| 25/06/77 7,60 7,60 62
422 PRISCILA CUMBA DE ABREU COSTA 901.%** ***.00| 07/02/80 7,60 7,60 7°
327 | FABIANA CONTE CERQUEIRA 297.%** ***_121  26/02/82 7,60 | 7,60 8¢
410 | ANA CLAUDIA LINDOLFO 308.*%** ***.93] 21/05/82 7,60 | 7,60 92
282 | ELIANA MARA DE JESUS 311 *** ***.95/ (05/02/83 7,60 | 7,60 109
78 LILIANE RODRIGUES COUTINHO 390.*%** ***_.19| 20/01/92 7,60 7,60 11¢
483 | JULIANA OLIVEIRA FERREIRA 408 %** ***.01| 24/06/94 7,60 7,60 120
65 ANA BEATRIZ RIBEIRO FERRARO 461.%** ***_18|  10/07/98 7,60 7,60 13¢
178 DENISE TARGINE CAPELA 313.%** ***.821  21/12/82 7,20 7,20 14¢°
532 FERNANDA ALMEIDA DE BRITO CRUZ 326.%** ***.241  24/08/84 7,20 7,20 15¢
362 | TAISA ALVES DA SILVA MENAS 328.*%** ***.17| 06/03/86 7,20 7,20 169
152 SANDRA FERREIRA ANTONIO AGUIAR 366.%** ***.50| 17/09/87 7,20 7,20 17¢
346 | CAROLINA ZORZO SESTARI 412 *** ***.711  01/07/95 7,20 | 7,20 18¢
99 | SOELIA FERNANDES ROCHA 683.*** **x.87| 05/04/74 6,80 6,80 19¢
250 | JOSENEI DE OLIVEIRA TEIXEIRA 173.%** x**_45]  27/03/75 6,80 | 6,80 209
543 | ISABEL CRISTINA LEAL 259 *%** ***.01| 26/03/76 6,80 | 6,80 219




157 | CASSIANA ARAUJO E SILVA 038.*%** ***.42] 04/01/77 6,80 6,80 220
358 | MARCO AURELIO CAIXETA ROSA 001.*** ***.61) 08/03/77 6,80 6,80 239
620 | FERNANDA NASCIMENTO DA SILVA SOUZA 225 *** ***x_5g  28/05/81 6,80 6,80 242
93 MARCOS CAIXETA DE OLIVEIRA 053.*%** ***.00| 02/02/82 6,80 6,80 25¢
511 | KLAYD REGINA FELICIANO 314 *** ***.00| 15/06/82 6,80 6,80 269
844 | ELKE SANDRA ALVES RODRIGUES 225 *** ***_96| 29/06/82 6,80 6,80 27°
89 GISELI SILVA DE MORAES FERREIRA 335 k% **x.27| 04/03/83 6,80 6,80 282
260 | JOSE FABIO ANTUNES 224 *** ***_06| 05/04/83 6,80 6,80 29¢
46 MARIA ALINE ALVES 048.*** ***.go[ 30/09/83 6,80 6,80 309
449 | KEILA CRISTINA DA SILVEIRA 363.*%*%* ***.76| 12/08/87 6,80 6,80 31¢
232 | ADRIANO JUNIO GONCALVES 082.*** ***.74| 10/05/88 6,80 6,80 32°
699 | SILVIA ALINE NARCIZO NAVARRO 389.%** ***.30| 14/07/89 6,80 6,80 33¢
529 | VANESSA CRISTINA DIAS BOBBO 385.%** ***.26| 03/01/91 6,80 6,80 34¢
766 | MONICA CRISTIANY DE BRITO 412 *** **%.70 24/06/91 6,80 6,80 35¢
451 | RAQUEL CAGLIARI 033.*%** ***.64| 22/02/96 6,80 6,80 362
860 | BRUNA C SANDRES CHIOZINE GUIMARAES 454 *** x**.35|  03/06/97 6,80 6,80 37¢
372 | RAQUEL SILVA DE FARIA 114 *** ***.81/  21/06/98 6,80 6,80 382
487 | MAYUMI WAKI DIAS COVALENCO 236.*¥** ***.00| 27/09/98 6,80 6,80 399
381 | MARIA CAROLINA PINTO MARTINS 463.¥** *¥**.21)  22/10/98 6,80 6,80 40¢
787 | GABRIELE CRISTINA DOS SANTOS FERREIRA 473.%x* x**.43|  24/07/99 6,80 6,80 41¢
194 | ARIANA PAULA CECCHIRINO 258.*** ***_48 01/01/73 6,40 6,40 420
124 | ROSANGELA RABELO DE MORAIS 247 *** *%*.80| 06/03/75 6,40 6,40 439
583 | EDILSON BISPO DOS SANTOS 709.*%** ***.00| 08/11/75 6,40 6,40 449
691 | NEUSA APARECIDA SOUZA 203 *** ***x_271  23/06/76 6,40 6,40 4592
460 | ELIZABETE DA SILVA ANTONIO DUARTE 302.*%** ***.97| 04/08/76 6,40 6,40 4692




254 | ANDREA APARECIDA MORELATTO BATAGLIOLI 214 *** ***_17\  10/02/79 6,40 6,40 47°
134 | GISLENE CRISTINA MELO DO NASCIMENTO 221 *** ***.56|  12/01/82 6,40 6,40 4892
592 | MONICA MARIA MELO DE LIMA 045 *** ***.17| 13/11/83 6,40 6,40 499
446 | CAROLINE LOPES CIOFI SILVA 073.*%** ***.01| 26/11/84 6,40 6,40 509
710 | JOICE KELLY RAMOS DOMINGOS 379.%** ***.28| 30/01/88 6,40 6,40 51¢
364 | THAMIRES GUIMARIS ELLER STOFEL NICOLETTO 103.*** ***.63|  27/08/89 6,40 6,40 52¢
644 | LARISSA TAVARES DE SA TELES 356.*%** ***.60| 27/06/90 6,40 6,40 53¢
68 ALLAN DO NASCIMENTO 377.%*%* **x.84] 06/08/91 6,40 6,40 542
84 INAJA VENTURA 377.%*%* **x_18|  14/02/92 6,40 6,40 55¢
672 | AMANDA BERLANDI DOS SANTOS 362.%*%* ***.80| 04/04/92 6,40 6,40 562
786 | LEONARDO HERNANDES SIQUEIRA 442 *** ***_46 31/03/95 6,40 6,40 57¢
900 | NATALIA DEL RY MARTINS 470.%** ***.38|  29/06/97 6,40 6,40 58¢
894 | ANA LAURA SALOME LOURENCETTI 412 *** ***.111  09/03/98 6,40 6,40 59¢
74 TAYNARA BEZERRA DE MEDEIROS 444 *** ***_63|  09/02/99 6,40 6,40 602
357 | ISABELA LISBOA GOUVEA 487 *** ***.64| 04/01/00 6,40 6,40 612
567 | AMANDA FELIPE POLIDORO 489 *** *x*.83 17/05/00 6,40 6,40 629
359 | RENALDO RODRIGUES DE SOUZA 175.%** ***.26  21/04/73 6,00 6,00 632
39 ERIKA REGINA MARQUESINI 178.*** ***.27  27/11/73 6,00 6,00 642
350 | GENILDA DA SILVA 178.%** ***.60[ 22/06/74 6,00 6,00 65¢
180 | EDNEY PIRES E SILVA 216.%¥** ***.62\  07/12/77 6,00 6,00 662
230 | CIBELE MACHADO NUNES 202 *** ***_86| 06/06/78 6,00 6,00 672
23 RAQUEL ALVES ALMEIDA DE SOUSA 285 *** ***_04| 21/06/79 6,00 6,00 682
556 | LUCIENE APARECIDA DE SOUZA 203 *** ***x_26| 22/09/80 6,00 6,00 699
773 | TAMIRA T O KRATSAS 205 *** ***_85|  08/04/81 6,00 6,00 709
629 | LADY MARA CANDIDO COSTA MAGNUSSON 224 *** *%*.30|  20/11/81 6,00 6,00 71¢




111 | ANA PAULA NASCIMENTO CUNHA 311 %> ***.25  29/04/82 6,00 6,00 72°
278 | SILVIA CRISTINA ARAUJO CORREIA DA SILVA 222 *** **%*.01| 01/10/82 6,00 6,00 732
821 | ALINE FABIANE RAYMUNDO JAQUETA 325 *%** **xx.90| 27/08/84 6,00 6,00 742
429 | ELISANGELA BOTELHO DE FREITAS 342 *#** **x.24| 28/01/85 6,00 6,00 752
463 | ESTEFANI MARIANO DA SILVA 351.%*%* ***.02| 05/06/85 6,00 6,00 762
240 | CARLOS CESAR BARBOSA 069.*%** ***.60| 31/10/85 6,00 6,00 772
105 | JONATHAN DOS SANTOS APOLINARIO 349 *#** **x_45 20/11/85 6,00 6,00 782
852 | MARCELO MANOEL LESSA 031.*** ***.70| 25/08/86 6,00 6,00 799
139 | LUCILIA FELICIANO MARQUES 120.%** ***.71(  09/02/88 6,00 6,00 802
428 | DAIANE APARECIDA DOS SANTOS OLIVEIRA 370.*%** ***.81 27/06/88 6,00 6,00 81¢
34 MILEIDE SUELI JUSTO OLIVEIRA 368.*%** ***.37|  12/01/89 6,00 6,00 82°
130 | SIDELICIA MARCIA ROCHA DE LIMA 052.*%** ***.00| 24/06/89 6,00 6,00 83¢
478 | GLEISY OLIVEIRA BELO MOLINA 332.%*%* ***_08| 11/03/90 6,00 6,00 84¢
464 | ROBERTA MARIA PAULINA RIBEIRO 104.*** ***.36/ 30/06/90 6,00 6,00 852
614 | JESSICA RODRIGUES CLARO 412 *** ***.30/  02/06/92 6,00 6,00 862
184 | ALAIDES SOUZA DOURADO 050.*%** ***.01) 02/09/93 6,00 6,00 87¢
427 | JANAINA FERNANDES NOVAES DE LAIA 431 *** ***.90| 25/07/94 6,00 6,00 882
86 ANDRESSA SANTOS FERREIRA 425 *** ***.90| 06/11/94 6,00 6,00 89°
783 | VITOR MANOEL LEAO DA SILVA 425 *** *¥**.48  01/11/95 6,00 6,00 90¢
740 | ISABELA CRISTINA NOGUEIRA 377.%*%* ***.76| 04/01/96 6,00 6,00 91¢
281 | LETICIA PEREIRA DA SILVA DOS SANTOS RIBE 347 *%** ***.03| 10/01/96 6,00 6,00 92°
308 | MARY CRISTINA HERNANDEZ XAVIER 398.*%** ***.20| 15/08/96 6,00 6,00 93¢
224 | SAMUEL DE OLIVEIRA FERREIRA 463.%** ***.97|  05/12/96 6,00 6,00 942
591 | MARILIA FERREIRA DOS SANTOS 465.%** ***.86  25/06/97 6,00 6,00 95¢
835 | ALICE SALOMAO VIANA 457 *** *x*.09| 18/12/97 6,00 6,00 962




723

ANA FLAVIA VALENTIM TONTI

435 *** *x*_05

02/02/98

6,00

6,00

97¢

277

MARCOS VINICIUS NICIOLI DE OLIVEIRA

462 % ** ¥¥*27

19/05/98

6,00

6,00

98¢

Candidato(s) Inabilitado(s)

Nota
N2 Inscr. Proya
Escrita

Objetiva
1 5,60
2 3,20
3 AUSENTE
5 4,40
6 AUSENTE
7 AUSENTE
8 5,20
9 AUSENTE
10 AUSENTE
11 AUSENTE
12 AUSENTE
13 AUSENTE
14 AUSENTE
15 5,60
16 AUSENTE
17 AUSENTE
18 AUSENTE
19 AUSENTE
20 AUSENTE




21 AUSENTE
22 AUSENTE
24 AUSENTE
25 AUSENTE
26 AUSENTE
27 AUSENTE
28 4,80
29 AUSENTE
30 4,80
31 AUSENTE
33 4,40
35 4,40
36 3,20
37 4,80
38 AUSENTE
41 4,80
42 AUSENTE
43 AUSENTE
44 AUSENTE
45 4,40
47 AUSENTE
48 AUSENTE
49 AUSENTE
50 AUSENTE
51 AUSENTE




52 3,60
53 4,80
54 AUSENTE
56 5,20
57 AUSENTE
58 5,20
59 AUSENTE
60 4,00
61 4,00
62 5,60
63 AUSENTE
64 AUSENTE
66 4,00
67 AUSENTE
69 AUSENTE
70 AUSENTE
71 AUSENTE
72 AUSENTE
73 AUSENTE
75 AUSENTE
76 5,60
77 4,00
79 4,80
80 AUSENTE
81 AUSENTE




82 5,20

83 4,00

85 AUSENTE
87 AUSENTE
88 2,80

90 AUSENTE
91 AUSENTE
92 AUSENTE
94 AUSENTE
96 AUSENTE
97 AUSENTE
98 3,20

100 AUSENTE
101 AUSENTE
102 AUSENTE
103 AUSENTE
104 AUSENTE
106 AUSENTE
107 4,80

108 5,20

109 AUSENTE
110 AUSENTE
112 AUSENTE
113 AUSENTE
114 AUSENTE




115 AUSENTE
116 AUSENTE
117 AUSENTE
118 5,60
119 AUSENTE
120 AUSENTE
121 AUSENTE
122 5,60
123 AUSENTE
125 5,20
126 AUSENTE
127 AUSENTE
128 AUSENTE
129 4,40
131 AUSENTE
132 AUSENTE
133 AUSENTE
135 AUSENTE
136 AUSENTE
137 4,40
138 4,40
140 AUSENTE
141 4,40
142 AUSENTE
143 3,60




145 4,80

146 4,00

147 AUSENTE
148 AUSENTE
149 AUSENTE
150 AUSENTE
151 5,20

153 AUSENTE
155 AUSENTE
156 AUSENTE
158 AUSENTE
159 5,20

160 3,60

161 AUSENTE
162 AUSENTE
163 AUSENTE
164 4,80

165 AUSENTE
166 AUSENTE
167 AUSENTE
168 AUSENTE
169 AUSENTE
170 AUSENTE
171 AUSENTE
172 AUSENTE




173 AUSENTE
174 AUSENTE
175 AUSENTE
176 AUSENTE
177 AUSENTE
179 AUSENTE
181 AUSENTE
182 AUSENTE
183 4,40

185 AUSENTE
186 AUSENTE
187 AUSENTE
188 AUSENTE
189 4,00

191 4,80

192 5,20

193 AUSENTE
195 AUSENTE
196 2,80

197 3,60

198 AUSENTE
199 AUSENTE
200 AUSENTE
201 AUSENTE
202 AUSENTE




203 4,80
204 5,60
205 AUSENTE
206 4,80
207 AUSENTE
208 AUSENTE
209 4,00
210 AUSENTE
211 3,20
212 AUSENTE
213 5,60
214 AUSENTE
215 AUSENTE
216 AUSENTE
217 5,60
218 4,80
219 AUSENTE
220 4,40
221 AUSENTE
222 5,20
223 AUSENTE
225 AUSENTE
227 AUSENTE
228 5,60
229 AUSENTE




231 4,80
233 5,60
234 AUSENTE
235 5,20
236 AUSENTE
237 5,60
238 AUSENTE
239 AUSENTE
241 4,00
242 AUSENTE
243 AUSENTE
245 AUSENTE
246 AUSENTE
247 4,80
248 4,40
249 AUSENTE
251 AUSENTE
252 4,80
253 AUSENTE
255 4,40
256 AUSENTE
257 AUSENTE
258 AUSENTE
259 5,20
261 AUSENTE




262 5,20

263 AUSENTE
264 AUSENTE
265 AUSENTE
266 AUSENTE
267 5,20

268 AUSENTE
269 5,20

270 AUSENTE
271 4,40

272 AUSENTE
273 4,80

274 AUSENTE
275 AUSENTE
276 AUSENTE
279 AUSENTE
280 AUSENTE
283 AUSENTE
285 AUSENTE
286 AUSENTE
287 AUSENTE
288 AUSENTE
289 AUSENTE
291 AUSENTE
292 5,60




293 AUSENTE
294 5,20
295 AUSENTE
296 AUSENTE
297 5,60
298 AUSENTE
299 3,20
300 AUSENTE
301 AUSENTE
302 4,80
303 AUSENTE
304 AUSENTE
305 5,20
306 AUSENTE
307 AUSENTE
309 4,40
310 AUSENTE
311 AUSENTE
312 AUSENTE
313 5,60
314 AUSENTE
315 AUSENTE
317 3,60
318 3,60
319 AUSENTE




320 AUSENTE
321 3,20

322 AUSENTE
323 AUSENTE
324 AUSENTE
325 4,80

326 AUSENTE
328 AUSENTE
329 AUSENTE
330 AUSENTE
331 AUSENTE
332 AUSENTE
333 AUSENTE
334 AUSENTE
335 4,80

337 AUSENTE
338 AUSENTE
339 4,80

340 AUSENTE
341 AUSENTE
342 4,80

343 AUSENTE
344 AUSENTE
345 AUSENTE
347 4,40




348 AUSENTE
349 AUSENTE
351 AUSENTE
352 AUSENTE
353 AUSENTE
354 AUSENTE
355 AUSENTE
356 AUSENTE
360 4,00

361 2,80

363 AUSENTE
365 5,60

366 5,20

367 5,20

368 5,20

369 AUSENTE
370 AUSENTE
371 AUSENTE
373 4,00

374 AUSENTE
375 AUSENTE
376 AUSENTE
377 AUSENTE
378 AUSENTE
379 AUSENTE




380 AUSENTE
382 AUSENTE
383 AUSENTE
384 AUSENTE
385 AUSENTE
386 5,20
387 AUSENTE
388 4,00
389 AUSENTE
390 AUSENTE
391 AUSENTE
392 AUSENTE
393 4,40
394 AUSENTE
395 3,20
396 4,00
398 AUSENTE
399 AUSENTE
400 3,20
401 4,80
402 4,80
403 AUSENTE
404 AUSENTE
405 4,80
406 AUSENTE




407 5,20

408 AUSENTE
409 5,20

411 AUSENTE
412 AUSENTE
413 AUSENTE
414 AUSENTE
415 AUSENTE
416 AUSENTE
417 AUSENTE
418 AUSENTE
420 AUSENTE
421 AUSENTE
423 AUSENTE
424 AUSENTE
425 AUSENTE
426 3,60

430 AUSENTE
431 4,80

432 AUSENTE
433 AUSENTE
434 AUSENTE
435 AUSENTE
436 AUSENTE
437 AUSENTE




438 AUSENTE
439 AUSENTE
440 AUSENTE
441 3,20

442 5,60

443 AUSENTE
444 3,60

445 AUSENTE
447 AUSENTE
448 3,60

450 AUSENTE
452 AUSENTE
453 AUSENTE
454 AUSENTE
455 AUSENTE
456 AUSENTE
457 AUSENTE
458 3,60

459 AUSENTE
461 AUSENTE
462 4,80

465 AUSENTE
466 AUSENTE
467 5,60

468 AUSENTE




469 AUSENTE
470 AUSENTE
471 AUSENTE
472 5,20

473 AUSENTE
474 AUSENTE
475 AUSENTE
476 4,00

477 AUSENTE
479 AUSENTE
480 4,80

481 AUSENTE
482 5,20

484 AUSENTE
485 AUSENTE
486 AUSENTE
488 AUSENTE
489 4,40

490 AUSENTE
491 AUSENTE
492 4,80

493 AUSENTE
494 AUSENTE
495 AUSENTE
496 AUSENTE




497 AUSENTE
498 AUSENTE
499 AUSENTE
500 AUSENTE
501 AUSENTE
502 4,80
503 AUSENTE
504 4,00
505 AUSENTE
506 4,40
507 AUSENTE
509 AUSENTE
510 AUSENTE
512 AUSENTE
513 4,00
514 AUSENTE
515 3,60
516 AUSENTE
517 5,20
518 AUSENTE
519 AUSENTE
520 4,40
521 4,80
522 AUSENTE
523 4,80




524 3,60
525 AUSENTE
526 5,20
527 AUSENTE
528 4,40
530 AUSENTE
531 AUSENTE
533 AUSENTE
534 AUSENTE
535 5,20
536 5,20
537 AUSENTE
538 AUSENTE
539 4,00
540 AUSENTE
541 AUSENTE
542 4,00
544 AUSENTE
545 AUSENTE
546 4,00
547 AUSENTE
548 AUSENTE
549 AUSENTE
550 AUSENTE
551 AUSENTE




552 4,40
553 5,20
554 AUSENTE
555 4,00
557 AUSENTE
558 AUSENTE
559 AUSENTE
560 4,00
561 AUSENTE
562 AUSENTE
563 4,40
564 AUSENTE
565 AUSENTE
566 5,20
568 AUSENTE
569 5,20
570 AUSENTE
571 AUSENTE
572 3,20
573 5,60
574 AUSENTE
575 AUSENTE
576 AUSENTE
577 4,80
578 AUSENTE




579 AUSENTE
580 AUSENTE
581 AUSENTE
584 AUSENTE
585 AUSENTE
586 AUSENTE
588 AUSENTE
589 AUSENTE
590 AUSENTE
593 AUSENTE
594 4,00

595 AUSENTE
598 AUSENTE
599 AUSENTE
600 AUSENTE
601 AUSENTE
602 4,00

603 AUSENTE
604 AUSENTE
605 5,20

606 AUSENTE
607 AUSENTE
608 AUSENTE
609 AUSENTE
610 AUSENTE




611 5,60

612 AUSENTE
613 AUSENTE
615 5,20

616 4,00

617 AUSENTE
618 AUSENTE
619 AUSENTE
622 AUSENTE
623 AUSENTE
625 3,20

626 AUSENTE
627 2,40

628 AUSENTE
630 AUSENTE
631 4,80

632 AUSENTE
633 AUSENTE
634 AUSENTE
635 AUSENTE
636 AUSENTE
637 AUSENTE
638 AUSENTE
639 AUSENTE
640 4,80




641 3,60

642 AUSENTE
643 AUSENTE
645 5,60

646 AUSENTE
648 AUSENTE
649 AUSENTE
650 AUSENTE
651 5,20

652 AUSENTE
653 AUSENTE
654 4,80

655 AUSENTE
656 4,40

657 AUSENTE
658 AUSENTE
659 AUSENTE
660 5,60

661 AUSENTE
662 AUSENTE
663 AUSENTE
664 4,40

665 AUSENTE
666 AUSENTE
667 AUSENTE




668 AUSENTE
669 AUSENTE
670 AUSENTE
671 AUSENTE
673 4,00

674 AUSENTE
675 AUSENTE
676 4,80

677 3,60

678 AUSENTE
679 AUSENTE
680 AUSENTE
681 AUSENTE
682 AUSENTE
683 5,60

684 4,40

685 3,20

686 4,80

687 AUSENTE
688 AUSENTE
689 AUSENTE
690 AUSENTE
692 AUSENTE
693 AUSENTE
694 AUSENTE




695 AUSENTE
696 4,80
697 4,80
698 AUSENTE
700 AUSENTE
701 AUSENTE
702 AUSENTE
703 AUSENTE
704 3,60
705 AUSENTE
706 AUSENTE
707 AUSENTE
708 3,20
709 4,80
711 AUSENTE
712 4,80
713 4,40
714 AUSENTE
715 5,20
716 4,40
717 3,60
718 AUSENTE
719 5,20
720 AUSENTE
721 AUSENTE




722 AUSENTE
724 4,80

725 AUSENTE
727 AUSENTE
728 AUSENTE
730 AUSENTE
731 AUSENTE
733 AUSENTE
734 AUSENTE
735 AUSENTE
736 AUSENTE
737 AUSENTE
738 AUSENTE
739 AUSENTE
741 3,60

742 AUSENTE
743 AUSENTE
745 AUSENTE
746 AUSENTE
748 5,20

749 AUSENTE
750 AUSENTE
751 AUSENTE
752 AUSENTE
753 AUSENTE




754 AUSENTE
755 4,00

756 2,40

757 AUSENTE
758 4,80

759 AUSENTE
760 4,00

761 AUSENTE
762 3,20

763 AUSENTE
764 AUSENTE
765 AUSENTE
767 AUSENTE
768 AUSENTE
769 AUSENTE
770 AUSENTE
771 AUSENTE
772 AUSENTE
774 AUSENTE
775 AUSENTE
776 AUSENTE
777 AUSENTE
778 AUSENTE
779 AUSENTE
780 3,60




781 5,60

782 4,00

784 AUSENTE
785 AUSENTE
788 5,60

789 AUSENTE
790 AUSENTE
791 AUSENTE
792 5,60

793 AUSENTE
794 AUSENTE
795 AUSENTE
796 AUSENTE
797 AUSENTE
798 AUSENTE
799 AUSENTE
800 AUSENTE
801 4,00

802 AUSENTE
803 AUSENTE
804 AUSENTE
805 AUSENTE
806 AUSENTE
807 4,80

808 AUSENTE




809 AUSENTE
810 4,40

811 AUSENTE
812 AUSENTE
813 AUSENTE
814 4,80

815 AUSENTE
816 AUSENTE
817 AUSENTE
818 AUSENTE
819 AUSENTE
820 AUSENTE
822 AUSENTE
823 AUSENTE
824 AUSENTE
825 AUSENTE
826 AUSENTE
827 AUSENTE
828 AUSENTE
829 AUSENTE
830 AUSENTE
831 AUSENTE
832 AUSENTE
833 AUSENTE
834 AUSENTE




836 AUSENTE
837 AUSENTE
838 AUSENTE
839 4,40

840 AUSENTE
841 AUSENTE
842 AUSENTE
843 AUSENTE
845 3,20

846 AUSENTE
847 AUSENTE
848 AUSENTE
849 AUSENTE
850 4,00

851 AUSENTE
853 AUSENTE
854 4,80

855 AUSENTE
856 AUSENTE
857 AUSENTE
859 AUSENTE
861 5,20

862 AUSENTE
863 AUSENTE
864 AUSENTE




865 AUSENTE
866 AUSENTE
868 AUSENTE
869 AUSENTE
870 AUSENTE
871 AUSENTE
872 AUSENTE
874 AUSENTE
875 AUSENTE
876 AUSENTE
877 AUSENTE
878 AUSENTE
879 AUSENTE
880 AUSENTE
881 AUSENTE
882 AUSENTE
883 4,80

884 AUSENTE
885 AUSENTE
886 AUSENTE
887 AUSENTE
888 AUSENTE
889 AUSENTE
890 5,20

891 AUSENTE




892 4,80

893 5,20

895 AUSENTE
896 4,80

897 AUSENTE
898 AUSENTE
899 AUSENTE
901 AUSENTE
902 AUSENTE
903 2,80

904 AUSENTE
905 AUSENTE
906 AUSENTE
907 AUSENTE
908 AUSENTE
909 AUSENTE
910 5,60

912 AUSENTE
913 AUSENTE
914 AUSENTE
915 AUSENTE
916 AUSENTE
917 4,00

918 AUSENTE
919 AUSENTE




920 AUSENTE
921 AUSENTE
922 4,00

923 AUSENTE
924 AUSENTE
925 AUSENTE
926 AUSENTE

Candidatos que tiveram suas provas anuladas conforme item 6.8 do Edital de Abertura

Inscr.

729

747

3. Classificagdo prévia especial (candidatos aprovados que se autodeclararam negros)

Documento Data de
. Nota
CPF nascimento Class.
Ne . prova | Nota -
Candidato . . Prévia
Inscr. Escrita | final Especial
Objetiva P
744 |DANIELA HELENA NEVES DE JESUS 187 . *** ***_08 | 25/06/77 7,60 7,60 1¢@
362 |TAISA ALVES DA SILVA MENAS 328 *** **x*_17 | 06/03/86 7,20 7,20 29
710 [JOICE KELLY RAMOS DOMINGOS 379.%** ***.928 | 30/01/88 6,40 6,40 3¢
278 |[SILVIA CRISTINA ARAUJO CORREIA DA SILVA 222 *** *x%_01 | 01/10/82 6,00 6,00 49
240 |CARLOS CESAR BARBOSA 069.*** ***_60 [ 31/10/85 6,00 6,00 5¢
277 |MARCOS VINICIUS NICIOLI DE OLIVEIRA 462 *** ***.27 | 19/05/98 6,00 6,00 69

4. Convocac¢do para avaliagdo perante banca de identificagdao étnico-racial

Em atendimento ao item 5.11 do Edital de Abertura, os candidatos abaixo relacionados ficam

convocados para avaliagdo perante a banca de identificacdo étnico-racial, designada




especificamente para a confirmacdo da veracidade da autodeclaracao, impreterivelmente no
dia 16/03/2022, no(a) Diretoria Geral de Recursos Humanos - DGRH/Coordenadoria do Servico
de Concursos, prédio 3 da Reitoria — Ultimo andar, a Rua da Reitoria, n? 165/191, campus
UNICAMP, Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”- Bardo Geraldo — Campinas/SP, conforme

horario(s) adiante:

Inscr. | Candidato Documento Cl.ass. Horério
CPF Final
744 DANIELA HELENA NEVES DE JESUS 187 .%** ***_08 12 10h00
362 TAISA ALVES DA SILVA MENAS 308 *k* *kk%_17 20 10h00
710 JOICE KELLY RAMOS DOMINGOS 379 **k *xk*k_)g 30 10h00
278 | SILVIA CRISTINA ARAUJO CORREIA DA SILVA 200 *¥¥* %% 01 40 10h00
240 | CARLOS CESAR BARBOSA 060 *** *¥%_g0 5e 10h00
277 | MARCOS VINICIUS NICIOLI DE OLIVEIRA 462 %% Kk% 97 62 10h00

O(s) candidato(s) deverdao comparecer ao local da avaliagdo perante Banca de identificacdo
étnico-racial com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos a hora estabelecida, munido(s)

de documento original de identidade com foto.

Para a afericao da condicdo declarada pelo candidato, serd utilizado exclusivamente o critério
fenotipico, definido como o conjunto de caracteristicas visiveis do individuo,
predominantemente, a cor da pele, a textura do cabelo e o formato do rosto, as quais,
combinadas ou nao, permitam validar ou invalidar a condi¢ao étnico-racial.

Para tanto, serd necessario que o candidato retire a mascara de protecdo facial no momento

da avaliacdo de identificagao étnico-racial.

Em atendimento ao item 5.12 do Edital de abertura, sera eliminado do Processo Seletivo Publico
Temporario o candidato que:

a) Ndo comparecer ao procedimento de identificacdo étnico-racial na data, horario e local
estabelecidos;

b) Ndo tiver a autodeclaracdo confirmada, conforme disposto nos itens 5.11 e 7.1 do edital de
abertura, ainda que tenha obtido nota suficiente para a aprovacdao nas vagas reservadas a

ampla concorréncia e independentemente de alegacao de boa-fé.

N3o havera segunda chamada para a avaliacdo, seja qual for o motivo alegado.



O Protocolo de Funcionamento da Banca de Averiguagao consta do Anexo | do presente edital.

O resultado no procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado no dia 21/03/2022, site da

DGRH (www.dgrh.unicamp.br).

PROTOCOLO COM MEDIDAS SANITARIAS ESPECIFICAS PARA REALIZACAO DA AVALIACAO
ETNICO-RACIAL

1. E obrigatério o uso de mdscara de protecdo, cobrindo nariz e boca, durante todo o tempo
de permanéncia no local de realizagao da avaliagao étnico-racial, exceto no momento da
identificacdo étnico-racial.

2. Nao serao fornecidas mascaras de protecdo ao candidato.

3. Ao chegar no local da avaliagdo, higienizar as maos com alcool em gel 70% disponibilizado
pela Universidade.

4. Manter o distanciamento de no minimo 1,5 metros entre os demais presentes. E proibido
o uso de bebedouros coletivos.

5. E proibido o consumo de qualquer tipo de alimento nas dependéncias dos locais da

avaliacdo étnico-racial, incluindo as salas de realizacdo da avaliagdo.

7. O ingresso e a permanéncia nas dependéncias do local de realizacdo da avaliacdo étnico-
racial estao restritos aos candidatos convocados, a fim de se evitar aglomeracdes.

8. Os candidatos deverdo seguir todos os cuidados sanitdrios e regras de higiene pessoal e
etiqueta respiratéria definidos pelos protocolos da Universidade, disponivel em
https://www.unicamp.br/unicamp/cartilha-covid-19.

9. Candidatos com sintomas, suspeitas ou confirmacado de covid-19 deverdo permanecer em
isolamento social e ndo deverdao comparecer a avaliacdo. A recusa do candidato em
obedecer as normas sanitdrias das autoridades competentes dispostas no presente edital
de convocagdo acarretara na sua retirada do local de realizagao da avaliacao e na sua

eliminagao do Processo Seletivo Publico Tempordrio.


http://www.dgrh.unicamp.br/
https://www.unicamp.br/unicamp/cartilha-covid-19

ANEXO |

> DIRETORIA EXECUTIVA
&"’A direitos
aY humanos
UNICAMP Dersidade Eiie Racia

PROTOCOLO DE FUNCIONAMENTO DE BANCA DE AVERIGUAGAO

A Comissdo de Averiguacdo (CAVU) seguira as diretrizes previstas pela Resolu¢cdo GR-
074/2020 que regulamenta o procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaracdo de candidatos(as) negros(as) (pretos(as) e pardos(as), por afericdo virtual,

para fins de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros (pretos e pardos).

Durante o processo, é obrigatério que o(a) candidato(a) menor de 18 (dezoito) anos de idade
esteja acompanhado(a) por uma pessoa que seja o(a) seu(sua) responsavel legal, munido de
documento de identidade com foto, e que ndo deve se manifestar durante o processo de

averiguacao.

A candidatos(as) com deficiéncias, serd permitida a presenca de acompanhante, mediante
comunicacdo prévia a a DGRH/Coordenadoria de Servico de Concurso pelo endereco

eletrénico dgrh.concursos@unicamp.br.

O(A) candidato(a) convocado(a) para a avaliacdo étnico-racial deverd comparecer
presencialmente em data, horario e local de convocacdo, sendo direcionado(a) a Sala de
Espera da Banca de Averiguacdo. Na Sala de Espera, sera recebido(a) por um(a) Técnico(a) de
Recepcdo, responsavel por orientar e esclarecer todas as duvidas enquanto aguarda o

atendimento da banca.

Assim que a banca estiver disponivel, o(a) Técnico(a) de Recep¢do comunicard o(a) proximo(a)
candidato(a) a ser chamado(a) e o(a) conduzird a Sala de Avaliacdo em que sera atendido(a)
— um local silencioso e bem iluminado, com acesso a computador conectado a uma rede de
internet estavel e dispondo de dudio e video previamente testados para a participacdo na

banca de heteroidentificacdo virtual.


https://www.pg.unicamp.br/norma/21795/1
https://www.pg.unicamp.br/norma/21795/1
https://www.pg.unicamp.br/norma/21795/1
mailto:dgrh.concursos@unicamp.br

Na Sala de Avaliagdo, o(a) candidato(a) terd acesso a Sala Virtual da Banca no Google Meet,
na qual haverd os(as) cinco membros de banca — docente, servidor(a) técnico-
administrativo(a), estudante de graduacdo, estudante de pds-graduacdo e representante da
sociedade civil organizada, considerando a diversidade de género e étnico-racial e que passam
por formagdo e orientagdes sobre o processo antes de sua realizagdo — juntamente com o(a)
Secretario(a) responsavel por documentar o processo e com o(a) Técnico de Midia, cujas

atribuicdes constam a seguir.

Uma vez direcionado(a) a Sala Virtual da Banca, o(a) candidato(a) sera recepcionado(a) por
um(a) Técnico(a) de Midia que fard as verificages tecnoldgicas, de iluminagdo, conectividade,
audio, video e identificagdao. O(A) Técnico(a) de Midia também realizara o registro de imagem
e audio do processo de averiguacdo, a ser utilizado Unica e exclusivamente na Comissao de
Averiguacdo, garantido sigilo ao(a) candidato(a) e a membros da banca. Caso haja algum
problema técnico durante a averiguacdo, o(a) Técnico(a) de Midia fara as intervencoes

necessarias.

Apds as verificacdes e instrugdes do(a) Técnico(a) de Midia ao(a) candidato(a), sera iniciado o
processo e a videochamada serd gravada. Neste momento, sera solicitada a identificacdo
do(a) candidato(a), apresentando a cdmera seu documento oficial com foto para conferéncia
dos dados. A foto do documento devera estar legivel e atualizada. Este procedimento também
deverd ser seguido pelo responsdvel legal ou acompanhante do(a) candidato(a), quando

houver.

Feita a identificacdo, o(a) Presidente da Banca se dirigira ao(a) candidato(a) e realizara uma
pergunta concernente ao processo. Durante todo o processo na sala da banca, apenas o(a)
Técnico(a) de Midia e o(a) Presidente da Banca poderao fazer o uso da palavra e se dirigir ao(a)

candidato(a).

Respondida a pergunta, o(a) Presidente da Banca orientard o(a) candidato(a) a se desconectar
da Sala de Banca e aguardar a publicacdo do resultado no site da DGRH. Neste momento, a

gravacao da chamada serd finalizada.

Ap0ds a desconexdo do(a) candidato(a), os membros de banca fardo a deliberacdo da condicdo
autodeclarada pelo(a) candidato(a), votando por VALIDADA ou NAO VALIDADA, se utilizando

exclusivamente dos critérios fenotipicos previstos no Art. 12 da Resolu¢do GR-074/2020.

Apds a deliberacdo, o(a) Presidente da Banca ird registrar o resultado junto a

DGRH/Coordenadoria de Servigo de Concurso.


https://www.pg.unicamp.br/norma/21795/1

Caso a autodeclaracdo seja NAO VALIDADA, em atendimento ao direito contraditério e a
ampla defesa, o(a) candidato(a) poderda submeter interposicdo de recurso, conforme

orientacdes e prazos previstos em edital de convocacao.

Em Recurso, a grava¢dao da averiguagdo inicial serd analisada por uma banca recursal,
composta por cinco membros diferentes daqueles(as) que compuseram a banca inicial,

apontando uma nova delibera¢io de VALIDADA ou NAO

VALIDADA a condicdo autodeclarada pelo(a) candidato(a). O resultado da andlise da fase
recursal serd divulgado no portal da DGRH, encerrando o trabalho da Comissao de

Averiguacao.

Comissdo de Averiguagao da UNICAMP - CAVU
Comissdo Assessora de Diversidade Etnico-Racial - CADER Diretoria Executiva de Direitos

Humanos - DeDH

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente edital.

Campinas, 04 de marco de 2022.



