.\3""’4 EDITAL DE ABERTURA
'«.}" PROCESSO SELETIVO PUBLICO TEMPORARIO - EDITAL N2 002/2022
UNICAMP ENGENHEIRO/ENGENHEIRO ELETRICISTA

PREFEITURA UNIVERSITARIA

Processo n° 01P-2418/2022

A(O) Prefeitura Universitaria da Universidade Estadual de Campinas - Unicamp torna publica
a ABERTURA de inscrigdes no Processo Seletivo Publico Tempordrio para contratagdo por
prazo determinado nos termos do artigo 443 § 19 e 22 e 445 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, para a funcdo de Engenheiro/Engenheiro Eletricista, da carreira de

Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo - PAEPE.

1 - Instrugdes especiais

1.1. O Processo Seletivo Publico Tempordrio destina-se ao preenchimento de 1 (uma) vaga(s),
bem como as que vierem a surgir na Universidade durante o seu prazo de validade, em
conformidade com a Resolu¢do GR-19/2009 alterada pela Resolu¢do GR-37/2011.

1.2. A contratagdo se dara por prazo determinado, ndo podendo ultrapassar o prazo maximo
de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez.

1.3. A funcdo sera preenchida sob o Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em
jornada de trabalho de 40 horas semanais, podendo variar para os periodos diurno, noturno,
misto, na forma de revezamento ou escala de servicos.

1.4. O salario inicial sera de RS 6.291,73 (seis mil, duzentos e noventa e um reais e setenta e
trés centavos), correspondente ao segmento superior - nivel S1A da carreira de Profissionais
de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao da Unicamp.

1.5. Os candidatos negros (pretos e pardos) deverdo observar o disposto nos artigos 42 e 39
da Lei 12.288/2010 (Estatuto da lgualdade Racial) e Deliberacdo CONSU-A-06/2021 da

Unicamp.

2 - Dos requisitos
2.1. O candidato classificado neste Processo Seletivo Publico Temporario devera entregar, na
data de apresentagdo dos documentos para admissao, a comprovagao das condigdes

especificadas a seguir:



2.1.1. Da fungao

2.1.1.1. Escolaridade: graduagao completa em Engenharia Elétrica em Instituicao de Ensino
reconhecida pelo MEC;

2.1.1.2. Registro no respectivo Conselho de Classe e estar em dia com as anuidades.

2.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad3do portugués a quem foi deferida a
igualdade, nas condigGes previstas pelo Decreto Federal n? 70.436/72.

2.1.3. Ter completado 18 anos de idade na data da admissao.

2.1.4. N3o ter sido demitido por justa causa da Universidade Estadual de Campinas.

2.1.5. N3o ter tido contrato de trabalho temporario nos ultimos 6 meses com a Universidade
Estadual de Campinas, nos termos do artigo 452 da CLT.

2.1.6. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

2.1.7. Apresentar atestado de antecedentes criminais negativo, cuja comprovac¢ao devera se
dar pela apresentagao de Certidao de Antecedentes Criminais emitida pelo Departamento de
Policia Federal; Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Secretaria de Seguranca
Publica do Estado de Sdo Paulo e Atestado de Antecedentes Criminais emitido pelos Estados
onde o candidato houver residido ou exercido cargo ou fung¢do publica nos ultimos 5 (cinco)
anos. O comprovante devera ser expedido, no maximo, ha 90 dias ou dentro do prazo de
validade consignado no documento.

2.1.8. Apresentar cépia da ultima declaracdo de Imposto de Renda entregue a Secretaria da
Receita Federal ou declara¢do publica de bens, de acordo com a Lei n? 8.429/92
regulamentada pelo Decreto n2 41.865/1997, com as altera¢des do Decreto n2 54.264/2009.
2.1.9. Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para o exercicio da fungao, sem

qualquer restrigdo.

3 - Das atribuicoes da funcao

3.1. Descricdo sumaria: Executar servicos elétricos, eletronicos e de telecomunicacgoes;
analisar propostas técnicas, instalar sistemas e equipamentos, configurando, inspecionando
e executando testes e ensaios. Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos
elétricos, eletronicos e de telecomunicacdes elaborando sua documentacdo técnica;
coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos, eletronicos e de
telecomunicagdes. Aplicar normas complementares de biosseguranca, atendendo a

legislacdo vigente. Participar de atividades de apoio ao ensino, pesquisa e extensao.



4 - Das inscrigoes

4.1. Ainscricdo devera ser realizada no periodo de 31/01/2022 a 04/02/2022, exclusivamente
pelo email rhpref@unicamp.br.

4.1.1. Ao efetivar a sua inscricdo neste Processo Seletivo Publico Temporario, o candidato
manifesta plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados (nome, data de nascimento, notas,
resultados, classificages, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer
deste Processo Seletivo Publico Temporario, tendo em vista que essas informacdes sao
necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido,
ndo caberdo reclamacdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato
ciente de que as informagbes deste Processo Seletivo Publico Tempordrio possivelmente
poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

4.2. Para inscrever-se o candidato devera enviar para o email rhpref@unicamp.br:

a) Ficha de inscricdo constante no Anexo |, devidamente preenchida e assinada;

b) Caso queira candidatar-se as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos), de
acordo com o capitulo 5 deste edital, o candidato devera enviar também arquivo contendo
autodeclaracdo de que é negro (preto ou pardo) constante no Anexo Ill, devidamente
preenchida de forma correta e completa, datada e assinada, em formato pdf ou jpg com boa
resolucdo.

4.3. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivos
corrompidos ou que nao estiverem conforme o Anexo lll.

4.4. N3o serdo considerados os documentos enviados por quaisquer outras formas que n3do a
especificada neste edital.

4.5. A Unicamp disponibilizard um posto de atendimento para a realiza¢ao da inscricao, por
meio eletrénico, para os candidatos que n3ao possuem acesso a internet, no periodo de
31/01/2022 a 04/02/2022 (exceto sabados, domingos e feriados), das 9h as 12h e das 14h as
16h no seguinte local: Recursos Humanos - Prefeitura, a Rua Roxo Moreira, n? 1831 - campus

Unicamp - Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” - Bardo Geraldo - Campinas/SP.

5 - Da participacdo dos candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos)

5.1. Considerando o disposto nos artigos 42 e 39 da Lei 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade
Racial) e Deliberacdo CONSU-A-06/2021 da Unicamp, fica reservado aos candidatos negros
(pretos e pardos) o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Processo
Seletivo Publico Temporario, incluindo também as que porventura vierem a surgir durante o

prazo de validade do mesmo.
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5.1.1. As fracBes decorrentes do cdlculo desse percentual serdo elevadas para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou superior a 0,4 (quatro décimos) e
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo inferior a 0,4
(quatro décimos).

5.2. Poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem (pretos ou pardos) no ato da inscricdo deste Processo Seletivo Publico
Tempordrio, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE e que, no momento da inscri¢cdo, adicionarem arquivo contendo
a autodeclaragdo assinada e em conformidade ao disposto nos itens 4.2.b e 5.3.b.

5.2.1. Para a afericdo da condicdo declarada pelo candidato, sera utilizado exclusivamente o
critério fenotipico, definido como o conjunto de caracteristicas visiveis do individuo,
predominantemente, a cor da pele, a textura do cabelo e o formato do rosto, as quais,
combinadas ou ndo, permitam validar ou invalidar a condicdo étnico-racial.

5.3. O candidato que desejar concorrer a reserva de vaga destinada a candidatos negros

(pretos e pardos) quando da inscricdo, devera:
a) Obrigatoriamente, indicar na ficha de inscricdo essa condicdo;

b) Preencher de forma correta e completa, datar e assinar a autodeclaracdo
(AUTODECLARACAO DE QUE E NEGRO DA COR PRETA OU PARDA) constante no Anexo lll e
adicionar o arquivo, somente em formato pdf com boa resolucdo (150 a 300 dpi), em local

destinado para tal fim, de acordo com os itens 4.1 e 4.2 deste edital.

5.4. A autodeclaracdo somente terda validade se efetuada no prazo estabelecido e
exclusivamente para este Processo Seletivo Publico Temporario, ndo podendo ser estendida
a outros certames.

5.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, com o disposto neste capitulo, impedira que
concorra as vagas reservadas para candidatos negros (pretos e pardos), passando a concorrer
as vagas da ampla concorréncia, nao sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento
posterior a respeito dessa questao.

5.6. Apds o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao, a pedido do
candidato, na lista de candidatos negros (pretos e pardos).

5.7. O candidato inscrito que tenha se autodeclarado negro (preto ou pardo) participara deste
Processo Seletivo Publico Temporario em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, aos horarios, aos locais

de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas.



5.8. Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados que ndo fizerem opc¢do pelas vagas
reservadas, de que trata este capitulo, ndo serdo computados para efeito do preenchimento

das vagas destinadas exclusivamente a candidatos negros (pretos e pardos).

5.9. Os candidatos negros (pretos e pardos) que fizerem opgdo pelas vagas reservadas, em
conformidade ao disposto neste capitulo, concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo
Publico Temporiario.

5.9.1. Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados dentro do numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

5.9.2. Em caso de desisténcia de candidato negro (preto ou pardo) aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro (preto ou pardo) seguinte na lista
classificatoria.

5.9.3. O ndo preenchimento das vagas reservadas para candidatos negros (pretos e pardos)
fard com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.

5.10. O candidato autodeclarado negro (preto ou pardo), classificado, além de figurar na lista
de classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especial de classificacdo.

5.11. O candidato aprovado que tenha se autodeclarado negro (preto ou pardo), nos termos

deste edital, serd convocado por meio de edital disponibilizado no site www.dgrh.unicamp.br,

na respectiva pagina deste Processo Seletivo Publico Tempordrio, para avaliacdo perante
banca de identificacdo étnico-racial designada especificamente para a confirmacgdo da
veracidade da autodeclaracao.

5.11.1. Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdao constarao de
edital especifico de convocacdo para essa fase.

5.11.2. O procedimento de identificacdo étnico-racial sera registrado de forma eletrénica
através de foto e/ou filmagem, podendo o registro ser utilizado na andlise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.

5.11.3. N3do serdo considerados para fins deste Processo Seletivo Publico Temporario
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidoes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em concursos publicos ou processos seletivos federais, estaduais, distritais e
municipais.

5.12. Serd eliminado do Processo Seletivo Publico Temporario o candidato que:

a) Ndo comparecer ao procedimento de identificacdo étnico-racial na data, horario e local

estabelecidos;
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b) N3do tiver a autodeclaracdo confirmada, conforme disposto nos itens 5.11 e 7.1 deste edital,
ainda que tenha obtido nota suficiente para a aprovacdo nas vagas reservadas a ampla
concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.

5.13. Considerando as vagas que vierem a surgir, serao reservadas a candidatos negros (pretos
e pardos) a 22 (segunda) vaga, a 72 (sétima) vaga, a 122 (duodécima) vaga e assim
sucessivamente, observando-se o intervalo de 5 (cinco) vagas entre os convocados, observado

o disposto no item 5.9.1 deste edital.

6 - Das avaliagoes

6.1. O Processo Seletivo Publico Temporario constara da seguinte etapa:

a) Prova escrita objetiva (eliminatdria e classificatéria).

6.2. A prova escrita objetiva versara sobre conteldo programatico constante no Anexo Il do
presente edital.

6.3. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0 a 10, sendo considerado habilitado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 6 (seis).

6.4. A aplicacdo da prova escrita objetiva podera ocorrer em dias Uteis, sdbados e domingos.
6.5. O edital de convocacdo para a prova escrita objetiva sera divulgado em 09/02/2022 no

site www.dgrh.unicamp.br, juntamente com a data, hordrio e local de realizacdo da mesma.

A data provavel para a realizagdo da prova escrita objetiva é 23/02/2022.

6.6. O protocolo com as medidas sanitdrias especificas para realizacdo da prova do presente
Processo Seletivo Publico Tempordrio, conforme previsto na Resolugdo GR n2 108/2020,
alterada pela Resolucdo GR n? 109/2020, sera divulgado juntamente com o edital de
convocagao para a prova escrita objetiva, previsto no item 6.5.

6.7. As questOes da prova escrita objetiva serdo do tipo multipla escolha. O candidato deverd
assinalar com caneta as respostas na folha de respostas, que serd o Unico documento valido
para correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas nos cadernos de questoes.

6.8. A folha de resposta nao podera ser assinada e rubricada em outros locais que nao sejam
os apropriados, e nem conter qualquer palavra ou marca que as identifique, sob pena de

anulagdo da prova.
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6.9. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova escrita objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos a hora estabelecida para seu inicio, munidos de lapis, caneta

azul ou preta e borracha, e somente sera admitido a prova o candidato que exibir, no ato,

documento de identidade original com foto. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

6.10. N3o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da prova escrita
objetiva apds o hordrio fixado para o seu inicio.

6.11. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, é vedada a utilizacdo de aparelhos
celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ndo especificados neste edital,
corretivo liquido, caneta marca texto, boné, chapéu, ou outros materiais estranhos a prova.
6.12. Serd eliminado do Processo Seletivo Publico Tempordrio o candidato que:

a) Agir com descortesia em relacdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

b) For surpreendido durante a realizagao da prova comunicando-se com outro candidato, ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos;

c) Deixar de atender a qualquer das convocacdes da Universidade.

6.13. N3o havera segunda chamada para a prova ou entrega da documentacao, seja qual for
o motivo alegado.

6.14. Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e hordrios de
realizacdo da prova escrita objetiva. O candidato devera observar rigorosamente os editais e
0s comunicados a serem divulgados na forma do capitulo 6, itens 6.5 e 6.6.

6.15. O ndo comparecimento a prova escrita objetiva ou ainda a ndo apresentacdo da
documentacdo solicitada excluird o candidato automaticamente do Processo Seletivo Publico
Temporario.

6.16. A nota final corresponderd a nota obtida na prova escrita objetiva.

6.17. O edital de resultado da prova escrita objetiva e da classificacdo prévia do Processo

Seletivo Publico Temporario sera publicado no site www.dgrh.unicamp.br.

6.18. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a nota final em duas listas
de classificacdo prévia, que serdo:

a) Uma lista de classificagdo prévia geral, com todos os candidatos aprovados;

b) Uma lista de classificacdo prévia especial, com todos os candidatos aprovados que se

autodeclararam negros (pretos e pardos).
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6.19. Os candidatos constantes da lista de classificacdo prévia especial - candidatos que se
autodeclararam negros (pretos e pardos) - serdo convocados, mediante divulgacdo de edital

de convocagao no site www.dgrh.unicamp.br, para avaliagao perante a banca de identificacao

étnico-racial designada especificamente para a confirmacao da veracidade da autodeclaracao,
conforme previsto no item 5.11 e seus subitens deste edital.

6.20. A banca de identificacdo étnico-racial deverd emitir parecer no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis contados da respectiva analise.

6.20.1. O edital de resultado no procedimento de heteroidentificacdo serd divulgado no site

www.dgrh.unicamp.br.

6.21. O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de identificacdo
étnico-racial podera interpor recurso contra a decisdo proferida, obedecendo aos prazos e
procedimentos constantes no capitulo 7 deste edital.

6.22. A fase recursal sera analisada por banca revisora criada para esse fim, a ser constituida
nos termos do edital especifico de convocacao.

6.23. Mantida a decisdo da banca de identificacdo pela banca revisora, o candidato sera
eliminado do certame. Nao caberd novo recurso da decisdao proferida pela banca revisora.
6.24. Findos os trabalhos da banca de identificacdo étnico-racial e/ou banca revisora, serdo
publicados no Diario Oficial do Estado:

a) A lista de classificacdo final geral, contendo todos os candidatos habilitados;

b) A lista de classificacdo final especial - candidatos negros (pretos e pardos), contendo
somente os candidatos habilitados que se autodeclararam negros (pretos e pardos) e foram
confirmados pela banca de identificagdo étnico-racial e/ou banca revisora.

6.25. Em caso de empate na classificagao final, tera preferéncia, sucessivamente:

a) O candidato de maior idade, considerando os candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme pardgrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

6.26. O edital de classificacdo final do Processo Seletivo Publico Temporario serd publicado no

Diario Oficial do Estado e no site www.dgrh.unicamp.br.

7 - Da interposi¢ao de recursos

7.1. O prazo para interposicdo de recursos sera de até 2 (dois) dias, tendo como termo inicial
o primeiro dia util subsequente a confirmacdo de inscri¢Ges, aplicacdo da prova, gabarito da
prova, divulgacdo de resultado da prova, resultado da avaliacdo de autodeclaracdo e a

classificacdo prévia.
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7.2. O candidato deverd preencher o formuldrio de recurso disponivel no site

www.dgrh.unicamp.br. Quando o recurso se referir a questdes ou gabarito da prova, devera

ser elaborado de forma individual, utilizando 1 (um) formuldrio para cada questdo.
Formularios contendo mais de 1 (uma) questdo nao serdo aceitos.
7.3. As solicitacoes de recursos serao dirigidas a Diretoria Geral de Recursos Humanos - DGRH,

devendo ser encaminhadas para o email dgrh.concursos@unicamp.br contendo em anexo,

somente em formato pdf ou jpg com boa resolugdo (150 a 300 dpi), o formuldrio mencionado
no item 7.2, especificando os fundamentos da pretensao.

7.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio além do previsto no item
7.3 deste edital.

7.5. Admitido o recurso, serd encaminhado a comissdao examinadora, quando a ela pertinente,
ou a banca revisora quando for o caso de recurso contra resultado de avaliacdo da
autodeclaragdo, que deverd proferir manifestacdao fundamentada sobre o assunto, decidindo
pela reforma ou manutencdo do ato recorrido. O resultado da andlise dos recursos sera

divulgado no site www.dgrh.unicamp.br.

7.6. Ndo serdo aceitos, sob hipodtese alguma, pedidos de revisdo de prova, bem como
arredondamento de médias, em quaisquer fases do Processo Seletivo Publico Temporario.
7.7. Se da analise dos recursos contra a prova escrita objetiva resultar anula¢do de questao,
os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes,
independentemente da formulag¢do de recurso.

7.8. As respostas dos recursos estardo a disposicdo do recorrente na Divisdo de Gestdo de
Pessoal da Diretoria Geral de Recursos Humanos — Coordenadoria de Servico de Concursos -
Prédio 3 da Reitoria - campus Unicamp - Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” - Bardao Geraldo -
Campinas/SP, devendo, para acessa-las, agendar data e hordrio através do email

dgrh.concursos@unicamp.br.

7.8.1. O recorrente que desejar obter copia da resposta de seu recurso deverd solicitar por

escrito, através do email dgrh.concursos@unicamp.br.

8 - Dos procedimentos da contratagao

8.1. A convocagdo para contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificagdao dos
candidatos, que serdo convocados através de edital a ser publicado no Didrio Oficial do Estado.
8.2. O candidato devera:

a) Apresentar os comprovantes das condi¢Oes estabelecidas no capitulo 2 do presente edital;
b) Apresentar demais documentos necessarios conforme relacdo solicitada quando da

convocagao.
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8.3. O candidato ndo devera receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo
de emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos no artigo 37, XVI

da Constituicdo Federal e Decreto n241.915/97.

9 - Disposigoes finais

9.1. A ndo comprovagdo ou a inexatidao no atendimento do disposto no presente edital, no
prazo estabelecido, eliminara o candidato do Processo Seletivo Publico Temporario.

9.2. O candidato serd considerado desistente e excluido tacitamente deste Processo Seletivo
Publico Tempordrio quando ndo atender as convocagdes no prazo estabelecido ou manifestar
sua desisténcia por escrito.

9.3. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados divulgados.

9.4. O Processo Seletivo Publico Temporario terd validade de 01 (um) ano, contado a partir da
data de publicacdao da homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Diretoria Geral de Recursos Humanos da Unicamp.

9.5. A participacdo do candidato no Processo Seletivo Publico Temporario implicard o
conhecimento das presentes instrucdes e o compromisso de aceitacdo das condicdes

estabelecidas no presente edital.
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FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO TEMPORARIO - EDITAL N2 002/2022
ENGENHEIRO/ENGENHEIRO ELETRICISTA
PREFEITURA UNIVERSITARIA
Processo n° 01P-2418/2022
NOME:
NOME SOCIAL:
CPF:
RACA/COR:
() BRANCA
() PRETA
() AMARELA
() PARDA
( ) INDIGENA

Deseja concorrer a reserva de vagas destinada a candidatos negros (pretos e pardos)?
( )SIM ( )NAO
Verificar capitulo “5 - Da participagao dos candidatos que se autodeclararem negros

(pretos e pardos)” no edital de abertura.

ENDERECO: N
COMPLEMENTO: CEP:

BAIRRO: CIDADE/ESTADO:
TELEFONES PARA CONTATO: () ()

E-MAIL:

Declaro que estou ciente das instru¢cbes e do compromisso de aceitacdo das condigGes

estabelecidas no edital de abertura deste Processo Seletivo Publico Temporario.

Campinas, de de

(assinatura do candidato)
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PROGRAMA DE PROVA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO TEMPORARIO - EDITAL N2 002/2022
ENGENHEIRO/ENGENHEIRO ELETRICISTA

PREFEITURA UNIVERSITARIA

Processo n° 01P-2418/2022
PROGRAMA DA PROVA:

InstalagOes elétricas de média tensdo.

Transformadores: aspectos construtivos. Transformadores em circuitos trifdsicos.
Conversores CA-CC. Inversores. Baterias e no-breaks.

Controle de sistemas elétricos industriais.

Disjuntores, relés e fusiveis.

Rede secundaria de distribuicao.

Fornecimento de energia elétrica em baixa tensdo.

Aterramento de equipamentos.

NR35

Prevencdo de riscos ambientais.

Acionamentos Elétricos: Acionamento de motores elétricos.

Circuitos de comando e sistemas de controle.

Controladores légicos programaveis e relés légicos programaveis.

Circuitos Elétricos: Corrente e tensdo, resisténcia, lei de ohm, poténcia e energia. Circuitos
em série e paralelo. Métodos de andlise em Cc e Ca, Circuitos Trifasicos.Teoremas de analise
de circuitos em Cc e Ca. Capacitores, indutores e resistores.Correntes e tensdes alternadas
senoidais. Poténcia ativa, reativa e aparente.

Maquinas Elétricas: Circuitos magnéticos.

Transformadores monofasicos e trifasicos, Motores Elétricos.

Funcionamento, caracteristicas de desempenho, aplicacbes e ensaios de motores de
inducao.

Materiais Elétricos: Caracteristicas de materiais condutores, semicondutores,
dielétricos e magnéticos. Propriedades mecanicas e elétricas dos materiais.

NBR 5410: Instalacdes elétricas prediais.

Diagramas de representacdo (unifilares e multifilares).

Critérios de dimensionamento de condutores.

Dimensionamento de circuitos, eletrodutos e dispositivos de protecdo. Nocdes de
Equipamentos Eletromecanicos: Disjuntores, seccionadores, etransformadores

para instrumentos.

Reguladores de tensdo (bancos de capacitores e reatores). No¢des de Subestacbes:Finalidade
e arranjos de subestacdes. Insercdo da mesma no sistema elétrico.

Grupos geradores diesel/elétricos.

NR 10: Seguranca em instalacdo e servicos elétricos.

Sistemas de Prote¢do contra descargas atmosféricas (SPDA)-NBR5419-2015: Proteg¢do contra
contatos indiretos. Aterramento de equipamentos. Sistemas deaterramento da rede elétrica.
Elementos de uma malha de aterramento e tipos de para-raios. E ainda todos os
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

Instalagdes elétricas prediais de baixa tensao.

Instalagdes elétricas industriais, elementos de projeto, dimensionamento de
condutores elétricos, fator de poténcia, curto circuito nas instalagdes elétricas,
Sistemas de Cogeragao: distribuida e eficiéncia energética.



Equipamentos elétricos, para-raios, chave fusivel, transformadores de corrente, transformador
de potencial, buchas de passagem, chaves seccionadoras primarias, fusiveis limitadores
primarios, relés de protecao, disjuntores de baixa tensdo, transformadores de poténcia,
capacitores de poténcia, chave de aterramento, resistores de aterramento, reguladores de
tensao, religadores automaticos, seccionadores automaticos e isoladores.

AutoCAD.

Microsoft Excel.

BIM

Fontes de energia renovaveis.

Normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2010.
Disponivel em: https://www.infoescola.com/informatica/introducao-ao-excel-e-
operacoes-basicas/ acesso em 25/01/2022.

MANUAIS on-line do Microsoft Office.
Disponivel em: https://www.infoescola.com/informatica/microsoft-office/ acesso em
25/01/2022.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.

Disponivel em:
https://www.projetoinclusaodigital.com.br/apostilas/word/ProjetolnclusaoDigital-
WordBasico.pdf acesso em 25/01/2022.

MANUAIS on-line do Sistema Windows 10.
Disponivel em: https://docs.microsoft.com/pt-br/windows/deployment/deploy-whats-
new acesso em 25/01/2022.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.
Disponivel em: https://docs.microsoft.com/pt-br/internet-explorer/internet-
explorer acesso em 25/01/2022.

MANZANO, A. L. N. G.; Estudo dirigido de Windows 10 Home. S3o Paulo: Erica,2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientacdo. Sdo Paulo:
Erica, 2016.

MONTEIRO, M. A,; Introducdo a Organizacao de Computadores. Rio de Janeiro:LTC, 2010.
SILVA, M. G.; Informatica Terminologia Basica. S3o Paulo: Erica, 20009.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho de 2002.
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https://docs.microsoft.com/pt-br/windows/deployment/deploy-whats-new
https://docs.microsoft.com/pt-br/internet-explorer/internet-explorer
https://docs.microsoft.com/pt-br/internet-explorer/internet-explorer

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR n2 10 — Seguranca em
instalagOes e servigos de eletricidade. 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR n2 5410. Instalagdes
elétricas de baixa tensdo. 2012.

CAMINHA, A. C.; Introducdo a protecao dos sistemas elétricos. Sdo Paulo: EdgardBliicher.
2004.

FITZGERALD, A. E.; et al. Maquinas elétricas. 62 ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.
MAMEDE FILHO, J.; InstalagBes elétricas industriais. 32 ed. Rio de Janeiro.

MAMEDE FILHO, J.; Manual de Equipamentos Elétricos. 72 ed. Rio de Janeiro.
NASCIMENTO, G.; Comandos elétricos - Teoria e atividades. S3o Paulo: Erica.2011.
NILSSON, J. W. Circuitos elétricos. 62 ed. S3o Paulo: LTC, 2003.

PAPENKORT, F.; Esquemas elétricos de comando e protecdo. 22 ed. Sdo Paulo:EPU, 2011.

SCHIMIDT, W.; Materiais elétricos: condutores e semicondutores Vol. 1, 22 ed. SdoPaulo:
Edgard Blicher, 2002.

SCHIMIDT, W.; Materiais Elétricos: Isolantes e Magnéticos. Vol. 2. 22 ed, S3o Paulo:Edgard
Bliicher, 1999.

VISACRO FILHO, S. Aterramentos elétricos - Conceitos bdsicos, técnicas de medicdo e
instrumentacao, filosofia de aterramento. Sdo Paulo: Artliber, 2010.

CREDER. H; Instalagdes Elétricas. 162 edicdo. : LTC. 2016. 2.
ABNT — Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 5419/2015.
ABNT — Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 5410/2005.

FITZGERALD, A. E., KINGSLEY Jr. C. E UMANS, S. D. Maquinas Elétricas: com Introducdo a
Eletronica De Poténcia. 62 edicdo: Bookman. 2006.

WILLIAM H. HAYT JR., STEVEN M. DURBIN. JACK E. KEMMERLY. Analise de
Circuitos em Engenharia. 72 edicdo. Editora Mcgraw: Hill. 2008.

KINDERMANN, G. Curto Circuito. 52 edicdo: UFSC. 2010.

KINDERMANN, G Protegdao de Sistemas Elétricos de Poténcia. GeraldoKindermann. 12
edi¢dao.: UFSC. 1999.

Norma Regulamentadora NR 35 - Trabalho em Altura.

Norma Regulamentadora NR 18 - CondigGes de Seguranga e Saude no Trabalho na Industria
da Construcao.



Norma Regulamentadora NR 10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos em
Eletricidade.
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AUTODECLARACAO - CANDIDATO NEGRO (PRETO OU PARDO)
PROCESSO SELETIVO PUBLICO TEMPORARIO - EDITAL N2 002/2022
ENGENHEIRO/ENGENHEIRO ELETRICISTA
PREFEITURA UNIVERSITARIA

Processo n° 01P-2418/2022

DECLARACAO

Ref. Processo Seletivo Publico Temporario para a funcdo de Engenheiro/Engenheiro

Eletricista da carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao - PAEPE da

Universidade Estadual de Campinas - Unicamp - Edital n 002/2022.

Eu,

)

CPF n° , inscrito neste Processo Seletivo Publico

Temporario, DECLARO para o fim especifico de atender ao capitulo 5 do referido edital de
abertura de inscricdes que sou ( ) preto ou ( ) pardo conforme o quesito de cor ou racga

utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estou ciente que, se ndo tiver a condicdo declarada acima confirmada pela banca de
identificacdo ético-racial, serei eliminado do Processo Seletivo Publico Temporario, ainda
que tenha obtido nota suficiente para a aprovacdo nas vagas reservadas a ampla

concorréncia e independentemente de alegacao de boa-fé.
Autorizo ainda a banca de identificacdao étnico-racial a me fotografar para fins de registro,

sendo esta imagem utilizada apenas para essa etapa deste Processo Seletivo Publico

Temporario.

Data e assinatura do candidato:




E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente edital.
Campinas, 28 de janeiro de 2022.

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL



