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Processo n° 08P-21680/2023

A(O) Instituto de Fisica Gleb Wataghin e a Diretoria Geral de Recursos Humanos - DGRH da
Universidade Estadual de Campinas - Unicamp tornam publica a ABERTURA de inscri¢cdes no
Processo Seletivo Publico Tempordrio para contratagdo por prazo determinado nos termos do
artigo 443 § 12 e 22 e 445 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, para a funcdo de
Profissional para Assuntos Administrativos / Profissional de Administra¢do da Carreira de

Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao - PAEPE.

1 - InstrugOes especiais

1.1. O Processo Seletivo Publico Temporario destina-se ao preenchimento de 01 vaga(s), bem
como as que vierem a surgir na Universidade durante o seu prazo de validade, em
conformidade com a Resolu¢do GR-19/2009 alterada pela Resolugdo GR-37/2011.

1.2. A contratagdo se dard por periodo determinado, pelo prazo maximo de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogada uma Unica vez por igual periodo ou até que cesse a causa motivadora
da contratacdo, o que ocorrer primeiro.

1.3. A funcdo sera preenchida sob o Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, podendo variar para os periodos diurno,
noturno, misto, na forma de revezamento ou escala de servicos.

1.4. O salario inicial serd de RS 8.390,17 (Oito mil trezentos e noventa reais e dezessete
centavos), correspondente ao segmento Superior - nivel S1A da Carreira de Profissionais de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao da Unicamp.

1.5. Os candidatos negros (pretos e pardos) deverdo observar o disposto nos artigos 42 e 39
da Lei 12.288/2010 (Estatuto da lgualdade Racial) e Deliberagio CONSU-A-06/2021 da

Unicamp.

2 - Dos requisitos
2.1. O candidato classificado neste Processo Seletivo Publico Temporario devera entregar, na
data de apresentacdo dos documentos para admissdo, a comprovacao das condicdes

especificadas a seguir:



2.1.1. Escolaridade e demais requisitos:

2.1.1.1. Ensino Superior completo em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

2.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a
igualdade, nas condicGes previstas pelo Decreto Federal n2 70.436/72.

2.1.3. Ter completado 18 anos de idade na data da admissao.

2.1.4. N3o ter sido demitido por justa causa da Universidade Estadual de Campinas.

2.1.5. N3do ter tido contrato de trabalho tempordrio nos ultimos 6 (seis) meses com a
Universidade Estadual de Campinas, nos termos do artigo 452 da CLT.

2.1.6. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

2.1.7. Apresentar atestado de antecedentes criminais negativo, cuja comprovacao devera se
dar pela apresentagao de Certidao de Antecedentes Criminais emitida pelo Departamento de
Policia Federal; Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Secretaria de Seguranca
Publica do Estado de Sado Paulo e Atestado de Antecedentes Criminais emitido pelos Estados
onde o candidato houver residido ou exercido cargo ou fungdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos. O comprovante deverd ser expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias ou dentro do
prazo de validade consignado no documento.

2.1.8. Apresentar cdpia da ultima declaracao de Imposto de Renda entregue a Secretaria da
Receita Federal ou declaracdo de bens, de acordo com a Lei n2 8.429/92 regulamentada pelo
Decreto n241.865/1997, com as alteracdes do Decreto n2 54.264/2009.

2.1.9. Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para o exercicio da fungao, sem

qualquer restrigdo.

3 - Das atribuigdes da fungdo

3.1. Descri¢ao sumaria:

Coordenar, assessorar, desenvolver e executar processos inerentes as agdes organizacionais
segundo diretrizes pré-estabelecidas, observando dispositivos legais e normas internas;
planejar, organizar e acompanhar atividades administrativas relacionadas as areas académica,
administrativa, juridica, financeira, logistica, comunicacdo, documentacgao e informacao; dar
suporte administrativo a projetos de pesquisa e projetos de aprimoramento na execucgao de
trabalhos relacionados a sua area de atuacdo, tracando estratégias de implementacdo; utilizar

0s equipamentos, sistemas e recursos disponiveis na execugao de suas atividades.



4 - Das inscrigOes
4.1. A inscricdo devera ser realizada no periodo das 9h do dia 12/06/2023 as 23h59 do dia
16/06/2023 (hordrio de Brasilia), exclusivamente pela internet, na pagina

www.siarh.unicamp.br/processo-seletivo.

4.1.1. Ao efetivar a sua inscricdo neste Processo Seletivo Publico Tempordrio, o candidato
manifesta plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados (nome, data de nascimento, notas,
resultados, classificages, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer
deste Processo Seletivo Publico Temporario, tendo em vista que essas informacbes sdo
necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido,
nao caberdo reclamacgdes posteriores relativas a divulgacdao dos dados, ficando o candidato
ciente de que as informacdes deste Processo Seletivo Publico Temporario possivelmente
poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

I”

4.1.2. Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” aos travestis ou transexuais
neste Processo Seletivo Publico Tempordrio.
4.2, Para inscrever-se o candidato devera:

a) Acessar o link do Processo Seletivo Publico Temporario (www.siarh.unicamp.br/processo-

seletivo);

b) Selecionar a fungdo de seu interesse e clicar em iniciar inscri¢ao;

c) Ler atentamente as instrugdes de preenchimento e confirmar a fungdo para a qual estd se
inscrevendo;

d) Preencher corretamente os dados solicitados na ficha de inscri¢do, sendo responsdvel pela
veracidade das informacdes;

e) Anexar cépia digitalizada de documento de identificacdo (RG ou CNH) para fins de
desempate, conforme item 6.22. Caso o documento anexado ndo possibilite a verificacdo da
data de nascimento, o candidato sera classificado na ultima posicao entre os empatados com
a mesma nota;

f) Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicacGes referentes ao
certame, assim como para que se mantenha um rigoroso controle interno entre o nome civil
e 0 nome social, o candidato, durante o periodo de inscri¢cdes, devera indicar a utilizacdo do
nome social na ficha de inscri¢cdo e enviar digitalizado além do documento de identidade civil,
o requerimento de inclusdo e uso do nome social, constante no Anexo Il, devidamente

preenchido e assinado, em formato pdf com boa resolucao;
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g) Caso queira candidatar-se as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos), de
acordo com o capitulo 5 deste edital, o candidato deverd preencher todos os campos da
autodeclaracdo de que é negro (constante no Anexo |), assinalar a op¢do preto ou pardo,
datar, assinar e enviar o arquivo digitalizado em formato pdf com boa resolugao;

h) Apds o preenchimento, finalizar a inscrigao.

4.3. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivos
corrompidos.

4.4. N3o serao considerados os documentos enviados por quaisquer outras formas que ndo a
especificada neste Edital.

4.5. A Unicamp ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.6. A Unicamp disponibilizard um posto de atendimento para a realizagdo da inscricao, por
meio eletroénico, para os candidatos que ndo possuem acesso a internet, no periodo de
recebimento das inscricdes (exceto sabados, domingos e feriados), das 9h as 12h e das 14h as
16h no seguinte local: IFGW (Instituto de Fisica Gleb Wataghin — Sec¢do Financeira), a Rua
Sérgio Buarque de Holanda n2 777 - campus Unicamp - Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” -
Bardo Geraldo - Campinas/SP .

4.7. 0 candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizacao
da(s) prova(s), deverd enviar solicitacdo através de preenchimento do formuldrio
“Requerimento de Condicao Especial para Realizacao da Prova”, disponivel no site da DGRH

(www.dgrh.unicamp.br/documentos/formularios#tproc_sel temp), informando as condicbes

especiais de que necessita, bem como o atestado médico ou de especialista que comprove a
necessidade do atendimento especial, para o e-mail ifgwconc@unicamp.br, até a data de
encerramento das inscricdes, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O
atendimento as condicGes especiais solicitadas para a realizacdo da prova ficard sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.8. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Unicamp o direito de excluir do Processo Seletivo Publico
Temporario aquele que ndo preencher o documento de forma completa, correta e/ou

fornecer dados inveridicos ou falsos.

5 - Da participa¢ao dos candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos)
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5.1. Considerando o disposto nos artigos 42 e 39 da Lei 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade
Racial) e Deliberagdo CONSU-A-06/2021 da Unicamp, fica reservado aos candidatos negros
(pretos e pardos) o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Processo
Seletivo Publico Tempordrio, incluindo também as que porventura vierem a surgir durante o
prazo de validade do mesmo.

5.1.1. As fragGes decorrentes do calculo desse percentual serdo elevadas para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou superior a 0,4 (quatro décimos) e
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao inferior a 0,4
(quatro décimos).

5.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo deste Processo Seletivo Publico
Temporario, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE e que, no momento da inscri¢do, adicionarem arquivo contendo
a autodeclaracdo assinada.

5.2.1. Para a afericdo da condicdo declarada pelo candidato, serd utilizado exclusivamente o
critério fenotipico, definido como o conjunto de caracteristicas visiveis do individuo,
predominantemente, a cor da pele, a textura do cabelo e o formato do rosto, as quais,
combinadas ou ndo, permitam validar ou invalidar a condicdo étnico-racial.

5.3. O candidato que desejar concorrer a reserva de vaga destinada a candidatos negros
(pretos e pardos) quando da inscri¢do, devera:

a) Obrigatoriamente, indicar na ficha de inscricdo essa condicao;

b) Preencher e assinar a AUTODECLARACAO DE QUE E NEGRO DA COR PRETA OU PARDA,
constante no Anexo | e adicionar o arquivo, somente em formato pdf com boa resolucdo, em
local destinado para tal fim de acordo com o item 4.2 deste edital.

5.4. A autodeclaracdo somente terda validade se efetuada no prazo estabelecido e
exclusivamente para este Processo Seletivo Publico Temporario, ndo podendo ser estendida
a outros certames.

5.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, com o disposto neste capitulo, impedira que
concorra as vagas reservadas para candidatos negros (pretos e pardos), passando a concorrer
as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipdtese questionamento
posterior a respeito dessa questao.

5.6. Apds o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do

candidato, na lista de candidatos negros (pretos e pardos).



5.7. O candidato inscrito que tenha se autodeclarado negro (preto ou pardo) participara deste
Processo Seletivo Publico Temporario em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, aos horarios, aos locais
de aplicacdao da prova e a nota minima exigida.

5.8. Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados que nao fizerem opc¢do pelas vagas
reservadas, de que trata este capitulo, ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas destinadas exclusivamente a candidatos negros (pretos e pardos).

5.9. Os candidatos negros (pretos e pardos) que fizerem opgao pelas vagas reservadas, em
conformidade ao disposto neste capitulo, concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo
Publico Tempordrio.

5.9.1. Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados dentro do numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

5.9.2. Em caso de desisténcia de candidato negro (preto ou pardo) aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro (preto ou pardo) seguinte na lista
classificatoria.

5.9.3. O ndo preenchimento das vagas reservadas para candidatos negros (pretos e pardos)
fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.

5.10. O candidato autodeclarado negro (preto ou pardo), classificado, além de figurar na lista
de classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especial de classificacao.

5.11. O candidato aprovado que tenha se autodeclarado negro (preto ou pardo), nos termos

deste edital, sera convocado por meio de edital disponibilizado no site www.dgrh.unicamp.br,

na respectiva pagina deste Processo Seletivo Publico Temporario, para avaliagdo perante
banca de identificacdo étnico-racial designada especificamente para a confirmacdo da
veracidade da autodeclaragao.

5.11.1. Demais informacodes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constarao de
edital especifico de convocacdo para essa fase.

5.11.2. O procedimento de identificacdo étnico-racial sera registrado de forma eletronica
através de foto e/ou filmagem, e o registro sera utilizado na analise de eventuais solicitacdes
de recurso contra o resultado da avaliagdo perante banca de identificacdo étnico-racial,
interpostas pelos candidatos.

5.11.3. N3o serdo considerados para fins deste Processo Seletivo Publico Temporario

guaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
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imagem e certiddes referentes a confirmagao em procedimentos de identificagdo étnico-racial
realizados em concursos publicos ou processos seletivos federais, estaduais, distritais e
municipais.

5.12. Serd eliminado do Processo Seletivo Publico Tempordrio o candidato que:

a) Ndo comparecer ao procedimento de identificacdo étnico-racial na data, horario e local
estabelecidos;

b) Nao tiver a autodeclaracdo confirmada, conforme disposto nos itens 5.11 e 7.2.6 deste
edital, ainda que tenha obtido nota suficiente para a aprovagao nas vagas reservadas a ampla
concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.

5.13. Considerando as vagas que vierem a surgir, serdo reservadas a candidatos negros (pretos
e pardos) a 22 (segunda) vaga, a 72 (sétima) vaga, a 122 (duodécima) vaga e assim
sucessivamente, observando-se o intervalo de 5 (cinco) vagas entre os convocados, observado

o disposto no item 5.9.1 deste edital.

6 - Da avaliagao

6.1. O Processo Seletivo Publico Temporario constara da seguinte etapa:

a) Prova escrita objetiva (eliminatéria e classificatoria).

6.2. A prova escrita objetiva versara sobre conteldo programatico constante no Anexo lll do
presente edital.

6.3. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0 a 10, sendo considerado habilitado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 6 (seis).

6.4. A aplicacdo da prova escrita objetiva poderd ocorrer em dias Uteis, sabados e domingos.
6.5. O edital de convocacdo para a prova escrita objetiva serd divulgado em 05/07/2023 no

site www.dgrh.unicamp.br, juntamente com a data, horario e local de realizagdo da mesma.

A data provavel para a realizacdo da prova escrita objetiva sera 23/07/2023.

6.5.1. O protocolo com as medidas sanitarias especificas para realizacao da prova do presente
Processo Seletivo Publico Temporario sera divulgado juntamente com o edital de convocacao
para a prova escrita objetiva, previsto no item 6.5.

6.6. As questdes da prova escrita objetiva serdao do tipo multipla escolha. O candidato devera
assinalar com caneta as respostas na folha de respostas, que serd o Unico documento valido
para corre¢do da prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes

especificas contidas nos cadernos de questdes.
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6.7. A folha de respostas nao podera ser assinada e rubricada em outros locais que ndo sejam
os apropriados, e nem conter qualquer palavra ou marca que as identifique, sob pena de
anulacdo da prova.

6.8. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova escrita objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos a hora estabelecida para seu inicio, munidos de |apis, caneta
azul ou preta e borracha, e somente serd admitido a prova o candidato que exibir, no ato,
documento de identidade original com foto. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

6.9. N3o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da prova escrita objetiva
apos o horario fixado para o seu inicio.

6.10. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, é vedada a utilizacdo de aparelhos
celulares ou quaisquer outros equipamentos eletronicos ndo especificados neste edital,
corretivo liquido, caneta marca texto, boné, chapéu, ou outros materiais estranhos a prova.
6.11. Serd eliminado do Processo Seletivo Publico Temporario o candidato que:

a) Agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

b) For surpreendido durante a realizagdo da prova comunicando-se com outro candidato, ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos;

c) Deixar de atender a qualquer das convocagdes da Universidade.

6.12. N3o havera segunda chamada para a prova escrita objetiva, seja qual for o motivo
alegado.

6.13. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de
realizacdo da prova escrita objetiva. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e
0s comunicados a serem divulgados na forma do capitulo 6, item 6.5.

6.14. O ndo comparecimento a prova escrita objetiva excluira o candidato automaticamente
do Processo Seletivo Publico Temporario.

6.15. A nota final correspondera a nota obtida na prova escrita objetiva.

6.16. O edital de resultado da prova escrita objetiva e da classificagao prévia do Processo

Seletivo Publico Temporario sera publicado no site www.dgrh.unicamp.br.

6.17. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a nota final em duas listas
de classificacdo prévia, que serdo:

a) Uma lista de classificacdo prévia geral, com todos os candidatos aprovados;

b) Uma lista de classificacdo prévia especial, com todos os candidatos aprovados que se

autodeclararam negros (pretos e pardos).
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6.18. Os candidatos constantes da lista de classificacdo prévia especial - candidatos que se
autodeclararam negros (pretos e pardos) - serdo convocados, mediante divulgacdo de edital

de convocacdo no site www.dgrh.unicamp.br, para avaliacdo perante a banca de identificacdo

étnico-racial designada especificamente para a confirmagao da veracidade da autodeclaragao,
conforme previsto no item 5.11 e seus subitens deste edital.

6.19. A banca de identificacdo étnico-racial devera emitir parecer no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis contados da respectiva andlise.

6.19.1. O edital de resultado do procedimento de identificagdo étnico-racial serd divulgado no

site www.dgrh.unicamp.br.

6.20. O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de identificacdo
étnico-racial podera interpor recurso contra a decisdo proferida, obedecendo aos prazos e
procedimentos constantes no capitulo 7, item 7.2 e seus subitens deste edital.

6.21. Findos os trabalhos da banca de identificagdo étnico-racial e/ou banca revisora, serdao
publicados no Diario Oficial do Estado:

a) A lista de classificacdo final geral, contendo todos os candidatos habilitados;

b) A lista de classificacdo final especial - candidatos negros (pretos e pardos), contendo
somente os candidatos habilitados que se autodeclararam negros (pretos e pardos) e foram
confirmados pela banca de identificagdo étnico-racial e/ou banca revisora.

6.22. Em caso de empate na classificagao final, tera preferéncia, sucessivamente, para efeito
de desempate e classificacao:

a) O candidato de maior idade, considerando os candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme pardgrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) O candidato de maior idade;

c) O candidato que apresentar requerimento de inscri¢do registrado com menor numeracao.
6.23. O edital de classificacao final do Processo Seletivo Publico Temporario sera publicado no

Diario Oficial do Estado e no site www.dgrh.unicamp.br.

7 - Da interposicao de recursos

7.1. Sobre ainterposi¢ao de recursos contra a confirmacgao de inscrigdes, aplicagdao da prova,
divulgagdo do gabarito, divulgacdo de resultado e classificagdao prévia:

7.1.1. O prazo para interposicdo de recursos sera de até 2 (dois) dias Uteis, tendo como termo
inicial o primeiro dia util subsequente a confirmacdo de inscricdes, aplicacdo da prova,

divulgacdo do gabarito da prova, divulgacdo de resultado da prova e a classificacdo prévia.
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7.1.2. O candidato devera preencher o formulario “Solicitacdo de Recurso” disponivel na

pagina www.dgrh.unicamp.br/documentos/formularios#proc sel temp. Quando o recurso

se referir a questdes de prova ou gabarito da prova, devera ser elaborado de forma individual,
utilizando 1 (um) formuldrio para cada questdo. Formularios contendo mais de 1 (uma)
guestao nao serao aceitos.

7.1.3. As solicitagdes de recursos devem ser encaminhadas a Diretoria Geral de Recursos

Humanos - DGRH pelo e-mail dgrh.concursos@unicamp.br, contendo em anexo, somente em

formato pdf ou jpg com boa resolugdo, o formulario mencionado no item 7.1.2, especificando
os fundamentos da pretensao.

7.1.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio além do previsto no
item 7.1.3 deste edital.

7.1.5. Admitido o recurso contra a confirmacao de inscri¢des, aplicacdo da prova, divulgacdo
do gabarito, divulgacdo de resultado e classificacdo prévia, este sera encaminhado a comissao
examinadora, que devera proferir manifestacdo fundamentada sobre o assunto, decidindo
pela reforma ou manutencdo do ato recorrido. O resultado da andlise dos recursos sera

divulgado no site www.dgrh.unicamp.br.

7.1.6. Ndo serdo aceitos, sob hipdtese alguma, pedidos de revisdao de prova, bem como
arredondamento de médias, em quaisquer fases do Processo Seletivo Publico Temporario.
7.1.7. Se da analise dos recursos contra a prova escrita objetiva resultar anulagcao de questao,
os pontos a ela correspondentes serdao atribuidos a todos os candidatos presentes,
independentemente da formulagdo de recurso.

7.1.8. As respostas dos recursos contra a confirmac¢do de inscri¢cdes, aplicagdo da prova,
divulgacdo do gabarito, divulgacdo de resultado e classificacdo prévia estardo a disposicdo do
recorrente na Divisdo de Concursos e Carreira / Coordenadoria do Servico de Concursos da
Diretoria Geral de Recursos Humanos - Prédio 3 da Reitoria - campus Unicamp - Cidade
Universitaria “Zeferino Vaz” - Bardo Geraldo - Campinas/SP, devendo, para acessa-las, solicitar

através do e-mail dgrh.concursos@unicamp.br.

7.2. Sobre a interposicao de recurso contra o resultado da avaliacao perante banca de
identificagao étnico-racial:

7.2.1. O prazo para interposicdo de recursos sera de até 2 (dois) dias Uteis, tendo como termo
inicial o primeiro dia util subsequente a divulgacao de resultado da avaliagao perante banca

de identificacdo étnico-racial.
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7.2.2. O candidato devera preencher o formuldrio “Solicitagao de Recurso - Resultado da

IlI

Avaliacio perante Banca de Identificacido Etnico-Racia disponivel na pagina

www.dgrh.unicamp.br/documentos/formularios#tproc sel temp.

7.2.3. As solicitagbes de recursos devem ser encaminhadas a Diretoria Geral de Recursos

Humanos - DGRH pelo e-mail dgrh.concursos@unicamp.br, contendo em anexo, somente em

formato pdf ou jpg com boa resolucado, o formuldrio especificado no item 7.2.2.

7.2.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio além do previsto no
item 7.2.3 deste edital.

7.2.5. Admitido o recurso contra o resultado da avaliacdo perante banca de identificacdo
étnico-racial, este serd encaminhado a banca revisora criada para esse fim, a ser constituida
nos termos do anexo do edital de convocacgao para a avaliagdo perante banca de identificacdo
étnico-racial, que deverd se manifestar pela manutencdo ou reforma da decisdo da banca de
identificacdo étnico-racial.

7.2.6. Mantida a decisdo da banca de identificacdo pela banca revisora, o candidato sera
eliminado do certame. Nao caberd revisao da decisdo proferida pela banca revisora.

7.2.7. O resultado da andlise do recurso contra o resultado da avaliacdo perante banca de

identificacdo étnico-racial serd divulgado no site www.dgrh.unicamp.br.

8 - Dos procedimentos da contratacao

8.1. A convocacao para contratacdo obedecerd a rigorosa ordem de classificacdo dos
candidatos, que serdo convocados através de edital a ser publicado no Didrio Oficial do Estado.
8.2. O candidato devera:

a) Apresentar os comprovantes das condi¢des estabelecidas no capitulo 2 do presente edital;
b) Apresentar demais documentos necessarios conforme relacdo solicitada quando da
convocagao.

8.3. A ndo apresentacdao da documentacdo solicitada no momento da convocagdo para a
admissdo excluird o candidato automaticamente do Processo Seletivo Publico Temporario.
8.4. O candidato ndo podera ocupar cargos publicos ou receber proventos de aposentadoria,
ressalvados os cargos acumuldveis previstos no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal

e no Decreto n241.915/97.
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9 - Disposigoes finais

9.1. A ndo comprovacdo ou a inexatiddo no atendimento do disposto no presente edital, no
prazo estabelecido, eliminara o candidato do Processo Seletivo Publico Temporario.

9.2. O candidato serd considerado desistente e excluido tacitamente deste Processo Seletivo
Publico Tempordrio quando ndo atender as convocacgdes no prazo estabelecido ou manifestar
sua desisténcia por escrito.

9.3. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados divulgados.
9.4. O Processo Seletivo Publico Temporario terd validade de 1 (um) ano, contado a partir da
data de publicacdo da homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Diretoria Geral de Recursos Humanos da Unicamp.

9.5. A participacdo do candidato no Processo Seletivo Publico Temporario implicard no
conhecimento das presentes instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condic¢Oes

estabelecidas no presente edital.



g ANEXO |

AUTODECLARAGAO
CANDIDATO NEGRO (PRETO OU PARDO)

Ref. Processo Seletivo Publico Temporario para a funcdo de Profissional para Assuntos
Administrativos / Profissional de Administragdo da Carreira de Profissionais de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo - PAEPE da Universidade Estadual de Campinas - Unicamp -

Edital n2 015/2023.

Eu, ,

CPF n° , inscrito neste Processo Seletivo Publico

Tempordrio DECLARO, para o fim especifico de atender ao capitulo 5 do referido edital de
abertura de inscri¢des, que sou, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE:

() preto

( ) pardo

Estou ciente que, se nao tiver a condicdo declarada acima confirmada pela banca de
identificacdo étnico-racial, serei eliminado do Processo Seletivo Publico Temporario, ainda
gue tenha obtido nota suficiente para a aprovagdo nas vagas reservadas a ampla

concorréncia e independentemente de alegacao de boa-fé.

Autorizo ainda a banca de identificagdo étnico-racial a me fotografar/filmar para fins de

registro, sendo esta imagem utilizada apenas neste Processo Seletivo Publico Temporario.

Campinas, de de

Assinatura do candidato




= ANEXO i

REQUERIMENTO DE INCLUSAO

E USO DO NOME SOCIAL
(Exclusivo para travestis e transexuais)

Ref. Processo Seletivo Publico Tempordario para a funcdo de Profissional para Assuntos
Administrativos / Profissional de Administragdo da Carreira de Profissionais de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo - PAEPE da Universidade Estadual de Campinas - Unicamp -

Edital n2 015/2023.

Eu, ,

portador(a) do documento de identidade/RG n2 ,

6rgao expedidor , UF inscrito no CPF n°

, inscrito neste Processo Seletivo

Publico Temporario, SOLICITO a inclusdo e uso do meu nome social (o nome social deverd ser
formado pelo prenome (simples ou composto) e pelo sobrenome familiar presente no nome civil)

para o fim especifico

de atender ao item 4.2 letra “f” do referido edital de abertura de inscri¢des.

Campinas, de de

Assinatura do candidato

No caso de candidatos menores de 18 anos, o responsavel legal devera preencher os campos abaixo e
assinar conjuntamente este requerimento.

Nome:

RG:

CPF:

RESPONSAVEL LEGAL DO CANDIDATO
[assinatura]




" ANEXO lll

PROGRAMA DE PROVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PROGRAMA DE PROVA
1. Lei de Normas da Licitacdes e Contratos n. 8666/1993 (artigos 1 ao 26)
Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos n. 14.133/2021 (artigos 1 ao 75)
Bolsa Eletrénica de Compras (BEC)/SP
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais n. 13.709/2018

v kA W N

Informatica: Hardware, Windows 10; Google Workspace for Education Plus; Suite
Microsoft Office 365 Online; Internet: conceitos, navegadores e redes sociais;

Seguranca da Informagéo

6. Redacéo oficial

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm

www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.bec.sp.gov.br

www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2018/lei/|13709.htm
https://www.al.sp.gov.br/StaticFile/ilp/texto%20-%20aula%20redacao%?20oficial.htm

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente edital.

Campinas, 07 de junho de 2023.

Divisdo de Concursos e Carreira

Diretoria Geral de Recursos Humanos
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