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Cronograma DGRH - Processo de Progressao 2023/2024

Agao Responsavel Periodo

1 - Apresentacdo do Relatério Final do Comité de Melhorias do

~ . CIDF EXTRA -
Processo de Progressdo 2023/2024, das propostas das Minutas CIDF 17/10/2023
da Deliberacao e Instrucao Normativa CIDF
2 - Aprovacao das legislagGes que irdo reger o processo CIDE CIDF Extra 17/10

€ CAD - 07/11/2023

3- CrlagaNO do Comité de Acompanhamento do Processo de CIDE CIDF 09/11/2023
Progressao 2024
4 - Apresentacdo do Cronograma do Processo de Progressdo CIDF CIDF 09/11/2023

2024

5 - Envio da sugestdo de composicdo da Instancia equivalente,
guando ndo houver Congregacao, para a PRDU

CSARH e Dirigente do
Orgdo Superior

Até 23/11/2023

6 - Homologacgdo da constituicdo da Instancia equivalente pela
PRDU

PRDU

24 a27/11/2023
(2 dias uteis)

7 - Sugestao da composi¢do da Comissdo de Avaliacdo

CSARH e Dirigentes de
Unidades/Org3os

Até 27/11/2023

8 - Homologacdo da composicdao da Comissao de Avaliacdo

Congregacio / Instancia

Até 20/12/2023

equivalente
2024
9 - Disponibilizacdo pela DGRH:
- Formuldrios de Avaliagdo
- Formuldrios para Pareceres das Chefias DGRH Janeiro/2024

- Treinamentos em video
- Disponibilizagdo do FAQ
- Cronograma de Plantdes

10 - Cadastro das comissdes de avaliacdo e dos membros
indicados da Congregacao e Instancia Equivalente no
sistema de progressao

Até 30/01/2024

11 - Reunido de orientacdo com os membros de Comissdes
de Avaliacdo, responsaveis de Congregacdo ou Instancia
Equivalente, Conselhos Deliberativos e RHs

DGRH e Comité de
Acompanhamento

01/02/2024 - 5°F

12.A - Defini¢cdo pelas Comissdes de Avaliagdo dos critérios e
pesos que serdo utilizados para analise dos relatérios

Comissdo de Avaliacdo

12.B - Divulgacdo dos critérios e pesos propostos para
analise dos relatdrios para a Comunidade

Comissao de Avaliacdo e

12.C - Preenchimento pelas Comissdes de Avaliacdo dos
critérios e pesos que serdo utilizados para andlise dos
relatérios no Sistema do Processo de Progressao

Comissdo de Avaliacdo

Até 20/02/2024
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13.A - Proposicao pelas CSARHSs e Dirigentes das propostas
dos critérios que poderdo ser utilizados para divisdo dos
recursos, ouvidos os servidores

CSARHs, Dirigentes de
Unidades e Orgdos e
Servidores

13.B - Divulgacdo pelo RH dos critérios que poderdo ser
utilizados para divisao dos recursos para a Comunidade

13.C

- Homologacdo dos critérios que serdo utilizados para
analise dos relatdrios pela Comissdo de Avaliacdo

- Aprovacao dos critérios que serdo utilizados para
distribuicdo dos recursos financeiros

- Insercdo dos critérios de distribui¢cao de recursos
financeiros no Sistema do Processo de Progressao

Congregacio / Instancia
equivalente

Até 01/03/2024

14 - Periodo para interposi¢do de recursos quanto aos
critérios de avaliagdo e de distribuicao de recursos
financeiros ao Comité de Acompanhamento

Servidor

04 e 05/03/2024
(2 dias uteis)

15 - Periodo para analise do Comité de Acompanhamento
do Processo de Progressdo 2024 quanto aos critérios de
avaliacao e distribuicao de recursos financeiros bem como
0s recursos interpostos pelos servidores

Comité de
Acompanhamento

Até 12/03/2024

16.A - Periodo para as Comissdes e Congregacdes/Instancias
realizarem os ajustes necessarios em sistema, se o Comité

Congregacio / Instancia

Até 15/03/2024

ival
de Acompanhamento solicitar equivalente
16.B - Divulgacao dos critérios corrigidos quando necessario Até 15/03/2024
17 - I.nscrlgoes/preenshlmento do formuINarlo . _ 18/03 2 02/04/2024
mediante acesso ao sistema de progressao pelo servidor Servidor N

(10 dias uteis)

18 - Periodo para a chefia emitir parecer do servidor Chefia Até 05/04/2024
19 - Periodo para o servidor realizar manifesta¢do sobre o
parecer da chefia Servidor Até 09/04/2024
20 - Periodo para a Comissao assinar a declaragdo de conflito de Até 04/04/2024

interesse com os candidatos

Comissdo de Avaliacdo

(Periodo da inscricdo
+2 dias uteis)

21 - Validac¢do ou alteragdao dos membros da Comissao, caso
necessario, apos verificacdo da auséncia de conflito de interesse

Até 08/04/2024

22 - Analise dos relatdrios, elaboragdo e registro dos pareceres
individuais, notas e das listas classificatorias

Comissdo de Avaliacdo

09/04 a 02/05/2024
(17 dias uteis)

23 - Divulgacdo das notas e dos pareceres individuais
exclusivamente aos interessados

Em sistema

03/05/2024
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24 - Periodo para interposi¢cdo de recursos a Comissao de
Avaliacdo sobre o parecer

Servidor

06 e 07/05/2024
(2 dias uteis)

25 - Apreciagdo dos recursos interpostos

Comissdo de Avaliacdo

Até 13/05/2024
(Periodo anterior + 4
dias uteis)

26 - Divulgacdo do resultado do recurso exclusivamente aos
interessados

Comissao de Avaliacao

Até 14/05/2024

27 - Periodo para interposi¢do de recursos sobre os pareceres
para o Comité de Acompanhamento, desde que submetido

15 e 16/05/2024

. . I o Servidor (2 dias uteis)
anteriormente a Comissdo de Avaliagdo
28 - Periodo para o Comité de Acompanhamento analisar os
recursos recebidos, desde que enviado anteriormente a Comité de Até 23/05/2024
Comiss3o de Avaliacdo Acompanhamento
29 - Divulgacdo do resultado do recurso exclusivamente aos n
, gat Comité de Até 23/05/2024
interessados Acompanhamento

30 - Prazo para a Comissao de Avaliagdo realizar ajustes em
sistema, caso seja solicitado pelo Comité de Acompanhamento

Presidente da Comissao
de Avaliacao

Até 28/05/2024

31 - Divulgacao geral das listas classificatdrias separadas por
tipo de progressao, segmento, e na progressao vertical

29/05/2024
separada também por servidores com cargos gratificados e nao /05/
gratificados. — DADOS RETIRADOS DE SISTEMA
32 - Divulgagdo dos recursos financeiros 03/06/2024

Reitoria

33 - Aprovacao da lista classificatéria e insercdo no sistema
dos servidores contemplados, de acordo com a aplicagdo
dos critérios de divisdo de recursos financeiros

Congregacio / Instancia
equivalente

Até 11/06/2024
(6 dias uteis)

34 - Divulgacao da lista dos contemplados

Congregacio / Instancia

. 12/06/2024
equivalente

35 - Periodo para interposicdo de recursos para o Comité de
Acompanhamento somente sobre a lista classificatéria e

. p~ . s Servid 13 e 14/06/2024
aplicacdo dos recursos nas listas, conforme critérios érvidor
estabelecidos
36 - Prazo para o Comité de Acompanhamento analisar as listas
de classificados e de contemplados, e os recursos recebidos (se Comité de Até 19/06/2024
houver) Acompanhamento
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37 - Periodo para as Comissdes, Congregacdes/Instancias
realizarem os ajustes necessarios

Congregacio / Instancia
equivalente

Até 21/06/2024

38 - Periodo para as Unidades/Org3os enviarem os processos de
Progressao da sua CSARh para a CIDF, conforme IN DGRH

Até 24/06/2024

39 - Encaminhamento a CIDF do Relatério dos trabalhos
realizados pelo Comité de Acompanhamento

Presidente do Comité de

Até 27/06/2024

Acompanhamento
40 - Divulgagdo da pauta da CIDF
ga¢ p CIDF 02/07/2024
41 - Emissdo de parecer sobre o processo da Unidade/Orgdo Reunido CIDF Extra
CIDF para a Progressao
04/07/2024 -5° F
42 - Se houver necessidade — periodo para nova andlise do Ver cronograma
Comité de Acompanhamento Comité de CIDF em data
Acompanhamento proxima se for
necessario.
43 - Homologacao das progressdes
CAD de 13/08/2024
44 - Pagamento aos contemplados 42 dia util de
DGRH setembro de 2024

(referente a agosto)




