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Cronograma DGRH - Processo de Progressdo 2025/2026

Agdo Responsavel Periodo
1 - Apresentacdo a CIDF da Instrucdo Normativa DGRH e de
cronograma. CIDF CIDF - 06/11/2025
2 - Designacdo do Comité de Controle e Acompanhamento do CIDE CIDF 06/11/2025

Processo de Progressdo 2025.

3 - Envio a PRDU da sugestdo de composicao da Instancia
equivalente, quando ndo houver Congregacao.

CSARH e Dirigentes de
Unidades/Orgaos

Até 24/11/2025

4 - Homologacdo da constituicdo da Instancia equivalente.

PRDU

25e26/11/2025

5 - Sugestdao da composicdao da Comissdo de Avaliagdo.

CSARH e Dirigentes de
Unidades/Orgdos

Até 28/11/2025

6 - Homologacdo da composicdao da Comissao de Avaliacao.

Congregacio / Instancia

Até 19/12/2025

equivalente
2026
7 - Disponibilizacdo pela DGRH:
- Formularios de Avaliacdo
- Formularios para Pareceres das Chefias. DGRH Janeiro/2026

- Treinamentos em video
- Disponibilizacdo do FAQ
- Cronograma de Plantdes

8 - Cadastro no sistema de progressao das comissdes de
avaliacao e dos membros indicados da Congregacao ou
Instancia Equivalente.

Até 30/01/2026

9 - Reunido de orientagdo com os membros de Comissées
de Avaliagdo, responsaveis de Congregacao ou Instancia
Equivalente, Conselhos Deliberativos e RHs.

Comité de Controle e
Acompanhamento e
DGRH

03/02/2026

10 - Definicdo pelas ComissGes de Avaliacdo dos critérios e
pesos que serdo utilizados para analise dos relatorios.

Comissdo de Avaliacdo

11 - Divulgagdo a Comunidade dos critérios e pesos
propostos para analise dos relatorios.

12 - Preenchimento pelas Comissdes de Avalia¢do dos
critérios e pesos que serdo utilizados para andlise dos
relatérios no Sistema do Processo de Progressao (Ficha A).

Comissdo de Avaliacdo

Até 20/02/2026

13 - Andlise dos critérios indicados na Ficha A e solicitacdo
de ajustes/correcbes as Comissbes de Avaliacdo, caso
necessario.

Comité de Controle e
Acompanhamento

Até 25/02/2026

14 - Correcdo dos ajustes solicitados pelo Comité de
Acompanhamento

Comissdo de Avaliacdo

Até 02/03/2026




15 - Divulgagdo a Comunidade dos critérios e pesos
propostos para analise dos relatorios.

Até 02/03/2026

16 - Homologacao dos critérios que serdo utilizados para
analise dos relatdrios pela Comissdo de Avaliagao.

- Definigdo e aprovacdo dos critérios que serao utilizados
para distribuicdo dos recursos financeiros, ouvidas as
CSARHs.

- Insercdo dos critérios de distribui¢ao de recursos
financeiros no Sistema do Processo de Progressao (Ficha B)

Congregacio / Instancia
equivalente

17- Divulgacdo a Comunidade dos critérios aprovados pela
Congregacdo/Instancia equivalente para distribuicdo dos
recursos financeiros.

Até 04/03/2026

18 - Periodo para interposicdo de recursos ao Comité de
Acompanhamento, quanto aos critérios de avaliagdo e de
distribuicdo de recursos financeiros.

Servidor

Até 06/03/2026

19 - Periodo para analise quanto aos critérios de avaliacdo e
distribuicdo de recursos financeiros (Ficha B), bem como
quanto aos recursos interpostos.

Comité de Controle e
Acompanhamento

Até 11/03/2026

20 - Periodo para as Comissdes e Congregacbes/Instancias
realizarem os ajustes necessarios em sistema, caso

Congregacio / Instancia

Até 13/03/2026

ival
solicitado pelo Comité de Acompanhamento. equivalente
21 - Divulgacao dos critérios corrigidos, quando necessario. Até 16/03/2026
22 - Preencfllmento do formulario de inscri¢do no sistema _ 17/03 a 30/03/2026
de progressao. Servidor
23 - Periodo para a chefia emitir parecer sobre o relatério do Chefia Até 08/04/2026
servidor.
24 - Periodo para o servidor realizar manifestagao sobre o Servidor Até 13/04/2026

parecer da chefia.

25 - Periodo para a Comissdo assinar a declaracdo de conflito de
interesses com os candidatos.

Comissdo de Avaliacdo

Até 08/04/2026

26 - Validagdo ou alteragdo dos membros da Comissdo, caso
necessario, apos verificacdo da auséncia de conflito de
interesses.

Até 10/04/2026

27 - Analise dos relatdrios, elaboragdo e registro dos pareceres
individuais, notas e das listas classificatérias.

Comissao de Avaliacao

14/04 a 07/05/2026

28 - Divulgacdo das notas e dos pareceres individuais
aos interessados.

Em sistema

08/05/2026

29 - Periodo para interposicdo de reconsideragao a
Comissdo de Avaliagao sobre o parecer individual.

Servidor

11e12/05/2026




30 - Apreciacao das reconsideragdes interpostas.

Comissao de Avaliacao

Até 14/05/2026

31 - Divulgacao do resultado das reconsideracdes aos

Até 14/05/2026

interessados. Em sistema
32 - Periodo para interposicdo de recursos sobre os pareceres
individuais para a Congregacao / Instancia equivalente, desde Servidor 15 e 18/05/2026

gue submetido anteriormente a Comissdo de Avaliagdo.

33 - Periodo para a Congregacdo / Instancia equivalente analisar
os recursos recebidos, desde que enviado anteriormente a

Congregacio / Instancia

Até 25/05/2026

Comissdo de Avaliac3o. equivalente
34 - Divulgacao do resultado do recurso aos interessados. ,
Em sistema Até 26/05/2026
35 - Prazo para a Comissdo de Avaliacao realizar ajustes em
sistema, caso seja solicitado pela Congregacdo / Instancia Presidente da Comissdo Até 28/05/2026
equivalente. de Avaliagdo
36 - Divulgacdo geral das listas classificatdrias separadas por
tipo d ao, to, a tical
ipo de progres?ao segmer‘l 0, € Na progressao ve'r‘|ca ) 29/05/2026
separada também por servidores com cargos gratificados e ndo
gratificados. — DADOS RETIRADOS DE SISTEMA
37 - Atribuic&o dos recursos financeiros. Em sistema 29/05/2026
38 - Divulgacdo dos recursos financeiros a comunidade.
01/06/2026

39 - Aprovacao da lista classificatéria e insercdo no sistema
dos servidores contemplados, de acordo com a aplicagdo
dos critérios de divisdo de recursos financeiros.

Congregacio / Instancia
equivalente

Até 10/06/2026

40 - Divulgacdo da lista dos contemplados a comunidade.

11/06/2026

41 - Periodo para interposicao de recursos pelos servidores
junto ao Comité de Acompanhamento, somente sobre a lista
classificatdria e aplicagcdo dos recursos nas listas, conforme
critérios estabelecidos.

Servidor

12 a 15/06/2026

42 - Disponibilizacdo do Relatdrio Final aos RHs (exceto de
unidades e drgaos ligados a CSARHs em que houve interposicao
de recurso ao Comité).

Em sistema

16/06/2026

43 - Envio dos processos de progressao a CIDF pelas
Unidades/Orgdos que n3o tiverem interposicdo de recursos.

16 a 26/06/2026




44 - Prazo para o Comité de Controle e Acompanhamento
analisar os recursos recebidos relativos as listas de classificados
e de contemplados (se houver).

Comité de Controle e
Acompanhamento

Até 22/06/2026

45 - Periodo para as Comissdes, Congregacdes/Instancias
realizarem os ajustes necessarios, caso solicitado pelo Comité.

Congregacio / Instancia

Até 24/06/2026

equivalente
46 - Disponibilizacdo do Relatdrio Final aos RHs (apenas de
unidades e drgaos ligados a CSARHs em que houve interposi¢ao Em sistema 25/06/2026
de recurso ao Comité).
47 - Prazo final para envio a CIDF dos processos de Progressao ,
Até 26/06/2026

das Unidades/Orgdos.

48 - Encaminhamento a CIDF do Relatdrio final e do parecer de

Presidente do Comité de

Até 29/06/2026

recomendacdo do Comité de Acompanhamento. Controle e
Acompanhamento
49 - Divulgacdo da pauta da CIDF aos membros.
gac¢ P CIDF 30/06/2026
50 - Reunido CIDF Extra para emissdo de parecer sobre os
CIDF 02/07/2026

processos de progressdo das Unidades/Orgdos.

51 - Periodo para nova analise do Comité de Controle e

Ver cronograma

Acompanhamento, em caso de retirada de pauta de algum Comité de Controle e CIDF em data
processo. Acompanhamento préxima se for
necessario.
52 - Homologagao das progressdes aprovadas pela CIDF.
gat Prog P P CAD de Agosto
53 - Pagamento aos contemplados. 42 dia util de
DGRH setembro de 2026

(referente a agosto)




