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COMUNICADO CONJUNTO SSCTI/UCRH n° 001/2024

Prezado(a) Dirigente de Recursos Humanos,

A Unidade Central de Recursos Humanos - UCRH , em
conjunto com a Subsecretaria de Servicos ao Cidadao, Tecnologia e Inovacao -
SSCTI, COMUNICA que conforme Decreto n°® 68.385, de 12 de marco de 2024 e
Resolucdo SGGD n° 7, de 14/03/2024, foi prorrogado o prazo até 30/04/2024 do
Recadastramento dos servidores, empregados publicos e militares em atividade, no
ambito da Administracao Direta, das Autarquias, inclusive as de Regime Especial, e
das Fundacdes instituidas ou mantidas pelo Estado de S&o Paulo, e que os
procedimentos operacionais referente aos canais de atendimento dispostos nos
incisos | e Il do 8§ 1° do artigo 3° da Resolucao supracitada, deverao observar as
seguintes diretrizes:

1. Para o atendimento Presencial no Poupatempo nas condi¢cbes previstas
nos incisos | e Il do 8§ 2° do artigo 3° da Resolucdo SGGD n° 7, de 14/03/2024,
transcritos abaixo, o(a) servidor(a) devera realizar o agendamento prévio no
aplicativo Poupatempo SP.GOV.BR, disponivel nas lojas da Google Play
(Android) ou App Store (i0S), por meio da opcdo Recadastramento de
servidores publicos.

“§ 2° O suporte presencial no Poupatempo devera ser utilizado nas



seguintes hipoteses:

| - quando o servidor encontrar dificuldade para a realizacdo do
recadastramento em alguma de suas etapas; ou

Il - quando o servidor ndo conseguir realizar a Prova de Vida em
decorréncia de ndo ter a biometria cadastrada e estiver
impossibilitado de realizar sua coleta ou atualizac&do junto ao TSE,
néo tiver Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) nem o Registro
Geral (RG) do Estado de SP."

2. Para as situacdes de Incapacidade absoluta ou Restricao de liberdade
do(a) servidor(a), os Orgaos Setoriais elou Subsetoriais de Recursos
Humanos deverdo, em carater excepcional, abrir um Processo SEIl, com as
seguintes caracteristicas:

Tipo de Processo: Recadastramento Administrativo Servidores Ativos

Interessados: SGGD-RECADRH

A partir do preenchimento destas informacdes, sera gerado um processo
SEI, no qual deverdo ser anexados os seguintes documentos abaixo, os
quais ja estardo parametrizados com o Nivel de Acesso Restrito, com a
Hipotese Legal do Artigo 31 da Lei Federal n° 12.527/2011, por se tratarem de
dados pessoais e que apods assinado deverdo ser encaminhados para a
Unidade SEI SGGD-RECADRH:

| - Formulario de Recadastramento Administrativo: foi criado este
formulario padrdo no SEI, o qual devera ser preenchido com todos os campos
apresentados e assinado pelo usuario responsavel pelo processo.

Il - Planilha “Recadastramento Administrativo RH - Resolucao SGGD n°
7, de 14-3- 2024 - Informacdes dos servidores.xls”: o documento que esta
anexo a este Comunicado devera ser preenchido com todos os dados
solicitados e devera ser anexado no formato de planilha, escolhendo o “Tipo
de Documento” Externo, em seguida o “Tipo do Documento” Planilha.



Il - Documentacao comprobatéria que justifique a condicao do servidor:
devera ser anexada documentacao que ja esteja disponivel no 6rgao ou que
for entregue por representante legal, escolhendo-se o “Tipo de Documento”
Externo, em seguida o Tipo do Documento “Comprovante Recadastramento
Incapacidade Absoluta” ou “Comprovante Recadastramento Restricdo de
Liberdade”, a depender da condi¢ao do(a) servidor(a).

3. Para as condicOes de Incapacidade absoluta ou Restricdo de liberdade,
seguem o0s tipos de documentos comprobatorios que deverdo ser
apresentados:

3.1 Incapacidade absoluta: copia digitalizada de documento que
comprove a incapacidade, bem como a publicacdo no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo da condi¢cdo apresentada, sendo
utilizado para servidores(as) “Licenciados por motivo de saude” ou
“Afastados pelo Instituto Nacional de Seguridade Social-INSS-
Auxilio-Doenca”.

3.2 Restricdo de liberdade: coépia digitalizada de documento que
comprove a restricdo, bem como a publicacdo no Diario Oficial do
Estado de Séao Paulo, a qual comprove que o(a) servidor(a) esta
em restricdo de liberdade, pelo menos, até o dia 30/04/2024,
sendo utilizado para servidores(as) que se encontram afastados
por motivo de prisdo em flagrante, preventiva ou temporariamente
ou pronunciada.

O néo envio do Processo SEI para a Unidade SGGD-RECADRH,
com as devidas comprovacdes, assinatura, bem como planilha de “Recadastramento
Administrativo RH - Resolucdo SGGD n° 7, de 14-3- 2024 - Informacdes dos
servidores.xIs” preenchida, acarretara a aplicacéo do artigo 6° do Decreto n° 52.691,
de 1° de fevereiro de 2008, alterada a redacao pelo Decreto n° 68.306, de 16 de
janeiro de 2024, que dispde sobre a suspensdo dos vencimentos ou salarios dos
servidores, empregados publicos e militares em atividade.

Os o6rgaos Setoriais de RH deverdo encaminhar o referido
Comunicado aos Subsetoriais subordinados.

Sao Paulo, na data da assinatura digital.



Thiago Waltz Alves
Subsecretario da SSCTI

Fabio Teizo Belo da Silva
Coordenador

Documento assinado eletronicamente por Fabio Teizo Belo da
ﬁ Silva, Coordenador, em 03/04/2024, as 14:25, conforme horario
assinatura g, Oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°
67.641. de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Thiago Waltz Alves,
seil a Subsecretario de Servicos ao Cidadao, Tecnologia e
. Inovacao, em 03/04/2024, as 16:49, conforme horario oficial de
demina ™" prailia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10
de abril de 2023.
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