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Sistema Gestao de Ponto

link disponivel no portal da DGRH
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www.siarh.unicamp.br/ponto
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PRODUTOS E SERVICOS v

ACESSO PUBLICO

CONSULTA A SERVIDORES

S-INTEGRA

VALIDACAO DE DOCUMENTOS

CARREIRA PAEPE v

CONCURSOS v

SERVIDORES UNICAMP

ACOMPANHAMENTO E TRANSFERENCIA

BANCO DE COMPETENCIAS

DECLARACAO DOS BENS E VALORES

ESTAGIO PROBATORIO

GESTAO DE DESEMPENHO

GESTAO DE SEGURANCA DO TRABALHO

PONTO ELETRONICO

PREMIO PAEPE

SOLICITACAO DE SERVICOS

CRONOGRAMA SI1ARH

DOCUMENTOS v

SISTEMAS ~ N(

GESTORES UNICAMP

CONVENIOS E PLANTOES

GERENCIAMENTO DE PESQUISADORES

QL WEE

QUADRO DOCENTE

RONDA WEB

RUBI WEB

TR WEB

MANUAL ACESS0O REMOTO VETORH

MANUAL RELACAO DE CONFIANCA

SERVIDORI

INTRANET

SIGAD

SIGEA



Sistema Gestao de Ponto

dorOl@unicamp.br

servi

Exemplo

Fazer login com 0 mesmo Usuario
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Sistema Gestao de Ponto

O sistema direcionarad para a tela de autenticagdo da Unicamp

Fazer login normalmente

% DGIH
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a\ DIRETORIA GERAL DE

unicamMpP  RECURSOS HUMANOS

g, a
< AUTENTICACAO
AAAOQO®
U Acessar Sistemas / Servicos: NOTAS E AVISOS:
Por que o sistema que acessei me encaminhou para esta pagina?
& Usuario Prezado usuario, para autenticar nos sistemas e servicos da

universidade utilize a senha definida no Senha UNICAMP.

Utilize o seu usuario Unicamp ou RA, sem o @unicamp.br

Ao utilizar este servico o usuario declara estar de acordo com a
B Senha resolugdo gue estabelece as normas e procedimentos de uso.
Instrucao Normativa ConTIC IN-01/2019

Esqueci a senha :: Senha expirou




Sistema Gestao de Ponto

@ No menu lateral esquerdo

Gestdo de Pessoas - HCM > Gestao do ponto > Acertos da minha equipe

POMNTO

PONTO :
ELETROMNICO

ELETRONICO

‘@3 Gestao de Pessoas | HCM

c@ Gestio de Pessoas | HCM

Gestdo do ponto

Menu

Meus acertos de ponto

Vida Funcional Online . .
Acertos da minha equipe

Marcaran de nnnto Banco de horas

Gestdo do ponto Incidentes do ponto

Diversos
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Sistema Gestao de Ponto

COLABORADORES

Todos (1) Pendentes (1) Totais

Verificar v

Colaborador

PENDENCIAS <

S30 situacdes de

excecdo qQue precisam

de tratamento pels
€2 DG3H chefia imediata ou RH

UUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUU

)

Pendéncias Incidentes Avisos

17 20 4

EXCECOES

S3o situacOes que diferem do que ¢
esperado pelo sistema ou de situacdes

rotineiras
nem sempre exigem tratamento



Sistema Gestao de Ponto

COLABORADORES

Todos (1) Pendentes (1) Totais

Verificar v
Colaborador Pendéncias Excecdes Avisos

INCIDENTES <——

S3o0 situagcbes que divergem do que estd previsto na

leqgislacdo trabalhista

S3o alertas para a chefia imediata/RH de situacdes
S DG que merecem aten¢cdo e Nndo podem ser frequentes
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Sistema Gestao de Ponto

07:42 - 1 Trabalhando

E_EID? 30653 2000 08:48 17:33 00:18 - 227 A10 (Atraso
segunda injust.) =
30653 9999 nserir Inserir situacdo
Mmarcacoes
= -~ A 0
30653 9998 nserir Inserir situacio Excecoes (ou ocorrencias)
marcacoes
sao indicadas em vermelho
07:07 - 1 Trabalhando
_23"'_0? 30653 2000 08:25 16:37 00:53 - 229 A12 (Saida ant.
quartd injust.) =
06:52 - 1 Trabalhando //
22/07 08:28 11:35 | , <
e 30653 2000 1243 1729 01:08 - 228 A11 (Saida

Interm. injust.) &

S DGIH

vz,
'.}' DIRETORIA GERAL DE

unicamP  RECURSOS HUMANOS



Como tratar as ocorrencias?

AUSENCIA DE MARCACOES

0 sistema indicard como F4 - falta integral injustificada

Chefia imediata
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v~ Debito Bco Horas

v’
v’
v’

v leletra

F1 - fa
-2 - fa

-3 - fa

ta Inteqgra

ta inteqgra
ta Inteqgra

balho

v~ Artigo 110

d

d

justificada (ESU/CLT)

DONAA

DONAQ

a (ESU)
a (ESU/CLT)

Em caso de esquecimento
de registrar o ponto pelo
servidor, a chefia deve
incluir as marcacoes



Como

tratar as ocorrencias?

AUSENCIA DE MARCACOES

0 sistema indicard como F4 - falta integral injustificada
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RH Local

v~ Abono gerencial
v~ LR Atividade Externa
v~ LW Part. Cursos/Seminarios

v/ C2 - Doacdo de sangue
v’ C3 - Licenca Gala

v~ C4 e C5 - Licenca Nojo

C6 - Servicos obr. por lei

C7 - Transito/Mudanca

C9 - Vestibular/Supletivo/Enem

CB Depoimento juri
C18 - UPA/Compensacado dia x2

CACLCK



Como tratar as ocorrencias?

JORNADA DIARIA INCOMPLETA

o sistema indicara como A10 - Atraso injustificado

Chefia imediata
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Débito Bco Horas

B12 - Atraso abonado (ESU/CLT)

B13 - Atraso justificado (ESU/CLT)
B16 - Atraso abonado Artigo 33 (ESU)
B20 - Atraso fretado

Vv’ Artigo 110

v~ IN DAC DGRH 01/2025
v~ LRP Atividade Externa Parcial



Como tratar as ocorrencias?

JORNADA DIARIA INCOMPLETA

o sistema indicara como A10 - Atraso injustificado

RH Local
v M6 - Meio periodo serv. obr. lei v Abono gerencial
v M9 - Meio periodo vestibular/supletivo « LRP Atividade Externa Parcial
v~ M10 - MP Curso/Seminario CV
v~ MB Meio periodo depoimento/juri

acao comum entre chefia e RH Local
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Como tratar as ocorrencias?

JORNADA DIARIA INCOMPLETA

0 sistema indicara como A11 - saida interm. injustificada

Chefia imediata
v Débito Bco Horas v/ Artigo 110
v~ B14 - saida abonada (ESU/CLT) v~ LRP Atividade Externa Parcial

v B15 - saida justificada (ESU/CLT)
v~ IN DAC DGRH 01/2025
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Como tratar as ocorrencias?

JORNADA DIARIA INCOMPLETA

0 sistema indicara como A11 - saida interm. injustificada
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RH Local

CALOCAKK

M6 - Meio periodo serv. obr. lei

M9 - Meio periodo vestibular/supletivo
M10 - MP Curso/Seminario CV

MB Meio periodo depoimento/juri

LRP Atividade Externa Parcial
acao comum entre chefia e RH Local



Como tratar as ocorrencias?

JORNADA DIARIA INCOMPLETA

o sistema indicara como A12 - saida antecipada injustificada

Chefia imediata
v~ Débito Bco Horas v~ IN DAC DGRH 01/2025
v B14 - saida abonada (ESU/CLT) v~ Artigo 110
v B15 - saida justificada (ESU/CLT) v LRP Atividade Externa Parcial

v’ H12 - Saida abonada Artigo 33 (ESU)
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Como tratar as ocorrencias?

JORNADA DIARIA INCOMPLETA

o sistema indicara como A12 - saida antecipada injustificada

RH Local

v M6 - Meio periodo serv. obr. lei v’ Abono gerencial

v~ M9 - Meio periodo vestibular/supletivo v LRP Atividade Externa Parcial

v~ M10 - MP Curso/Seminario CV

v’ MB Meio periodo depoimento/juri acdo comum entre chefia e RH Local
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Como tratar as ocorrencias?

HORAS EXCEDENTES - ESU/CLT com Termo de Adesao

0 sistema indicard como Crédito Bco Horas

Chefia imediata

Em caso de horas excedentes, o sistema traz |
como padrao a indicacdo de Credito Bco '

Ao [
Horas/Credito Bco Horas DSR. :

Caso a chefia opte por realizar o pagamento, |

v~ Hora extra 50% (E1)

v~ Plantado

(somente servidores que realizam , i -
devera trocar a situacao para Hora Extra I

plantdo na 3drea da saude)
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Como tratar as ocorrencias?

HORAS EXCEDENTES - ESU/CLT com Termo de Adesao

0 sistema indicard como Crédito Bco Horas DSR

Chefia imediata
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v~ Hora extra 100% (E2)
v~ Plantao

(somente servidores que realizam
plantdo na 3drea da saude)

| Em caso de horas excedentes, o sistema traz |
! como padrdao a indicacdo de Credito Bco '
: Horas/Crédito Bco Horas DSR. :
| Caso a chefia opte por realizar o pagamento,

| deverad trocar a situacdo para Hora Extra |



Como tratar as ocorrencias?

HORAS EXCEDENTES - CLT sem Termo de Adesao

0 sistema indicard como E1 - Hora Extra 50%/E2 - Hora Extra 100%

Chefia imediata e e e

Caso a chefia imediata nao
v’ Plantdo autorize/reconheca as horas

l
:
l
l :
(somente servidores que realizam : excedentes registradas pelo
l
l
l

plantdo na drea da saude) servidor, devera corrigir os

horarios
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Como tratar as ocorrencias?

HORAS EXCEDENTES

Registros do Ponto Todas as marcacdes
=3 para desconsiderar,
Data Hora Uso Origem Justificativa Acdes a Chefia deveré
24/06/2025 08:31 2 - Marcacao de Ponto - E Selecione... - o ..
24/06/2025 17:45 2 - Marcacao de Ponto - E i} Corrlglr a

marcacado, mediante

2 - Esquecimento de Marcacao

3 - Desconsiderar Marcacao jU_Stificativa

4 - Problemas técnicos

5 - Desconsiderar horas excedentes \J

. DIRETORIA GERAL DE
UUUUUUU RECURSOS HUMANOS



Como tratar as ocorrencias?

MARCACOES SEMPRE FICAM REGISTRADAS

todas as marcagdes realizadas permanecem registradas, nenhuma

informacado se perde

Registros do Ponto Todas as marcacdes

Data

26/06/2025

Uso Site Coletor

Marcacao de Planta Principal WEB/APP

Data

26/06/2025

26/06/2025
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Hora

08:29

17:30

Uso
2 - Marcacao de Ponto

2 - Marcacao de Ponto

ponto

26406/2025 Marcacao de

ponto

26/06/2025 Marcacao de

ponto

Planta Principal

WEB/APP




