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Denúncias de Assédio Moral (A.M.) por Ano 
Período 2015 a 2025

Observação:
A partir de 2018, considera-se Denúncia Coletiva(*) o Processo que contenha mais de um denunciante e/ou mais de um denunciado, conforme 
orientação constante em Informação 1402/2018.

Total de denúncias no período: 101

Processos de Denúncias 
Coletivas(*)

2015: 1
2016: 2
2017: 1
2018: 3
2019: 6
2020: 1
2021: 3
2022: 3
2023: 7
2024: 4

Observação:
A partir de 2018, considera-se Denúncia Coletiva(*) o Processo que contenha mais de um denunciante e/ou mais de um denunciado, conforme 
orientação constante em Informação 1402/2018.

Total de denúncias no período: 138

Atualizado em 05/01/2026
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Denúncias de Assédio Moral (A.M.) por Áreas da UNICAMP
Período 2015 a 2025

Total de Denúncias no período: 138 Atualizado em 05/01/2026
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Denúncias de Assédio Moral (A.M.)
Acompanhamento Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp (STU) 

ou Associação dos Docentes da Unicamp (ADunicamp)
Período 2015 a 2025

Total de Denúncias no período: 138 Atualizado em 05/01/2026
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Não há indícios de A.M. Inconclusivo Há indícios de A.M. (**)

Fase Preliminar de Apreciação da Denúncia de Assédio Moral 
(A.M.) 

Relatórios Concluídos 
Período 2015 a 2025Total de denúncias: 138 *

Relatórios concluídos: 125

Observações:
* 2 Processos foram inseridos em denúncias coletivas e concluídos; 2 Processos foram suspensos para abertura de novos 
Processos; e 1 Processo de Denúncia Coletiva com abertura direta de Sindicância.
* * Dos 20 Processos em que "Há indícios de A.M.", 5 Processos referem-se à Indícios de Assédio Moral Invertido 
(denunciante em relação ao denunciado).

Atualizado em 05/01/2026
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Denunciado em
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Parecer PG e/ou Decisão DGRH referente aos casos Inconclusivos na 
Fase Preliminar de Apreciação da Denúncia de Assédio Moral (A.M.) 

Período 2015 a 2025

De 125 processos finalizados, 24 foram Inconclusivos (19%)
Atualizado em 05/01/2026
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Recomendações e Arquivo Sindicância

Conclusão do Processo de Denúncia de Assédio Moral (A.M.) 
Decisão Diretoria Geral de Recursos Humanos (DGRH)

Período 2015 a 2025

Total de Denúncias Concluídas na DGRH no período: 123

Observações:
- 8 Processos estão em andamento na Fase Preliminar de Apreciação de Denúncia na DGRH/CRIAT; 2 Processos estão em andamento na pós Fase 
Preliminar de Apreciação de Denúncia;  2 Processos foram inseridos em denúncias coletivas e concluídos; 2 Processos foram suspensos para abertura de 
novos Processos; e 1 Processo de Denúncia Coletiva com abertura direta de Sindicância.
- Dentre as Recomendações da DGRH constam: Processo de Mediação ou Conciliação; Orientações à Gestão da Unidade/Órgão; Capacitação e 
treinamento dos envolvidos; Ações de Gestão de Pessoas e de Conflitos, etc.

Atualizado em  05/01/2026
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Denúncias de Assédio Moral (A.M.) - Parecer Sindicância
Período 2015 a 2025

Atualizado em 05/01/2026Total de Processos de Sindicância no período: 12
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Não há A.M. Em andamento

Denúncias de Assédio Moral - Parecer Comissão Processante 
Permanente (CPP)

Período 2015 a 2025

Total de Processos de CPP no período: 4

Atualizado em 05/01/2026


