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Dentncias de Assédio Moral na UNICAMP

Elaborado por DGRH/DPsi/CRIAT em janeiro/2026

Total de denuncias no periodo: 138
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Observagdo:

orientagdo constante em Informagdo 1402/2018.
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Dentincias de Assédio Moral (A.M.) por Ano
Periodo 2015 a 2025

Processos de Denuincias

Coletivas(*)
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Atualizado em 05/01/2026
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A partir de 2018, considera-se Dentincia Coletiva(*) o Processo que contenha mais de um denunciante e/ou mais de um denunciado, conforme




\l/

% DGH
-

(.'\' DIRETORIA GERAL DE
unNicamMP  RECURSOS HUMANOS

Dentncias de Assédio Moral na UNICAMP

Elaborado por DGRH/DPsi/CRIAT em janeiro/2026

Denuncias de Assédio Moral (A.M.) por Areas da UNICAMP
Periodo 2015 a 2025

Total de Denuncias no periodo: 138 Atualizado em 05/01/2026
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Faculdades e Saude Administracio Centros e Colégios Sindicato

Institutos Central Nucleos Técnicos
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Denuncias de Assédio Moral (A.M.)
Acompanhamento Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp (STU)
ou Associagao dos Docentes da Unicamp (ADunicamp)
Periodo 2015 a 2025

Total de Denuncias no periodo: 138 Atualizado em 05/01/2026
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Fase Preliminar de Apreciacdao da Dentncia de Assédio Moral

(A.M.)
Relatérios Concluidos
Total de dentincias: 138 * Periodo 2015 a 2025
Relatérios concluidos: 125 Atualizado em 05/01/2026
65%
19%
16%
24 20
Ndo ha indicios de A.M. Inconclusivo Ha indicios de A.M. (**)

Observagoes:
* 2 Processos foram inseridos em denuncias coletivas e concluidos; 2 Processos foram suspensos para abertura de novos
Processos; e 1 Processo de Denuncia Coletiva com abertura direta de Sindicancia.

* * Dos 20 Processos em que "Ha indicios de A.M.", 5 Processos referem-se a Indicios de Assédio Moral Invertido
(denunciante em relagdo ao denunciado).
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Parecer PG e/ou Decisdo DGRH referente aos casos Inconclusivos na
Fase Preliminar de Apreciacdo da Dentncia de Assédio Moral (A.M.)
Periodo 2015 a 2025

De 125 processos finalizados, 24 foram Inconclusivos (19%)
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Desisténcia do N&o ha elementos Arquivo Mediagdo

denunciante que demandem
apuragao

8%

Atualizado em 05/01/2026
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Transferéncia do Sem identificacgio Denunciado em

denunciante de
drea

de denunciado  situagdo inativa
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Conclusao do Processo de Dentncia de Assédio Moral (A.M.)
Decisdo Diretoria Geral de Recursos Humanos (DGRH)
Periodo 2015 a 2025

Atualizado em 05/01/2026
Total de Denuncias Concluidas na DGRH no periodo: 123

90%

10%

Recomendagoes e Arquivo Sindicancia

Observagées:

- 8 Processos estdo em andamento na Fase Preliminar de Apreciagdo de Denuncia na DGRH/CRIAT; 2 Processos estdo em andamento na pds Fase
Preliminar de Apreciagdo de Denuncia; 2 Processos foram inseridos em denuncias coletivas e concluidos; 2 Processos foram suspensos para abertura de
novos Processos; e 1 Processo de Dentincia Coletiva com abertura direta de Sindicancia.

- Dentre as Recomendacdes da DGRH constam: Processo de Mediacdo ou Conciliagio; OrientagBes & Gestdo da Unidade/Orgdo; Capacitacdo e
treinamento dos envolvidos; A¢des de Gestdo de Pessoas e de Conflitos, etc.
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Denuncias de Assédio Moral (A.M.) - Parecer Sindicancia
Periodo 2015 a 2025

Total de Processos de Sindicancia no periodo: 12 Atualizado em 05/01/2026

50%

33%

8% 8%

N3o ha A.M. Ha A.M. Inconclusivo Em Andamento
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Dentncias de Assédio Moral - Parecer Comissao Processante
Permanente (CPP)
Periodo 2015 a 2025

Atualizado em 05/01/2026

Total de Processos de CPP no periodo: 4

25%

N3o ha A.M. Em andamento




