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DECRETO N° 69.234/24

Novo Regulamento de Pericias Médicas e Saude Ocupacional do Estado de Sao Paulo.

Institui o novo Regulamento de Pericias Médicas e Saude Ocupacional do Estado de SP.

Artigo 11 - As licencas médicas para tratamento de saude e por motivo de doenca em pessoa da familia,
previstas nos incisos | e IV do artigo 181 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, sao concedidas ao servidor
mediante a realizacao de pericia médica pela Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo, bem como
pelas unidades credenciadas nos termos do artigo 2° deste decreto.

Artigo 12 - A licenca para tratamento de saude podera ser concedida:
l. "ex-officio";
Il. a pedido do servidor.

AN\

Prazo para agendamento da pericia médica:
Primeiro dia util subsequente a data do inicio do afastamento do servidor.
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. DECRETO N° 69.234/24

Novo Regulamento de Pericias Médicas e Saude Ocupacional do Estado de Sao Paulo.

Artigo 16 - Dispensa da realizacdao de pericia médica oficial até 5 (cinco) dias corridos.

* Atestados emitidos por: IAMSPE (prdpria ou credenciada) ou qualquer unidade da rede publica de saude.

* Limitada a 15 (quinze) dias, somados no periodo de um ano, a contar da primeira concessao.

* Condicionada a apresentacao de atestado médico ou odontoldgico, no orgao setorial ou subsetorial do Sistema de
Administracao de Pessoal , por intermédio de sistema informatizado.

* “8§5° A ndo apresentacdo do atestado médico ou odontoldgico no prazo estabelecido no § 4° deste artigo implicard na
necessidade de realizagdo de pericia médica, sem a qual as auséncias seréo consideradas faltas injustificadas.”

* O periodo de afastamento sera computado incluindo-se a data da emissao do atestado, mesmo quando emitido em
sabado, domingo ou feriado.

* O deferimento do afastamento somente podera ocorrer apds o registro no sistema informatizado da Diretoria de Pericias
Médicas do Estado de Sao Paulo, pelo drgao setorial ou subsetorial do Sistema de Administracao de Pessoal, com a cdpia do
atestado e as informacdes sobre a licenga, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.
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. DECRETO N° 69.234/24

Novo Regulamento de Pericias Médicas e Saude Ocupacional do Estado de Sao Paulo.

Artigo 16 - Dispensa da realizacdao de pericia médica oficial até 5 (cinco) dias corridos.

Procedimentos para o RH:
* \Verificar se foram atendidos os critérios legais definidos pelo artigo 16, se ndao deve agendar pericia;
* Encaminhar o atestado por e-mail para DPME (dpme.ast@sp.gov.br) com cépia para a DGRH / DSO
(dgrh.dsoapp@unicamp.br), em até 5 dias Uteis contados da data de emissdo, com as seguintes informacoes:

Assunto: Dispensa de Pericia Médica — Art. 16 do Decreto 69.234/2024

Texto:

Certifico para os devidos fins que o atestado médico apresentado pelo(a) servidor(a) [informar nome completo], CPF
[informar numero], matricula [informar nimero], estd em conformidade com os critérios legais definidos pelo artigo 16 do
Decreto n° 69.234 de 23/12/2024.

Encaminhe-se a Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo para registro, conforme disposto no § 72 do artigo 16 do
referido Decreto.
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. DECRETO N° 69.234/24

Novo Regulamento de Pericias Médicas e Saude Ocupacional do Estado de Sao Paulo.

Artigo 17 -Dispensa da pericia médica para patologias consideradas infectocontagiosa.

* Atestado médico que acompanha o exame laboratorial comprobatério de patologia infectocontagiosa

*  Afastamento pelo prazo maximo de 15 (quinze) dias.

* Condicionada a apresentacao de atestado médico ou odontoldgico no 6rgao setorial ou subsetorial do Sistema de
Administracao de Pessoal, por intermédio de sistema informatizado, até o primeiro dia util subsequente a data do inicio do
afastamento do servidor.

* “§4°-A ndo apresentacdo do atestado médico ou odontoldgico, no prazo estabelecido no § 2° deste artigo, implica na
obrigatoriedade de realizagdo de inspegcdo médica oficial, sem o que as auséncias serdo consideradas faltas injustificadas.”

* O periodo de afastamento sera computado incluindo-se a data da emissao do atestado, mesmo quando emitido em
sabado, domingo ou feriado.

* O deferimento do afastamento somente podera ocorrer apds o registro no sistema informatizado da Diretoria de Pericias
Médicas do Estado de S3o Paulo, pelo drgao setorial ou subsetorial do Sistema de Administracao de Pessoal, com a cépia do
atestado e as informacdes sobre a licenga, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.
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. DECRETO N° 69.234/24

Novo Regulamento de Pericias Médicas e Saude Ocupacional do Estado de Sao Paulo.

Artigo 17 -Dispensa da pericia médica para patologias consideradas infectocontagiosa.

Procedimentos para o RH:
* \Verificar se foram atendidos os critérios legais definidos pelo artigo 17, se ndao deve agendar pericia;
* Encaminhar o atestado por e-mail para DPME (dpme.ast@sp.gov.br) com cépia para a DGRH / DSO
(dgrh.dsoapp@unicamp.br), em até 5 dias Uteis contados da data de emissdo, com as seguintes informacoes:

Assunto: Assunto: Dispensa de Pericia Médica — Art. 17 do Decreto 69.234/2024
Texto:

Certifico para os devidos fins que o atestado médico apresentado pelo(a) servidor(a) [informar nome completo], CPF
[informar numero], matricula [informar nimero], estd em conformidade com os critérios legais definidos pelo artigo 17 do
Decreto n° 69.234 de 23/12/2024.

Encaminhe-se a Diretoria de Pericias Médicas do Estado de S3ao Paulo para registro, conforme disposto no § 62 do artigo
17 do referido Decreto.
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. DECRETO N° 69.234/24

Novo Regulamento de Pericias Médicas e Saude Ocupacional do Estado de Sao Paulo.

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

* COnjuge ou companheiro e parentes até segundo grau

* A pessoa da familia deve ser submetida a pericia médica sempre acompanhada do servidor que solicita o afastamento.

* O servidor deve declarar formalmente no ato da solicitacdo de agendamento que a assisténcia a pessoa da familia é
indispensavel e ndo pode ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

* Limite de 20 (vinte) meses de afastamento, para mesmo familiar pela mesma patologia, consecutiva ou interpolada.

* Compete a unidade administrativa do servidor observar o prazo previsto no § 4° deste artigo.

* Serao indeferidas as licencas por motivo de doenca em pessoa da familia quando mais de um servidor solicitar
afastamento para o tratamento e acompanhamento da mesma pessoa.
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DECRETO N° 69.234/24

Novo Regulamento de Pericias Médicas e Saude Ocupacional do Estado de Sao Paulo.

INICIO, RETROACAO E PRORROGACAQD DAS LICENCAS MEDICAS

A data de inicio das licengas médicas podem retroagir:
» até 3 (trés) dias corridos contados a partir do dia anterior ao da requisicdo de agendamento, a critério do médico;
 até 10 (dez) dias corridos, contados a partir do dia anterior ao da requisicao de agendamento, caso o servidor ou seu
familiar se encontre internado.
Na auséncia de justificativa para a retroacao de que trata o § 1° deste artigo, ou sendo esta julgada insuficiente, os dias de
auséncia deverao ser registrados como faltas injustificadas.

Prorrogacao: podera requisitar novo agendamento até 8 (oito) dias antes do término da licenca que estiver usufruindo.
A data de inicio da licenca sera o primeiro dia posterior ao término da licenca que estiver usufruindo.
N3ao sera permitida quando o prazo para o término da licenca for superior.
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. DECRETO N° 69.234/24

Novo Regulamento de Pericias Médicas e Saude Ocupacional do Estado de Sao Paulo.

* Procedimentos elaborados para a utilizacao do Sistema Eletronico de Informacdes — SEl e SOUSP;
e Utilizamos apenas o Esisla e e-mail ao setor responsavel:

Informacdes Gerais: periciasatendimento@sp.gov.br

Informacdes sobre Recurso ao Diretor: periciasrecurso@sp.gov.br

Informacdes sobre Acidente de Trabalho: periciasacidentedetrabalho@sp.gov.br

Informacdes e Solicitacdes sobre Pericia em Outro Estado ou Pais: pericias.outroestado@sp.gov.br
(11) 3386-5001 / 5002 / 5003, de segunda a sexta-feira, das 07h as 16h, exceto feriados.

* Aplicacao de falta injustificada;

 Parecer PG 1639/2024 - Registro da frequéncia de servidores estatutdrios ausentes do trabalho apds
indeferimento de licenca médica pelo DPME. Analise juridica.

* Parecer PA no 95/2015 - Registro de frequéncia do servidor em fruicdo de licenca-médica
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INSTRUCAO NORMATIVA DGRH n2 06/2025

Registro de frequéncia de solicitacao de licenca médica indeferida pela DPME

Apds a publicacao da decisao pericial no Diario Oficial do Estado (DOE), serdao adotados os seguintes procedimentos:
* Integralmente deferida: o periodo sera registrado como Licenca Médica com Vencimentos - S1 (Licenca por Motivo de

Tratamento de Saude) correspondente as datas concedidas na decisao pericial.
* Parcialmente deferida: o periodo deferido sera registrado como Licenca Médica com Vencimentos - S1 (Licenca por Motivo de

Tratamento de Saude), conforme a decisao pericial. Caso o periodo deferido termine antes da data de publicacao da decisao
no DOE, o intervalo compreendido entre o fim da licenca deferida e a data de publicacao sera registrado pela Divisao de
Saude Ocupacional (DSO/DGRH) como Indeferimento Pericial - F6 e o servidor terd os vencimentos suspensos nesses dias.

* Licenca indeferida, os dias compreendidos entre a data inicial informada no atestado e a data da publicacdao da decisao
pericial no DOE serdo registrados pela Divisdo de Saude Ocupacional (DSO/DGRH) como Indeferimento Pericial - F6 e o

servidor tera os vencimentos suspensos nesse periodo.

A critério da chefia imediata, o Indeferimento Pericial - F6 mencionado nos paragrafos 32 e 40 deste artigo podera ser
substituido por outro registro de frequéncia, considerando a situacao especifica do servidor e as normas vigentes, exceto banco
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INSTRUCAO NORMATIVA DGRH n2 06/2025

Registro de frequéncia de solicitacao de licenca médica indeferida pela DPME

Nos casos de indeferimento, total ou parcial, da licenca médica, o servidor devera retornar as atividades no dia util
subsequente a publicacdo da decisao pericial no DOE.

Caso nao se sinta em condicdes de saude para reassumir suas funcdes, poderd apresentar novo atestado médico para fins de
nova avaliacao pericial.

Caso nao retorne ao trabalho nem apresente novo atestado, as auséncias a partir do dia seguinte a publicacdao da decisao no
DOE deverao ser registradas pela chefia imediata como Falta Injustificada - F4, sendo passivel a apuracao de responsabilidade

administrativa em caso de eventual pagamento indevido ao servidor no periodo.

I

Pedidos de Reconsideragao ou recurso nao tem
)y efeito suspensivo sobre a decisdo publicada.

| ) -
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INSTRUCAO NORMATIVA DGRH n2 06/2025

Motivos de indeferimento:

* Guia de pericia médica preenchida incorretamente:
“Contrdrio a concessdo da licenga pleiteada. Guia de pericia médica preenchida incorretamente. ”
* Atestado estda em desacordo com os termos da Resolucdao SGGD 24:
“Contrdrio a concessdo da licen¢a pleiteada. O atestado estd em desacordo com os termos da Resolu¢éo SGGD 24”
* Divergéncia entre a data de inicio da licenca e o relatério médico:
“Contrario a concess@o da licenga pleiteada. Divergéncia entre a data de inicio da licenga e o relatorio médico apresentado. ”
 Fora de prazo:
“Contrdrio a concessdo da licenga pleiteada. Fora de prazo: data da expedicdo e inicio da licenca divergentes”
 Nao comparecimento a pericia:
“Prejudicado por ndo comparecimento na Data e/ou Horério agendado. ”
* Falta de atestado de acompanhamento:
“Contrario a concessdo da licenca pleiteada. Falta atestado de acompanhamento de pessoa da familia, de acordo com os termos da Resolucéo
SGGD 24, de 11/07/2024 c/c § 22, do art. 19, da Resolugdo SGGD 40, de 27/12/2024. ”

M DGIH

) DIRETORIA GERAL DE
UNICAMP RECURSOS HUMANOS



INSTRUCAO NORMATIVA DGRH n2 06/2025

Motivos de indeferimento:

* Falta de apresentacao de atestado médico na pericia:
“Contrdrio a concessdo da licenga pleiteada. Falta de apresentagdo, durante o ato pericial, de atestado médico de afastamento e de saude nos
termos da Res. SGGD 24, de 11/07/2024. ”
* Divergéncia entre o relatorio médico apresentado e a queixa relatada na pericia:
“Contrario a concess@o da licenga pleiteada. Divergéncia entre o relatdrio médico apresentado e a queixa relatada no ato pericial. ”
* Considerado com a capacidade laborativa preservada para o exercicio das suas atividades laborais:
“Contrario a concessdo da licenca pleiteada. Os dados periciais sobre as condigbes de saude do servidor nGo demonstram limitagéo para o

desempenho de suas atribui¢bdes laborais, neste momento”

“Contrdrio a concessdo da licen¢a pleiteada. Os dados periciais sobre as condigcbes de saude do servidor ndo demonstram limitagdo para o
desempenho de suas atribuicées laborais, neste momento. Trata-se, ainda, de servidor ja readaptado pelo mesmo motivo do pleito de afastamento

e ndo comprova reagudizacéo da doenca.”
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Exemplos:

. Licenca meédica Deferida:

Mesmo inicio e quantidade de dias do atestado médico.

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

Atestado Médico
a partirij(; (z)if;09/2025 ? t 5+1 t 5+1 t ? S+1 ? t

WIFWELE  pericia DPME
L‘;- Diario, e partirij(;?)lf/so9/2025 t t ? t t t t t t t

& Diario
25 Oficial
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Diretoria de Pericias médicas do Estado

Licenca médica Indeferida:

Exemplos:

Todo o periodo do atestado médico indeferido

Atestado Médico
10 dias

a partir de 01/09/2025

Pericia DPME

Indeferida

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

+-

+

+

+

+

+

F6

F6

F6

F6

P Diér.io
s Oficial

Retorno ao trabalho
ou
Novo atestado

Diario
25ra Oficial

|
Reconsideragao ou recurso nao tem efeito
\) suspensivo sobre a decisdo publicada.
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Licenca médica Parcialmente Deferida:

Exemplos:

Mesmo inicio, mas com quantidade de dias inferior ao atestado médico e término apds a publicacGo no DOE.

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

Atestagc;ig\sllédico + + + + + + + + + +

a partir de 01/09/2025 s1 si S1 s1 S1 s1 S1 s1 S1 s1

DIPWE ici
o Perlc;gia[gPME + + + + + + +

i 1}; Oficial @ partir de 01/09/2025 s1 s1 51 51 s1 51 s1

&% Diario Retorno ao trabalho
-W—Hﬁ Oficial ouU

Novo atestado

|
Reconsideragao ou recurso nao tem efeito
\ suspenswo sobre a decisao publicada.
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Mesmo inicio, mas com quantidade de dias inferior ao atestado médico e término antes da publicacdo no DOE.

Licenca médica Parcialmente Deferida:

Exemplos:

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
parrtass R JE JE JE JE JE JE B B BE
10 dias
a partir de 01/09/2025 Si Si S1 Si Si Si Si (3 si Si
IS pericia DPME g | o
,,-lp Diario . 2 dias s1 S1 F6 F6
28 Oficial a partir de 01/09/2025 - -
etorno ao trabalho
ool ou

Novo atestado

|
Reconsideragao ou recurso nao tem efeito
\ suspenswo sobre a decisao publicada.
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Inicio diferente do atestado médico, quantidade de dias inferior e téermino depois da publicagéo no DOE.

Licenca médica Parcialmente Deferida:

Exemplos:

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
wempedeo [ T [ [ [ [+ [+ [+ [+ ]+
10 dias
a partir de 01/09/2025 si si Si S1 Si S1 Si S1 S1 Si
DIFWE  pericia DPME + (| 4=
1" Diario o0 F6 | F6 s1 s1 si si
2% Oficial a partir de 03/09/2025
&3 Diario Retorno ao trabalho
e Oficial ou

Novo atestado

|
Reconsideragao ou recurso nao tem efeito
\ suspenswo sobre a decisao publicada.
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Inicio diferente do atestado médico, quantidade de dias inferior e término antes da publicagéo no DOE.

Licenca médica Parcialmente Deferida:

Exemplos:

’ 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
Atestalcf)tzI i!\!ledico + + + + + + + + + +
a partir de 01/09/2025 si si Si S1 Si S1 Si S1 S1 Si

DIFWE  pericia DPME
F6 | F6 | I | F6
Ll;- 0f|c|a| a partir de 03/09/2025 S1

Retorno ao trabalho
ou
Novo atestado

|
Reconsideragao ou recurso nao tem efeito
) suspenswo sobre a decisao publicada.
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Licenca médica Indeferida:

Exemplos:

Inicio diferente do atestado médico, quantidade de dias inferior e término antes da publicagéo no DOE.

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

Atest-alcé?ji!\:lédico + + + + + + + + + +

a partir de 01/09/2025

PME ericia
P ™ | F6 | F6 | F6 | F6

1p Diario
s Oficial

Retorno ao trabalho
ou
Novo atestado

|
Reconsideragao ou recurso nao tem efeito
\ suspenswo sobre a decisao publlcada

M ODGH

"\ DIRETORIA GERAL DE
UNICAMP RECURSOS HUMANOS




INSTRUCAO NORMATIVA
DGRH n?2 05/2025

Orientacdes e procedimentos para
registro de acidente de trabalho
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INSTRUCAO NORMATIVA DGRH n2 05/2025

Orientacoes e procedimentos para registro de acidente de trabalho de servidores Unicamp

Acidente de Trabalho: é aquele que ocorre no exercicio de atividade a servico da Universidade e provoca lesao corporal ou
perturbacao funcional, que pode causar a morte, a perda ou a reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

e Tipico: Ocorréncia imprevista e indesejavel, instantanea ou nao, relacionada com o exercicio do trabalho, de que resulte ou
possa resultar lesdao pessoal.

* Trajeto: Acidente sofrido pelo servidor no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja o meio de locomocgao, inclusive veiculo de propriedade do servidor, desde que nao haja interrupgao ou alteracao de percurso
por motivo alheio ao trabalho.

* Doeng¢a ocupacional: produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho, peculiar a determinada atividade; ou como
doenca do trabalho, quando adquirida ou desencadeada em funcao de condi¢des especiais em que o trabalho é realizado e que
com ele se relacione diretamente.
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INSTRUCAO NORMATIVA DGRH n2 05/2025

l Orientacoes e procedimentos para registro de acidente de trabalho de servidores Unicamp

Atendimento Médico AT com risco bioldgico
) )

* CECOM -das 7:00h as 18:00h
feriadOS) o o HC/U ER
e SERVICOS EXTERNOS (SUS, Convénio,
Particular) * PA/CAISM
OBS: VIDAS * CEDICde Piracicaba das 7:00h as 17h
g J J
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INSTRUCAO NORMATIVA DGRH n2 05/2025

l Orientacoes e procedimentos para registro de acidente de trabalho de servidores Unicamp

Laudo de Exame Médico

* |dentificagdo do médico (home e CRM/UF)

* Registro de Qualificagao de Especialista (RQE), quando houver

 |dentificacdo do paciente (hnome e numero do CPF, quando houver)

» Data de emissdo/Data e hora do atendimento

* Descricao do atendimento realizado, diagndstico com CID e periodo provavel do tratamento, inclusive se houve
internagao

» Assinatura qualificada do médico (quando documento eletrénico) ou assinatura e carimbo ou nimero de registro
no Conselho Regional de Medicina (quando manuscrito)

» Dados de contato profissional (telefone e/ou e-mail)/Endereco profissional ou residencial do médico

M DGIH
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INSTRUCAO NORMATIVA DGRH n2 05/2025

l Orientacoes e procedimentos para registro de acidente de trabalho de servidores Unicamp

AT Servidor CLT

DSO — imediatamente apds atendimento médico - das 7h as 17h ou no primeiro dia Util apds o acidente de

trabalho (familiar em caso de internagao). OBS: Limeira e Piracicaba - on /ineou telefone)

* Apresentac¢ao do laudo de exame médico

Andlise conjunta DSO/DSTr : AT com ou sem afastamento. Suspeita de doenca ocupacional: DSO

Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT e o envio ao eSocial: DSO apds a caracterizagdao do acidente ou da

doenca ocupacional.

Comprovante de envio ao eSocial: encaminhado por email ao servidor e ao RH da Unidade/Orgio.

OBS: relato da ocorréncia fora do prazo estabelecido (até o primeiro dia Util apds o acidente) - responsabilidade do

servidor

S DGIH
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https://www.dgrh.unicamp.br/dgrh/equipe/#dso-divisao-de-saude-ocupacional
https://www.dgrh.unicamp.br/gestores-das-unidades-e-orgaos/#rh

INSTRUCAO NORMATIVA DGRH n2 05/2025

Orientacoes e procedimentos para registro de acidente de trabalho de servidores Unicamp

AT Servidor ESU com afastamento

» Avaliacdo do nexo acidentario (relacdao do acidente com o trabalho): pela DPME

» Apresentar atestado médico imediatamente ao RH da Unidade: agendamento de pericia médica junto a DPME
» Solicitar o preenchimento da NAT — Notificacdo de Acidente de Trabalho (Anexo Il do site da DPME)

* DSO —imediatamente pds apresentacao do atestado ao RH - das 7h as 17h ou no primeiro dia Gtil apds o

acidente de trabalho (familiar em caso de internagdo) apresentando o laudo de exame médico/atestado e NAT

M DGIH
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l Orientacoes e procedimentos para registro de acidente de trabalho de servidores Unicamp

AT Servidor ESU com afastamento

* RH da Unidade: agendamento de pericia médica junto a DPME até o primeiro dia Util apds a data de emissao do

atestado médico

» Dispensa de pericia médica prevista no decreto 69234/2024 (atestado de até 5 dias ou atestado por doenga
infectocontagiosa) ndo se aplica aos casos de acidente no exercicio de suas atribuicdes nem as situagdes de
doenga ocupacional ou do trabalho

* Enquadramento de licenga para tratamento de saide em acidente de trabalho: instauragao de procedimento
préprio, em até 10 dias da data do acidente, encaminhando o processo de acidente instaurado a DPME por e- mail

(NAT, Relatdrio médico, requerimento do servidor para instauragao do processo)
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Orientacoes e procedimentos para registro de acidente de trabalho de servidores Unicamp

AT Servidor ESU com afastamento

Informacgoes imprescindiveis para analise do processo pela DPME

* Dia, hora e circunstancias em que o evento ocorreu * Rol de atividades

* Horario de trabalho do servidor * Relatdrio médico do atendimento de urgéncia do dia do

* Frequéncia do servidor no més da referida ocorréncia acidente/Atestados e relatdrios médicos/Cépia dos
(com registro de entrada e de saida) exames realizados

* Depoimento de testemunhas * Quando se tratar de acidente bioldgico, devem constar

* Croqui constando local de residéncia, local de trabalho  ainda as providéncias adotadas e os exames soroldgicos

e local do acidente protocolares (da fonte e do servidor)
\. Boletim de ocorréncia/Exame de corpo de delito )
% DGRH
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OrientacOes e procedimentos para registro de acidente de trabalho de servidores Unicamp

Licencas subsequentes

Novo afastamento em decorréncia do acidente de trabalho ou doenca ocupacional

. RH deve agendar pericia médica junto a DPME, atentando-se ao prazo e procedimentos disponiveis
em Licenca por Motivo de Tratamento de Saude ESU (Procedimentos para o RH, item 2. Agendamento de

pericia)

. Enguadramento das licencas subsequentes: o RH deve preencher o formuldrio disponivel no site da DPME
(Anexo lll — Licencas Subsequentes), anexa-lo ao processo de acidente instaurado e providenciar o
encaminhamento a DPME pelo email periciasacidentedetrabalho@sp.gov.br
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http://planejamento.sp.gov.br/dpme/
https://www.dgrh.unicamp.br/produtos/licenca-saude-esu/
http://planejamento.sp.gov.br/static/arquivos/dpme/acidente_trabalho/como_solicitar/Anexo_III_licencas_subsequentes.docx
https://www.dgrh.unicamp.br/Users/dnobreg/Desktop/DSO/IN%20CAT/periciasacidentedetrabalho@sp.gov.br
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l Orientacoes e procedimentos para registro de acidente de trabalho de servidores Unicamp

AT Servidor ESU sem afastamento

* DSO - imediatamente das 7h as 17h ou no primeiro dia Gtil apds o acidente de trabalho apresentando o laudo de

exame médico e NAT (se houver);
» Avaliacdo do nexo acidentario (relagdo do acidente com o trabalho): pela DSO/DSTr;

* Publicagdo de nexo acidentario no DOE (DSO);

-
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Contatos:
Acompanhamento previdenciario e pericias
dgrh.dsoapp@unicamp.br
Enfermagem:
dgrh.dsoenf@unicamp.br
Coordenag¢ao médica:
dgrh.dsomed@unicamp.br
Apoio Técnico:
dgrh.dsoat@unicamp.br
Coordenacao:
dgrh.dso@unicamp.br

Obrigado!

Equipe DSO
Divisao de Saude Ocupacional S"’A D G :{ |_|
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