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Acoes da
implantacao
Ponto Eletronico
na Unicamp




‘ Historico Ponto Eletrénico

02/09/2019| Portaria GR-081/2019 - Designa Grupo de Trabalho para
implantar o controle de jornada na Unicamp por Ponto Eletronico

20/06/2022 | MPSP instaurou inquerito civil (IC 14.0713.0001267/2022-6) com
0 dois fundamentos:

a) compra de terminais de ponto eletronico que nao foram utilizados

b) auséncia de ponto eletronico na Universidade
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‘ Historico Ponto Eletrénico

04/10/2022| CAD aprova por 18 votos favoraveis e 03 contrarios o
cronograma de implantacao do ponto eletronico com vistas a celebracao do

TAC - 3822 sessao ordinaria

¢ 13/03/2023| Termo de Ajustamento de Conduta - TAC assinado

05/09/2023| Deliberacao CAD que institui o controle eletronico de jornada
para os servidores & aprovada por 16 votos favoraveis, 7 contrarios e 3

abstencdes (3922 Sessao Ordinaria)
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‘ Historico Ponto Eletrénico

diversas irregularidades no processo

18/09/2023| MP se manifesta quanto ao pedido do STU, repudianc

o alegacdes de irregularidades na celebracao do TAC e rejeitando qua

possibilidade de alteracao do documento

Administrativos

UNI

14/09/2023| STU encaminha ao MP pedido de reunido para discutir os
S termos do TAC celebrado (ponto eletronico), afirmando ter identificado

0 as
quer

07/11/2023| Aprovada alteracao da Deliberacao CAD que institui o controle
? eletrobnico de jornada proposta pela bancada de servidores Técnicos-
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‘ Historico Ponto Eletrénico

24/10/2024| Reuniao realizada com o Promotor para explicar que o
cronograma de implantacao do ponto eletronico estava em atraso devido a

oroblemas na aquisicao do modulo junto a empresa e para solicitar a
nossibilidade de prorrogacao do cumprimento do TAC até 30/06/2025.
O MP-SP sinalizou negativamente ao pedido

07/03/2025| UNICAMP é citada na Acao de Execucdo de Titulo Extrajudicial
ajuizada pelo MP-SP para cumprimento do TAC e pagamento de multa

MULTA DIARIA DE R$1.000,00 - RETROATIVA A JANEIRO/25
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Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)

Compromissos assumidos:

E Efetiva implantacdo de controle de frequéncia eletrénico em todos
0S campi e unidades




O que muda com o Ponto Eletronico?

de manual para eletrénico

0 controle de frequéncia sempre existiu
O qQue muda ¢ a forma

atende aos principios de eficiéncia e transparéncia

N o ponto eletronico ndo substitui o papel da chefia
0 acompanhamento da sua equipe e essencial

as responsabilidades dos gestores continuam as mesmas, Mas 3
atencdo aos alertas e prazos deverad ser redobrada

OMISSAO DE ACAO NO SISTEMA TEM REFLEXO0S DIRETOS NA FOLHA DE PAGAMENTO
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@ Deliberagées CAD-A-10/2023 e CAD-A-12/2023

Sistemas de reqistro de ponto:

‘ 8 :! REP-C - Relogio Eletrénico de Ponto

E REP-P - Computador e aplicativo no celular
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Qual tecnologia sera utilizada na Unicamp?

A Unicamp adotara as formas de registros ja homologadas pela
Portaria 671 do Ministério do Trabalho

Os relogios foram distribuidos nas
Unidades:

© HC

© CAISM

© Reitoria
© DGRH

© Prefeitura




Qual tecnologia sera utilizada na Unicamp?

A Unicamp adotara as formas de registros ja homologadas pela
Portaria 671 do Ministério do Trabalho

mportante que as Unidades avaliem se

N3 necessidade de aquisicdao de
computadores de uso coletivo para os
servidores registrarem o ponto

NAO HA INTENCAO DE AQUISICAO DE NOVOS RELOGIOS



@ Deliberagées CAD-A-10/2023 e CAD-A-12/2023

Servidores PAEPE dispensados do registro de ponto:

Procuradores R -
Docentes e
Pesquisadores
também nao
reqgistrarao o ponto

Secretario Geral e Secretario Adjunto

Prefeito e Vice-Prefeito

Ouvidor

Assessor de Gabinete

Diretor e Coordenador, incluindo adjuntos e associados

Os servidores dispensados do reqistro do ponto eletrénico ndo fardo jus ao
pagamento de horas extras e nem de eventuais compensacdes de horas
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@ Deliberagées CAD-A-10/2023 e CAD-A-12/2023

R
0000}  Possibilidade de flexibilizacdo do horario de trabalho s/ alterar jornada
':":"3 escala movel - horario entre O7h e 19h

aprovacao do dirigente e da DGRH
area da saude nao entra

N30 precisa reqistrar ponto no intervalo intrajornada
(pausa durante o expediente)

Dispensa do registro do ponto:

QG

e 0(a) servidor(a) trabalhando em local distinto do seu local de trabalho,
incluindo teletrabalho

e inicio ou término da jornada em local distinto do seu local de trabalho
% DG3H mediante justificativa no sistema
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@ Deliberagées CAD-A-10/2023 e CAD-A-12/2023

N30 havera desconto:

N
@ até 5 minutos na entrada e/ou saida, com limite de 10 minutos por dia

até 20 minutos na entrada e na saida, para servidores com filhos(as)
nos programas educativos da Universidade (DEDIC)

quando o atraso for causado por servico fretado da Universidade
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Proposta de Acordo Coletivo

Houve proposta de ampliar as tolerancias por meio de Acordo Coletivo
de Trabalho

N
@ até 10 minutos na entrada e/ou saida, com limite de 20 minutos por dia

/ \

até 30 minutos na entrada e na saida, para servidores com filhos(as)
nos programas educativos da Universidade (DEDIC)

@ ACORDO NAO FOI ASSINADO PELO SINDICATO
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Termo Aditivo de adesao ao Banco de Horas

de trabalho

—

@ para servidores CLT, sera necessario acordo coletivo ou individual

servidor(a) CLT que nao assinar o Termo Aditivo n3o tera banco de

N . - . , . :
-N= 3 assinatura do Termo Aditivo Individual sera pelo sistema Vida
& Funcional Online
previsdo: segunda quinzena de Abril e primeira quinzena de Maio
@ horas

as horas serdo pagas ou descontadas no proximo pagamento
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Proposta Resolucao GR - Banco de Horas

Proposta de Resolugdo GR para implementacdo de banco de horas para
servidores elegiveis ao registro do ponto eletrénico

’ limite de acumulacdo serd a jornada semanal do(a) servidor(a)

g @ o0 saldo do banco de horas devera ser validado pela chefia imediata

_

—
Z prazo de compensagcdo de 6 meses a contar do més de langamento das

horas
— M DGIH
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Proposta Resolucao GR - Banco de Horas

Proposta de Resolu¢cdo GR para implementacdo de banco de horas para
servidores elegiveis ao registro do ponto eletrénico

O crédito pode ser compensado por meio da libera¢ao parcial ou
integral do dia de trabalho

®

respeitada a necessidade do servico

previa aprovacao da chefia imediata

_— na impossibilidade de compensacdo de horas de crédito ou debito no
-1-1-1-) ~ ’ .
5533 prazo, as horas deverao ser remuneradas ou descontadas Nno proximo

| pagamento
justificativa da chefia imediata

serd descontado dos recursos das Unidades e 6rgaos
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Funcionamento do Ponto Eletronico

Servidor(a): Sistema:
realiza marcacao a apuracao
Celular ‘\
Computador Nuvem
Relogios
marcagoes Gestdo do
N\ a Ponto:
situacoes
\a
Chefia:
atestacao
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Chefia e
servidor(a):

validacao e assinatura

BH
Espelho
do ponto

-

Frequencia
finalizada

DGRH: NP

integracao

Folha de
pgto



‘ Acoes Ponto Eletronico | 2025

"_'WJ Criacdo Grupo Facilitadores com a participacdo de Usuarios

v J chaves para definicdo das regras do sistema e realizacdo de testes

~—~ Instalacdo e configuracao dos relogios (REP-C) nas unidades da
V4 ﬂ administracdo central (DGRH, Reitoria e Prefeitura) e da area da saude
(HC e CAISM)

o e | e : ;.
] Inicio fase de testes de registro do ponto com usuarios chaves

da DGRH e Reitoria
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‘ Acoes Ponto Eletronico | Fases implantacdo

22 de abril| testes de homologacdo do sistema pelos usuarios
chaves do Grupo de Facilitadores

Q

16 de maio| inicio da fase de produc¢ao assistida

O servidores, chefias e RH's comecam a utilizar o Ponto Eletrénico
em toda a Universidade

cartdo ponto manual ainda deve ser preenchido para validagao

o 09 de junho|elimina¢ado do cartdo ponto manual
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‘ AcoOes Ponto Eletronico | Treinamentos

O05-de-maio | inicio dos treinamentos a comunidade

7 12 de maio videos-tutoriais disponiveis pela Educorp e no Youtube

0 14 de maio | treinamentos RH’s locais
online - das O9h30 as 11h30

3 partir de 21 de maio | plantdes de duvidas para RH’s locais

servidores e chefias deverdo tirar suas duvidas com RH’s locais

RH’s locais trarao duvidas e demandas a DGRH

M DCIH online - as quartas-feiras - das 09h30 as 11h30
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Papel dos RH's Locais

v
@i replicadores das orientacdes e treinamentos para servidores e chefias

O.E trazer duvidas e demandas dos servidores e chefias a3 DGRH

acdes que devem ser tomadas de imediato:

verificar se as escalas dos servidores est3o corretas no sistemsa
verificar se as chefias estdo corretas no sistema
verificar a necessidade de computadores de uso coletivo
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‘ Lembretes

controle de frequéncia é um sistema complexo
@@ envolve muitas etapas
reflexos diretos em folha de pagamento

e beneficios

Comunicacado ¢ a chave
a contamos com VOCES No repasse das
informacoes

8 engajamento e contribuicdo de todos sdo
8)\8 essenciais para o sucesso da implantac3o




‘ Duvidas ou dificuldades

Equipe DGRH

dgrh.pontoeletronico@unicamp.br

M DGIH

A~ '
) DIRETORIA GERAL DE

unicame  RECURSOS HUMANOS
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