RH em Rede

A Nova NR 1 e o Gerencilamento
de Riscos Ocupacionais

* Divisao de Seguranca do Trabalho
* Outubro/2025




N R N R 1 — Redacao dada pela Portaria
MTE n2 1.419, de 27 de

Disposicoes Gerais  agosto de 2024
e Gerencilamento
de RiSCQS Vigéncia a partir de 26 de

Ocupacionals

maio de 2026




Deliberacao CAD-
A-07/2025, de
18/03/2025

Dispde sobre a Politica de
Seguranca no Trabalho da
Universidade Estadual de
Campinas

M DGIH

A -
@Y  DIRETORIA GERAL DE




l Deliberacdo CAD-A-07/2025, de 18/03/2025

Artigo 7° - Compete a Divisao de Seguranca do Trabalho (DSTr), em
conformidade com as exigéncias legais pertinentes:

XIl. Implantar o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais da Universidade, que deve abranger riscos
gue decorrem dos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, riscos de acidentes e riscos relacionados aos

fatores ergonGmicos e riscos psicossociais relacionados ao trabalho, com a elaboracdo de um

Programa de Gestao em Ergonomia;

XIIl. Buscar evitar ou eliminar os perigos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;
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Gestao de Riscos — Diretrizes

AB NT N B R Gestao de Riscos — Técnicas para o
‘SO 3 1000 processo de avaliacao de riscos
‘SO 3 10 10 Occupational health and safety

management — Psychological health and

‘SO 45003 safety at work — Guidelines for managing

psychosocial risks
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PGR - UNICAMP

PGR - UNICAMP

Concluidos

Historico

e Estruturacao da equipe em 2022
* Concursos e Contratacdes
* Treinamento da Equipe

* Criacao de Equipe Multidisciplinar

Andamento

* Inicio das avaliagcdes na Universidade no final de

2023
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Matriz de Riscos

Muito Alta (10) Risco Médio (10} Risco Médio (20} Risco Alto (50}
Risco Baixo (B) Risco Meédio (16) Risco Alto (40) Risco Alto (64)
2 Alta [8)
-]
-— = . Risco Baixo (5) Risco Médio (10} Risco Médio (25) Risco Alto (40) Risco Alto (50)
g Media (5)
[
“ Baixa (2] Risco Baixo (2) Risco Baixo (4) Risco Médio (10) Risco Médio (16) Risco Médio (20)
aixa
, , Risco Baixo (1) Risco Baixo (2) Risco Baixo (5) Risco Baixo (8) Risco Médio (10)
Muito Baixa (1)
Muito Baixa (1) Baixa (2] Média [5) Alta (8) Muito Alta (10)
Probabilidade

Sistema de Gestao PDCA

T - srio de Risco e Plano de Acio € oG
* Prevencao e Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais T—
* Riscos fisicos, quimicos, biolégicos, de acidentes e fatores B e i W
ergondmicos, incluindo os riscos psicossociais relacionados
ao trabalho
, . . Plano de Acdo
[ ] Inventa r'lo de RISCOS Hierarql;a NR 01 Medidas de Prevencio
‘§ 2. = = !& o Projeto Implementagio Aferigdo
~ c ‘E = -'E m % ;3 Medida a ser .
* Planos de Agao EI5 82 52 2| mpiantada T
T all=® = E Datade | Datade | Datade | Datade | Datade | Datade
= ™ Inicio | Término | Inicio | Término | Inicio | Término

* Responsabilidades compartilhadas
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Inventario de Risco e Plano de Agdo $ DOG RAH
Local: 27.16.03.13 - CAISM / COAS / DAAS / DIPAT - DIAGNOSTICO EM PATOLOGIA
27.16.03.13.01 - CAISM / COAS / DAAS / DIPAT / PATOL - PATOLOGIA
27.16.03.13.03 - CAISM / COAS / DAAS / DIPAT / PATBIO - PROCESSAMENTO E ARMAZENAMENTO DE TEC BIO
Processo/Ambiente: Prédio construido em alvenaria, divididos em salas, com aproximadamente 3 metros de pé direito, piso impermeavel, ventilagdo e iluminagdo natural e artificial.
Atividade Principal: Registro de pegas em sistema, coloragdo e preparo de laminas para exame, estudo imuno-histoquimico hibridizagdo, processamento de material bioldgico por automacgdo, preparo de solugdes,
coloragdo em H.E, confec¢do de bloco de parafina em cassetes histoldégicos, inclusdo de materiais e identificagdo dos blocos, coloragdo em hematoxilina- eosina, microtomia e confeccdo de laminas histoldgicas, cortes
em micrétomo, confecgdo de laminas por esfregaco, centrifugacdo de amostras de sangue, processamento de amostras de sangue no bio banco e armazenagem. Estas atividades estdo distribuidas entre os setores: sala
de congelagdo, rotina, histotecnologia 2, histotecnologial, imuno-histoquimica, citologia/biobanco.
Fonte ou LesBes ou Agravos a Avaliagdo Limite de | Controles Operacionais
Agente Fator de Risco ) . , o ) © ) L.T. ~ ) p, : Sev. Prob. Nivel de Risco Plano de Agdo
Circunstancia Saude Quantitativa Agao Disponiveis
Aro de apoio para 04 - Risco
Ergonémico eIy os éz con? Desconforto para os Néo Néo Né&o Inexistente Baixo (2) | Baixo (2) Baixo Troca do parafuso da cadeira da-
g Postos de Trabalho P membros inferiores Aplicada Aplicada | Aplicado L P
parafuso espanado (Aceitavel)
) L manuseio de pegas . . . . . 16 - Risco
o, Material biolégico . Doengas infecto- N3o N3o Ndo Capacitagdo, POP, IST, . o . . . .
Biolégico |. R anatbmicas e R X X X Alta (8) Baixa(2) Médio Manter as medidas implantadas e monitorar o risco
infecto-contagiante . X contagiosas aplicada aplicada | aplicada EPI L
fluidos corporais (Monitoravel)
L POP; capacitagdo;
. Irritagdo ocular; . i
macroscopia, doencas respiratérias: EPC(capela de exaustdo Muito Muito 10 - Risco
Formaldeido 10% preservagdo de 9 R e o " | 0,05ppm 1,6 ppm | 0,8 ppm certificada); IST; EPI; . Médio Manter as medidas implantadas e monitorar o risco.
intoxicagdo; | Alta (10) | baixa (1) .
pecas . descarte dos residuos (Monitoravel)
queimadura .
por facilitadores
rocessamento de POP; capacitacdo;
P . . o EPC(capela de exaustdo . . 10 - Risco
i tecido bioldgico, irritagdo ocular e . Muito Muito L. i i i )
Xilol L . 4,1 ppm 78ppm 39 ppm certificada); IST; EPI; . Médio Manter as medidas implantadas e monitorar o risco.
desparafinizagdo e dérmica | Alta (10) | baixa (1) L,
R o descarte dos residuos (Monitoravel)
diafanizagdo -
por facilitadores
lesBes oculares e Ac Acético
Quimico fixagdo de dérmica, possivel 1,1 ppm 8 ppm 4ppm POP; capacitagdo; N i 10 - Risco
Fixador de Bouin | coloragdo de pega irritagdo no sistema Ac Picrico 0,10 0,05 EPC(capela de exaustdo Alta (10) | baixa (1) Médio Manter as medidas implantadas e monitorar o risco.
anatémica respiratério e pode <0,001 mg/m?3 mg/m?3 certificada); IST; EPI. (Monitoravel)
provocar cancer mg/m?3
DAB- o .
Diaminobenzidine | cromégeno para irritacdo ocular e N3o N3o Nao Muito Muito 10~ Risco
i Ng P __|dérmica, pode provocar ¥ X POP, EPI . Médio Manter as medidas implantadas e monitorar o risco.
tetrahydrochloride |revelagdo de regdo i L. detectado | aplicada | aplicada Alta (10) | baixa (1) L,
anomalias genéticas (Monitoravel)
OBSERVAGAO: também foram avaliados através da ferramenta ICCT os seguintes produtos quimicos: acido acético glacial, eosinay, acido cloridrico, alcool 70%,
hipoclorito de sédio, parafina, hidréxido de amoénio, fosfato de sédio. Estes produtos quimicos apresentaram nivel de risco 1. Hematoxilina de Harrys, alcool etilico
hidratado, perréxido de hidrogénio, Estes produtos quimicos apresentaram nivel de risco 2, sendo que as medidas de controle ja implementadas garantem a
protecdo dos trabalhadores.
i manuseio de . . . 10 - Risco
baixa temperatura . . . Nao Nao Nao - . o . . . .
. N amostras em bio | queimadura pelo frio X X X POP, EPI Média (5)| Baixa(2) Médio Manter as medidas implantadas e monitorar o risco
biofreezer -80°C o aplicada aplicada | aplicada o,
R freezera-80°C (Monitoravel) \
Acidente
10 - Risco
Estufas . Néo Néo Ndo - . L | ‘. . . .
alta temperatura lab - Queimadura pelo calor licad licad licad POP, EPI Meédia (5)| Baixa(2) Médio Mantev Vas implantadas e monitorar o risco
aboratoriais aplicada aplicada | aplicada (Monitoravel) S. DIRETORIA GERAL DE
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l Riscos Psicossocials

Aspectos de como o trabalho é organizado

* Papel/Expectativa

* Autonomia

* Demanda

* Gestdo de Mudangas

e Trabalho Isolado/Remoto

e Ritmo de Trabalho

* Jornada de Trabalho

* Trabalho Precario \)
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l Riscos Psicossocials

Fatores sociais relacionados ao trabalho

e Relagao interpessoal
e Lideranca

e Trabalho em grupo

e Reconhecimento
* Desenvolvimento Profissional
* Apoio de chefia/supervisdo

* Relacdo vida/trabalho

* Violéncia no trabalho

 Assédio

e Bullying S"’é D G :{ H
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l Riscos Psicossocials

Ambiente, Equipamentos e atividades perigosas

* |nadequacodes
* Recursos

* Condicoes extremas
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MEtOdO‘Ogia COPSOQ - O que é avaliado?

Dominio Sub-escalas

Demandas Quantitativas

|dentificacdo e Mensuracao do Nivel de Risco Prigencias Laborals  Ritmo de Trabalho

Demandas Emocionais

Influéncia no Trabalho
Organizacdo do Trabalho |Possibilidade de Desenvolvimento

e os Seus Conteudos  |Significado do Trabalho
Compromisso com o trabalho
Previsibilidade

Reconhecimento

e Questionario estruturado e validado (Copenhagen Psychosocial

Questionnaire) Relagées Sociais e

Lideranca Clareza de papel

Qualidade da Liderancga

. o
Aplicagao via Google Forms Suporte Social

Interface Trabalho e |Satisfacao no Trabalho
Individuo Conflito familia/trabalho

e Associacao com outros indicadores

Valores no Localde |Confianga na Gestdo
Trabalho Justica

e Denuncias de Assédio

Saude e Bem Estar

* Absenteismo (total e por CID F)

Saude e Bem Estar Burnout

* Busca por transferéncias de Unidade Estresse

* Acompanhamentos pelo PART .
& DGH
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Riscos Psicossocials

Esperados

* Excesso de situacdes de estresse

* SituagOes de sobrecarga de trabalho mental

* Exigéncia de alto nivel de concentracado, atengcao e memoaria
e Trabalho em condigdes de dificil comunicacao

* Excesso de conflitos hierarquicos no trabalho

* Excesso de demandas emocionais/afetivas no trabalho

e Assédio de qualquer natureza no trabalho

* Trabalho com demandas divergentes

* Exigéncia de realizacao de multiplas tarefas, com alta demanda cognitiva

e Insatisfacao no trabalho

* Falta de autonomia no trabalho 2
S DGRH
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Avaliacbes em andamento

Indicadores de Risco Psicossocial COPSOQ| Il - Piloto 1

Definir prioridades para —

Salide e Bem Estar

medidas de controle

Confianga na Gestdo

Conflito familiaftrabalho

* Planos de Agao

Satisfacdo no Trabalho

Suporte Social

* Medidas relacionadas aos individuos

Qualid ade da Lideranca

Clareza de papel

* Medidas relacionadas a gestao

Reconhecimento

Previsibilidade

e Medidas relacionadas ao ambiente de trabalho

Compromisso com o trabalho

Significado do Trabalho

*  Treinamentos

Possibilidade de D

* Apoio em Recursos Humanos unda e rabelno

Demandas Emocionais

|
* Divisdo de Saude Ocupacional Ritmo de Trabalno I
1

Demandas Quantitativas
* Divisao de Seguranca do Trabalho o0 200 w00 500 200

Favorave! ntermediaric W Alto risco &Salde

* Divisao de Psicologia do Trabalho
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Obrigado!

O talento vence jogos, mas s6 o trabalho em equipe ganha

campeonatos.
Michael Jordan
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