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. O que motivou a atualizacao ?

* Obrigatoriedade pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo — TCE, quanto a prestacao de contas da fase Il Processo
de Selecao Listas de Classificacao e Convocacao, conforme
Comunicado SDG n?2 40-2025 — Consulte aqui;

e Sistema Audesp — Sistema de Auditoria do TCE;

e Revisao de Conceitos das fases em conformidade com a
legislacao;

* Possibilidade de acompanhamento das fases pelos RHs.
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https://www.tce.sp.gov.br/legislacao/comunicado/sistema-audesp-fase-iii-atos-pessoal

Etapas previas as fases de convocacao

Cadastro do processo de concurso, envolvendo edital,
homologacao, prazo de validade, cargos ofertados e seus
guantitativos, percentuais de vagas destinadas as listas especiais,
listas de classificacao final (geral e especial), dados dos
candidatos e prorrogacao do prazo de validade.

Esta etapa é realizada pela Divisao de Concursos e Carreira /
Coordenadoria de Concursos.
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Conceltos

Fases do processo de Convocacao:

Situacao

1 Encaminhado para Convocagao
2 Convocado para Nomeagao

3 Nomeacgdao

4 Pericia Agendada

5 Resultado Final Pericia

& Posse

7 Exercicio
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Conceitos — Fases do processo

1) Encaminhado para convocag¢ao: encaminhamento do candidato
seguindo a ordem de convocacao, conforme classificacao na lista
geral e especial.

Importante: nesta etapa o candidato esta liberado para que a
Coordenadoria de Vida Funcional dé inicio ao processo de
convocacao.
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l Conceitos — Fases do processo

2) Convocado para nomeacgao: notificacdo ao candidato, via
publicacao no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo — DOE, para
manifestar interesse na nomeacao, bem como enviar oS

documentos no prazo de 5 dias uteis a contar da publicacao no
DOE.
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l Conceitos — Fases do processo

3) Nomeacgao:
3.1) O que é: ato administrativo formal designando o candidato
para o cargo.
3.2) Quando ocorre: apds a aprovacao e homologacao do
CONCuUrso.
3.3) Consequéncias: é o primeiro ato formal do processo, mas o

nomeado ainda nao possui vinculo efetivo com o cargo. E uma
“promessa” de contratacao.
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l Conceitos — Fases do processo

4) Pericia Médica: Candidato tem um prazo legal de 30 dias
improrrogaveis a contar da nomeacao para agendamento de
pericia de ingresso na Diretoria de Pericias Médicas do Estado de
Sao Paulo — DPME.

Nessa fase podera ocorrer suspensao do prazo de posse, por até
120 dias, publicada em Diario Oficial pela DPME, para a
realizacao de pericias complementares. O cumprimento dos
prazos e determinacdoes da DPME é de responsabilidade do

candidato. L DGIH
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Conceitos — Fases do processo

5) Resultado Final da Pericia: resultado final da pericia médica

publicado pela DPME, podendo ser: apto ou nao apto (ja
esgotadas as fases recursais).

A obtencao do resultado “apto” na pericia médica habilita o
candidato para a posse.

Para os casos de resultado “nao apto”, ocorrera a eliminacao do

candidato. B DGIH
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Conceitos — Fases do processo

6) Posse:

6.1) O que é: ato formal de investidura do candidato nomeado
para o cargo.

6.2) Quando ocorre: em um prazo formal de 30 dias, a contar da
nomeacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

6.3) Consequéncias: aceite das atribuicoes, deveres e
responsabilidades do cargo, tornando-se um servidor publico.
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l Conceitos — Fases do processo

7) Exercicio:
7.1) O que é: efetivo inicio das atividades inerentes ao cargo.
7.2) Quando ocorre: em até 30 dias apds a posse, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a requerimento do candidato e a
critério da Administracao Superior.
7.3) Consequéncias: inicio do estagio probatorio.
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l Conceitos — Fases do processo

» Desisténcia: por manifestacao do prdprio candidato, a qualquer
momento a partir da Fase 3 — Nomeacao. Caso ocorra apos a
posse, resultara em exoneracao.

» Eliminag¢do: em qualquer fase do processo, motivado por:

a) nao atendimento as convocacoes pela Universidade previstas
em edital;

b) resultado nao apto na pericia médica;

c) nao cumprimento dos requisitos previstos em edital;

d) nao entrada em exercicio, resultando em exoneg a’ga,s C3H
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Linha do Tempo — Fases do processo

ELIMINACAO

EXONERACAD

DESISTENCIA

30 dias, improrrogaveis
realizacdo e envio dos
exames

2

|

|

N |
NAO ; |
APTO - ELIMINACAO |
|

|

|

APTO —) |

EXONERACAD

FASE 1: ENCAMINHADO PARA

FASE 2: CONVOCADO PARA

FASE 3: NOMEACAQ

FASE 4: PERICIA MEDICA

FASE 5: RESULTADO

FASE 6: POSSE FASE 7: EXERCICIO

CONVOCAGAO NOMEAGAD FINAL PERICIA
R — | | | |
CADASTRO DO
DCCO?N&;SJDM 5 dias Gteis J o \h:i’d 4
+ Se enviada documentag3o: - rossibilidade de

- Ndo envio [ auséncia interesse: j

ELIMINACAO

suspensdo do prazo de

posse por até 120 dias
(pericias e exames
complementares)

Fi 3
3 ¥

Prazo de posse:
30 dias, prorrogaveis por mais 30

Entrada em exercicio:
30 dias, prorrogaveis por mais 30
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. Acompanhamento das fases pelos RHs

A revisao possibilitou a melhoria da comunicacao com os RHs,

proporcionando maior autonomia quanto ao acompanhamento das

fases. Meios de acompanhamento:

1) E-mails a cada fase do processo;

2) Consulta a interface do processo (Modulo Recrutamento e
Selecao > RS > Candidatos > Fluxo de Admissao); e

3) Relatorio de consulta (RS > Candidatos > Listar > Relatério 145 —
Candidatos no Fluxo de Admissao).
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Exemplo de e-mail

& B O W B 0O & m D 209 de 26.623 < >
Candidato (a) NOME DO CANDIDATO - Nomeacao a8 o
dgrh.dapadm@unicamp.br <dyrh dapadm@unicamp.br> seq., 6de out, 15:54 (ha 4 dias) v “ :
W para rhsae@unicamp.br; dgrh.dso@unicamp.br; dgrh.dstr@unicamp.br

A Unidade!f)rgéo,

Informamos que o candidato (a) NOME DO CANDIDATO seré nomeado para provimento do cargo, com publicacio prevista na edico do Diario Oficial do Estado de S3o Paulo de 14/10/2025.

Cargo/Perfil: TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO / Técnico em administracio

Local: 01.01.62.07.05 - ESTAG

Obs.: Verificar se o formulario Analise para fins de concessfo de adicional de insalubridade - Admissional assinado pela chefia imediata, foi encaminhade a DGRH/ D5Tr. Desconsiderar essa observacio se o formulario ja foi entregue a DGRH/DSTr.
DSTr e DSO: a pericia de ingresso sera na DPME.

Atenciosamente,

DGRH/DAP/Vida Funcional

[Mensagem cortada] Exibir toda a mensagem

- ~ ~

.f, NS . hY
| & Responder | ( ~ Encaminhar )
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Interface Fluxo de Admissao

“i Senior | Gestdo de Pessoas - Recrutamento e Selecdo 6.10.4.85

HCM

tao de Pessoa

v
Y
[Fi]

s
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Inicio =] Candidado em processo de admissdo 3%

g Ano Concurso: 2022 b4
PREENCHER COM OS5 DADOS:
Mdmero Concurso: 000120 ¥ TECNICO DE APOIC ADMINISTRATIVO * Ano do concurso;
a8 Nimero Candidato: C0€8315 ¥ NOME DO CANDIDATO = Mumero do Edital;

* Mimero do candidato (constante do e-mail de encaminhamento).
Situacdo do Candidato 5 Encaminhado

Fluxo  Desisténcia/Eliminacio

oo
@ Situacdo do Processo: I Iniciada Data Inigig: 97/10/2025 5 DataFim: 18/12/2025 5
I Pub. Prorrog. de Posse: 10/11/2025 | Pub. Prorrog. de Exercicio:  15/12/2025 i l—b DATA PUBLICACAD DOE
* P‘ DATA DO PREENCHIMENTO D4 FASE PELA EQUIPE VIDA FUNCIOMAL DESCOMSIDERAR.
Fase do Processo: Cad Descricdo Data Inicio Data Término Atendeu/Resultado Data DOE
‘@“ b1 J Encaminhado para Convocagao 07M0/2025 07/10/2025 07/10,/2025 d— ‘ Data interna DGRH ‘
2 Convocado para Nomeacio 07/10/2025 07/10/2025 08/10,/2025
3 MNomeacdo 07/10/2025 07/10/2025 5 14/10/2025
4 Pericia Agendada 07/10/2025 07/10/2025 5 20/10/2025 == ‘ Data da pericia médica |
s =~APTO 4—| 5 Resultado Final Pericia I 07/10/2025 07/10/2025 E 25/10/2025
N = NAD APTO
& Posse 07/10/2025 07/10/2025 5 16/11/2025  dumm Data da posse
7 Exercicia 0710/2025 0710/2025 5 18/12/2025
Proximao Passo Desisténcia Eliminacao Alterar Datas Regerar Lauda/Reenviar E-mail
Vaga: 6

Pré-Matricula: 331008
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Acesso Relatorio de Acompanhamento

:".J Selecio de Modelos para Execugdo @, Valores de Entrada do Modelo: RSCA145.GER - Candidatos no Fluxo de Admissdo

Miamero  Descricdo Extensdo Entrada  Ordenacio Saida

#| 001 Relatério Candidato Externo Selecionado GER Situacao: Todas

#| 100  Edital de Convocacio GER o do Concurse:

ﬂ 101 Contrato de Trabalho GER

#| 102 Dedaracio Desisténcia da Vaga GER Nimero do Concursa:

ﬂ 103 Apresentacdo do Colaborador GER Candidato:

ﬂ 104  Documentos de Admissdo GER

¥| 105 Edital de Eliminacio do Candidato GER Data Inicio; 017102025

ﬂ 107_2 Termo de Ciéndia e de Motificacdo GER Data Fim: 31/10/2025 &

ﬂ 108 Ficha Inscricao Candidato Externo - Validacdo GER -

#1090 Médica Residente/Preceptor - Criar Ficha Bésica GER Locat [15

ﬂ 110 Curriculos de Candidatos GER

ﬂ 114 Declaracdo de Compromisso de Entrega de Documentos  GER @ [yt e Ragfies o O %
ﬂ 116 Declaracao de recebimento de cartdo de ponto GER -

#| 117 Comunicado referente 4 contratacio GER Codigo  Descricdo
ﬂ 118 Solictacdo de abertura de processo ou experiente GER ’ =
~| 119 Admissio de Candidatas GER 2 Convocacio 2Ry
ﬂ 121 Portaria Prorrogacdo de Exercicio GER i E:r;:ie:;\aoendada Ajuda
ﬂ 122 Geracao de cartdo de ponto e carteira funcional GER 5 Resultadg Final Pericia

ﬂ 130 Candidatos Sem Dados de MNaturalidade GER 6 Posse

¥ 132  Dedaracio - Técnico em Radiologia GER 7 Exercicio

ﬂ 133 Candidatos com Matricula Ativa e Inativa GER

ﬂ 134 Selecdo de Estagiarios - Termo de Compromisso GER

ﬂ 135 Estagiario - Termo de Compromisso Inglés GER

ﬂ 136  Termo de Ciéndia - DPME e DGRH GER

ﬂ 137 Declaracdo de Compromisso de Vacina GER

ﬂ 138 Relagdo de Candidatos Inscritos GER

ﬂ 139 Geracao ¢ ponto e carteira funcional-Prazo Det GER

ﬂ 142 Informagdes para envio de telegrama a candidatos GER

ﬂ 143 Laudas de Fluxo de Concurso GER

¥ 124 Portaria de Exoneracio GER
f‘/ 145  Candidatos no Fluxo de Admissao GER

ﬂ 201 Relatdrio Candidato Externo Selecionado GER .

ﬂ 339 Termo de Opcdo - Jornada 30 horas GER \"’
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Relatorio de Acompanhamento

&% DGIH y: 1

CIRETO RIS GERAL DE

Ueacarm  RECURSOS HUMAMDS Candidatos no Processo de Admissédo

Edital 123/2022 Cargo PROFISSIONAL DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO ECOMUNICACAO/ Perfil Administrador de redes

Candidato Loal Situagao Data

0042308 NOME DO CANDIDATO E HC/CADM/DINF/SSUP/REDE 1 Encaminhado para Convocag3o  08/10/2025
2 (Convocado parz Momezgdo 07/10/2025
3 Momeacdo 13/10,/2025

=

Pariciz Agendads 16/11/2025 E = ELI MINADO

0110580 NOME DO CANDIDATO D HC/CADM/DINF/SSUP/REDE 1 Encaminhado para Convocag3o  02/10/2025 D - D ESISTENTE
2 Convocedo para Nomeagio 03,/10/2025
3 Momeag3o 09/10/2025
0068315 MNOME DO CANDIDATO HC/CADM/DINF/SSUP/REDE 1 Encaminhado para Convocagdo  O7/10/2025
2 Convorzdo parz Momezgio 08/10/2025
2 Momeag3o 14/10/2025
4 Pericia Agendadz 20/10/2025
5 Resultado Final Pericia 25/10/2025
& Posse 16/11/2025
7 Exercicio 18/12/2025

Edital 5/2024 Cargo PAEPE - Fisioterapeuta/Perfil Fisioterapeuta

(A
Candidato Lol Situacio Data \"’ ! ) ( : I I
0118422 ELISAMETE DAMIEL DE CARVALHO NASCIMENTOD HEC,/CASS/SFISO/FISPED/UTIPED 1 Encaminhado para Convocagia  O7/10/2025 = ‘.

2 Convocado parz Momeagdo 08,/10/2025 (‘l\ DIRETORIA GERAL DE
unicamp  RECURSOS HUMANOS

3 MNomesagSo




l Agradecimentos

- Divisao de Administracao de Pessoal;
- Coordenadoria de Vida Funcional;

- Divisao de Informatica;

- RH Instituto de Quimica — IQ.
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Obrigado!

E-mail:
dgrh.dapadm@unicamp.br
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