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O QUE E UM PPA?

Um Programa de Preparacao para Aposentadoria (PPA)
é um movimento de atencdo e cuidado ao processo de
aposentadoria de servidores da instituicao que leva em
conta questoes individuais (de cada um no seu
processo) e coletivas (filosofia e impacto institucional).

Pensar um PPA na Unicamp significou criar um

modelo que atendesse cada servidor no seu contexto
de aposentadoria, numa forma grupal e dialdgica, que
expressasse o respeito que a Universidade tem ao

processo de cada um.
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ERA NECESSARIO MESMO QUE A UNICAMP
CRIASSE UM PPA?

Na DGRH, em 2006 havia clareza de que o quadro de servidores da
Universidade estava envelhecendo e que um processo de reconhecimento da
questao da aposentadoria como um processo coletivo e de impacto, tanto para
os servidores como para a instituicao, precisava ser pensado. Com esse
sentimento de buscar perceber a necessidade dessa instalacao coletiva a DPD
movimentou-se para a construgao de uminstitucional sobre o tema.

METODO DIAGNOSTICO

PREMIO | A proposta diagndstica foi apresentada no Il Semindrio de Pesquisa em
Gerontologia e Geriatria, promovido pela Faculdade de Ciéncias Médicas (FCM/Unicamp),
Faculdade de Educacdo (FE/Unicamp) e SESC Campinas, nos dias 12, 13 e 14 de setembro
de 2007, e foi premiada na categoria de melhor trabalho em “Gerontologia Aplicada” —
Prémio Dr. Flavio da Silva Fernandes.




O QUE E O MODELO PPA DA UNICAMP?

A estrutura do modelo foi projetada a partir do
diagndstico e gerou linhas programaticas de atuacao.

‘ QUESTOES EMOCIONAIS

Buscar envolver os participantes em atividades
que trabalhem questoes de autoestima,
motivacao, criatividade, descoberta de novas
habilidades e potencialidades, dar-se direitos,
fazer escolhas, ansiedade, medo e inseguranca,
sentido da vida, presenca da morte e perdas,
religiosidade, salide mental, relacionamentos,
envelhecimento e limites, resignificacao de termos
relacionados a essa fase da vida.

0 INSTITUCIONAL

Deve contemplar acdes conjuntas entre a equipe de trabalho dos aposentandos
buscando formular e acompanhar politicas de reposicao funcional e de aposentadoria
como também pensar o processo de desvinculacao e divisao do trabalho.

DESENVOLVIMENTO HUMANO

Produzir atividades relacionadas aos eixos de desenvolvimento
humano fortalecendo os individuos. Nessa linha devemos ter
atividades que busquem cuidado em salde, promocao de
relacoes sociais e de lazer, desenvolvimento nas artes e
filosofia. Essas atividades permitirao ao aposentando uma
nova visao de mundo de forma prazerosa.

REPLANEJAMENTO DE VIDA

Cidadania: Esta linha contém temas como questdes administrativas, burocraticas, leis,
direitos humanos, reflexao sobre questoes financeiras, voluntariado.

Elaboracao de um projeto para o futuro: Aqui cabem agdes no sentido de
desenvolvimento de habilidades de planejamento, busca de metas e novos projetos,
construcdo de uma nova carreira, aprendizado de um novo negdcio (associado a
apoios do Sebrae, por exemplo) e todos os desejos de novos estudos e aprendizagem
técnica ou artistica como atividade laboral.




Produziu profunda reflexao sobre a insergao
institucional de cada participante e seu olhar
sobre seu processo de aposentadoria,
utilizando-se de técnicas de fotografia com saidas
fotograficas pela Unicamp e circulos de didlogo e
problematizacao. A partir do contato com as
memdrias e histdrias dos servidores, despertadas
pela fotografia, o programa atuou sobre as
questoes emocionais, de desenvolvimento e
replanejamento de vida dos participantes.

Teve sua primeira edicdo em 2008 e,
desde entdo, vem sendo promovido sem
interrupcdo, acolhendo de uma a trés turmas
anuais. Ancora-se nas linhas programaticas
do modelo e é produzido por metodologia
colaborativa. Tem sido o carro chefe dos
cuidados com a aposentadoria que a
Unicamp vem tracando desde o inicio
da construcao do PPA.

A partir da percepcao do modelo, em 2008,
nasceram duas versoes de programas: o PPA
“Mosaicos Imagéticos” e o PPA “De Bem com a Vida”.
Além da atuacao sobre as linhas programaticas de
cuidado ao individuo a se aposentar, eles tem em
comum uma filosofia colaborativa ancorada em
métodos de desenvolvimento grupal. A base
metodoldgica é composta por oficinas de circulos de
didlogo e problematizacdo e visa que os participantes
fortalecam seu compromisso com sua propria histdria
e sua relacao com o trabalho e a sociedade.

Essas acoes contam com importantes parcerias de
Unidades/Orgaos da Universidade e também
entidades externas, além de profissionais autbnomos
como psicodramatistas, economistas, contadores de
histdria e servidores ja aposentados.

Desde 2008, o PPA tem sido realizado no Espaco
Cultural Casa do Lago. A infraestrutura acolhedora
desse local favorece muito o envolvimento dos
participantes.



METAS, TALENTOS
E HABILIDADES

Trabalhar potencialidades
para a construcao do plano.
Inicio do processo.

CULTURA,
LAZER E ARTE

Refletir sobre a importancia da cultura

no desenvolvimento humano. Instigar a
possibilidade da acao cultural pelo servidor,
como participante do processo cultural e
também como produtor dele.

SAUDE

Refletir sobre os cuidados com a salde
no processo de envelhecimento.

POSSIBILIDADES DE ATUAGAO

Refletir sobre possibilidades de novas
atuacoes: voluntariado (reflexao da FEAC),
participacdo em novos negdcios (com o
Sebrae) e outros.

& SENSIBILIZACAO

Estabelecer contato,
fazer contrato, criar
comprometimento,

CONSTRUCAO DO
PLANO DE VIDA
Finalizar o Plano de

Vida e celebrar o
trajeto grupal.

grupais.
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PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO
Pensar a forma de organizacao financeira vivida pelo

participante e o que pode, nela, ser repensado para um
bom projeto financeiro, tanto pessoal como familiar.

perceber as questoes

« CICLO DE VIDA
E REDE SOCIAL

Refletir sobre a trajetdria pessoal de
cada um localizando-se e reconhecendo-se
nas fases da vida. Refletir sobre sua rede de
relacionamentos apds a aposentadoria.

RECONHECENDO
SENTIMENTOS ¥

Trabalhar os muitos sentimentos
envolvidos no processo de aposentadoria.

@ APOSENTADORIA
PASSADO E FUTURO
Trabalhar a autoestima, escolhas e habilidades,

a partir da reflexdo sobre a trajetdria
profissional do pré-aposentando.

APOSENTADORIA
NA UNICAMP

Esclarecer sobre o funcionamento legal da
aposentadoria nos regimes CLT e Estatutario e
também sobre beneficios garantidos para apds a
aposentadoria.



NUMEROS DO PPA DE BEM COM A VIDA - 2008 a 2017

447 18 201 386 9,3

VAGAS TURMAS OFICINAS PARTICIPANTES MEDIA DA
CONCLUINTES AVALIACAO DOS
PARTICIPANTES



PROJETO VIVO

Todos os encontros sao avaliados pelos participantes (avaliacao processual
quantitativa e qualitativa) e geram informacoes para correcoes imediatas de
trajeto. Fornecem também informacdes sobre a qualificacdo dos fornecedores
nos ajudando a manter viva a qualidade do programa e a parceria para a
realizacao. As avaliacoes se referem ao contexto interno de cada grupo, as
expressoes apresentadas sao interpretadas dentro desse contexto.

; \ PPA 2016, TURMA 1
ATIVIDADE DA QFI‘C'\FNA “RECONHECENDO SENTIMENTOS”
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PARA APOSENTADORIA - UNICAMP

(19) 3521-4864 | dgrhppa@unicamp.br
Rua da Reitoria n® 165 - Reitoria lll, 3° Piso
Cidade Universitaria Zeferino Vaz - Campinas, SP

www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-servicos/pre-aposentadoria
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