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Objetivos
Atender a missao e promover os valores da
Universidade estabelecidos no Planes
Estabelecer carreira com conceito de trajetoria
Definir critérios para o desenvolvimento pessoal do
servidor
Permitir reconhecimento da identidade

profissional do servidor, compativel a sua

remuneracao




Pressupostos

Existéncia de requisitos e critérios objetivos,
transparentes e amplamente divulgados

Respeito aos requisitos e critérios de acesso
estabelecidos para ingresso e progressao na
carreira

* Garantia de equidade de direitos e deveres
aos servidores ativos
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Estrutura

* A carreira passa a ser composta pelas
funcoes/cargos existentes e distribuidos em 3
segmentos:

1. Com 3 niveis no fundamental

2. Com 4 niveis no médio

3. Com 5 niveis no superior

Conforme Anexo | (perfis baseados na CBO)

Os segmentos sao classificados a partir da
escolaridade minima exigida para ingresso e

definidos por amplitude salarial
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Estrutura

Os niveis dos segmentos sao estruturados em:
1. 3 (trés) niveis e 2 (dois) subniveis no segmento fundamental
2. 4 (quatro) niveis e 3 (trés) subniveis no segmento médio
3. 5 (cinco) niveis no segmento superior
Totalizando 70 (setenta) referéncias salariais, apresentadas no
Anexo |l, observando-se a razao de 5% (cinco por cento) de
acréscimo ao valor da referéncia imediatamente anterior dentro de
cada nivel, conforme segue:
| — Segmento Fundamental — niveis de 1 a 3 e subniveis 3.1 e 3.2 -
referéncias da letra “A” até “F”;
Il - Segmento Médio — niveis de 1 a 4 — subniveis 4.1 a 4.3 -
referéncias da letra “A” até “F”;
lll - Segmento Superior — niveis de 1 a 5 — referéncias da letra “A” até
oreen

E”.
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Estrutura

e Os subniveis 3.1 e 3.2 do segmento fundamental e os
subniveis 4.1 a 4.3 do segmento médio constituem-se em
subniveis e referéncias em exting¢ao.

* As referéncias das letras “B até F” serao usadas somente para
a transposicao dos servidores e abertura de concurso publico
conforme artigo 4¢9.

* Os requisitos minimos para os acessos aos niveis 2 e
seguintes de cada segmento devem considerar a formacao
especifica, as qualificacdes apresentadas pelo servidor na
funcdo/cargo na Universidade e as evidéncias apresentadas
a Instituicao, segundo Deliberacao especifica da CAD
observado o descritivo conceitual estabelecido no Anexo lll.
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Ingresso

* Oingresso do servidor nesta Carreira se fara
por concurso publico de provas e/ou de
provas e titulos e sera aberto no nivel inicial
dos segmentos conforme artigo 39.

A Unidade/Orgdo podera solicitar, em carater
excepcional, a realizacao de Concurso Publico
em referéncia diferente da inicial do
segmento.
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Progressao na Carreira

* A progressao na Carreira é a passagem do servidor ocupante
de funcdo/cargo de provimento efetivo de um nivel para o
outro nivel imediatamente superior dentro do mesmo
segmento.

* A progressao sera realizada por processo aberto em funcao
dos superiores interesses da Universidade. Ela sera resultado
de uma avaliacao do incremento na complexidade da
realizacdo/entrega de resultados, oriundos da combinacao de
conhecimentos e habilidades (competéncia técnica) e atitude
(competéncia comportamental); também leva em conta a
gestao de desempenho (processo continuo de negociacao,
acompanhamento e renegociacao de metas individuais e
grupais, como foco nos resultados organizacionais).
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Progressao na Carreira

* Poderao pleitear a progressao os servidores que
cumulativamente:

| - pertencerem a Carreira Paepe;

Il - atenderem aos requisitos minimos definidos por Deliberacao
especifica da CAD, apos parecer da Camara Interna de
Desenvolvimento de Funcionarios — CIDF para os diferentes
niveis da Carreira Paepe;

* O processo de progressao entre os niveis sO podera ocorrer
apos cumprido um intersticio minimo obrigatério de 3 (trés)
anos, entre a ultima progressao obtida e a data de submissao
para novo pleito.
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Progressao na Carreira

 Anualmente a CIDF estabelecera o calendario;

* Definidos os prazos pela CIDF, o servidor devera requerer sua
progressao, com parecer circunstanciado das CSARHs;

* Orequerimento do servidor deve ser acompanhado da
documentacao a ser regulamentada em deliberacao CAD
especifica;

* Deve haver divulgacao de todos os candidatos inscritos, desde
a abertura do processo até a conclusao do servidor habilitado
ao novo nivel.

* Para conduzir a analise do processo de progressao, devera ser
constituida uma Comissao de Avaliacao Especial,

* No caso de nao progressao, o servidor podera apresentar
novo pedido no processo subsequente, se assim o desejar.
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Transposicao

« Atransicao para a nova estrutura da Carreira PAEPE se
deu em posicao salarial idéntica com a situacao atual
do servidor, mantendo-se funcao e perfil profissional no
respectivo segmento.

« Atransicao das referéncias dos servidores para a nova
estrutura da Carreira PAEPE observa o previsto no Anexo
V.

* Nesta etapa de transicado nao ocorrera repercussao
financeira ou ajuste salarial.
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Disposicoes Transitorias

 Osservidores que ainda nao optaram pela Carreira Paepe
poderao fazé-lo a qualquer momento;

* Os servidores inativos, que nunca optaram pela Carreira
Paepe, poderao fazé-lo a qualguer momento, sendo
enquadrados na posicao salarial equivalente a que se
encontram.

e (s casos excepcionais ocorridos na transicao dos servidores
para a nova estrutura da Carreira Paepe serao analisados pela
DGRH, amparada por relatodrios e legislacao vigente e apos
submetidos a CAD para homologacao.

* Nos 3 (trés) primeiros anos de implantacao dessa Carreira o
intersticio constante no § 22 do Artigo 72 nao sera
considerado.
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Duvidas

carreira@unicamp.br




Obrigada!
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