
Preparando a Universidade 
para o eSocial

Reunião Técnica – Setembro/17



Programação

• Abertura - Coordenadoria

• Overview 4º Reunião Técnica dos Órgãos Públicos - Curti

• Panorama da Atualização Cadastral e Ações em andamento - Silviane

• Qualificação Cadastral - Simony

• Perguntas - DGRH



Ações do Comitê Gestor eSocial e 
Unicamp



Ações realizadas
(De 18/08 a 29/09)

18/08
2º Reunião técnica 

RH’s/ATUs

19/09
Lançamento da página
Por Dentro do eSocial

30/08
Reavaliação da regra do 

CPF

06/09
Sistema e relatório 

ajustados 

21/08
Início da atualização 

cadastral

26,27 e 28/09
Reunião Técnica 

eSocial órgãos públicos

15/09
Publicação do leiaute 

2.4

25/08
Liberação do eDocs



Atualização dos Dados Cadastrais – Vida 
Funcional On Line



Atualização dos Dados Cadastrais – Vida 
Funcional On Line



Atualização dos Dados Cadastrais – Vida 
Funcional On Line



Atualização de dados cadastrais - RHs



Atualização de dados cadastrais - RHs



Atualização de dados cadastrais - RHs



Atualização de dados cadastrais - RHs



Reavaliação da regra de obrigatoriedade do CPF

• Compatível com a versão 2.4
• É recomendável a inserção do CPF para dependentes menores de 12 anos.
• Novas versões do manual podem reduzir a idade limite.



Relatórios 269 – Acompanhamento dados cadastrais do VF



Relatórios 269 – Acompanhamento dados cadastrais do VF



Relatórios 269 – Acompanhamento dados cadastrais do VF



Relatórios 270 – Dependentes com Pendências



Relatórios 270 – Dependentes com Pendências



Página Por Dentro do eSocial

• Acompanhe o Andamento do Projeto

• Notícias



Página Por Dentro do eSocial
Linha do Tempo



Página Por Dentro do eSocial

http://www.dgrh.unicamp.br



Planilhas com as Inconsistências da Análise de impacto

CPF de 
dependentes

Número do 
registro no 
órgão de 

classe

Publicação do 
leiaute 2.4

 A alteração da regra de CPF afetou a 
geração das inconsistências.

 Em substituição, criamos o relatório 270 
foi criado para a visualização das 
pendências de dependentes

 O questionamento sobre para quais 
funções é obrigatório apresentar o 
número do órgão de classe foi 
apresentado para o Comitê Gestor 
na 4º Reunião Técnica eSocial.

 A publicação da nova versão 
demanda tempo de análise para 
identificar se as alterações propostas 
afetam o trabalho realizado até o 
presente momento.



Testes  - Ambiente de produção Restrito
• Disponibilizado acesso ao ambiente de testes para todas as empresas, no dia 1º de agosto.

• Nos primeiros 30 dias de teste, somente 800 companhias (0,01%) se cadastraram na
plataforma da Receita Federal.

• 39% dos entrevistados estão inseguros sobre o cumprimento do prazo final para a
adequação dos processos e sistemas.

Fonte: Época Negócios
http://epocanegocios.globo.com/Empresa/noticia/2017/09/novo-esocial-que-sera-obrigatorio-partir-de-1-de-janeiro-tem-apenas-001-das-grandes-empresas-cadastradas.html

4%

24%

29%

43%

SITUAÇÃO DAS EMPRESAS
(ANÁLISE REALIZADA EM 1.332 EMPRESAS)

Prontas para a operação do novo sistema

Em fase intermediária

Começando a se adaptar agora

Ainda não iniciaram a implantação



Testes - Ambiente de Produção Restrito

• Objetivo: Preparar o setor produtivo para o início da utilização 
obrigatória do sistema;

• Orientação: As empresas deverão utilizar sistemas próprios, que farão 
a comunicação com o eSocial via Web Service;

• Testes Unicamp: Liberação do módulo eDocs pela empresa Senior 

Módulo que fará a 
mensageria, ou seja, o 
envio e o recebimento 

dos XMLs

Próximas Ações
 Finalizar a preparação do 

ambiente;
 Providenciar a aquisição do 

certificado digital.



Testes - Ambiente de Produção Restrito



Testes - Ambiente de Produção Restrito



Testes - Ambiente de Produção Restrito



Monitoramento das alterações



Publicação da Versão 2.4 do Manual eSocial

Exemplo
Informação do CID opcional

Informação do CID obrigatória 
para afastamentos por motivo de 
acidente de trabalho ou doença 

do trabalho. 



Panorama da Atualização 
Cadastral



Dados Cadastrais - Correção

CIENTES
4.208
43%

NÃO CIENTES
5.565
57%

COLABORADORES QUE DERAM CIÊNCIA NO SISTEMA DE VIDA FUNCIONAL 
ONLINE - UNICAMP



Dados Cadastrais - Correção

45,70%

37,93%
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ADMINISTRAÇÃO CENTRAL

ÁREA DA SAÚDE

CENTROS E NÚCLEOS

COLÉGIOS

FACULDADES E INSTITUTOS

COLABORADORES QUE DERAM CIENCIA NO VIDA FUNCIONAL 
ONLINE - POR TIPO DE ÓRGÃO

CIENTES NÃO CIENTES

ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 936 45,70% 1.112 54,30%

ÁREA DA SAÚDE 1.203 37,93% 1.969 62,07%

CENTROS E NÚCLEOS 208 48,83% 218 51,17%

COLÉGIOS 88 34,78% 165 65,22%

FACULDADES E INSTITUTOS 1.773 45,77% 2.101 54,23%

TOTAL 4.208 43,06% 5.565 56,94%



Dados Cadastrais - Correção
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Dados Cadastrais - Correção

Verificações da Análise de Impacto
(Leiaute versão 2.4)

Correção
Pendências

Julho

Pendências 

Setembro
Corrigido

1

Colaboradores sem "País Nasc.", "Estado Nasc." ou "Cidade 

Nasc." DGRH-DAP - AP 391 389 0,51%

2 Colaboradores / Terceiros com dados do RG não informados RH - AP 130 127 2,31%

3 Colaboradores / Terceiros com dados do OC não informados. RH  - AP 197 118 40,10%

4 Colaboradores motoristas com dados da CNH não informados RH  - AP 8 8 0,00%

5

Colaboradores residentes no Brasil com dados do Endereço 

não informados

Servidor - Vida 

Funcional Online 1.097 789 28,08%

6

Colaboradores estrangeiros com dados exclusivos não 

informados DGRH-DAP - AP 27 21 22,22%

7

Dependentes com o campo "Data Nascimento" não 

informado. RH  - AP 182 182 0,00%

8 Colaboradores com o campo "Deficiente" não informado

Servidor -Vida 

Funcional Online 285 252 11,58%



Dados Cadastrais - Correção

Verificações da Análise de Impacto
(Leiaute versão 2.4)

Correção
Pendências

Julho

Pendências 

Setembro
Corrigido

9
Colaboradores deficientes com o campo "Reabilitado" não 

informado

Servidor -Vida 

Funcional Online
25 6

76,00%

10 Dependentes sem CPF e /ou data inválida RH  - AP 7.564 2.543 66,38%

11 Colaboradores com o telefone principal inválido
Servidor -Vida 

Funcional Online
2 1

50,00%

12 Colaboradores com o e-mail principal inválido
Servidor -Vida 

Funcional Online
16 8

50,00%



Dados Cadastrais - Correção

1%

22%

77%

DEPENDENTES SEM CPF E /OU DATA INVÁLIDA

PESQUISADOR

DOCENTE

PAEPE

PESQUISADOR 12

DOCENTE 518

PAEPE 1823



Dados Cadastrais - Correção

20%

30%

4%
4%

42%

DEPENDENTES SEM CPF E /OU DATA INVÁLIDA

ADMINISTRAÇÃO CENTRAL

ÁREA DA SAÚDE

CENTROS E NÚCLEOS

COLÉGIOS

FACULDADES E INSTITUTOS

ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 515

ÁREA DA SAÚDE 746

CENTROS E NÚCLEOS 92

COLÉGIOS 95

FACULDADES E INSTITUTOS 1044

TOTAL 2492



1.Colaboradores sem "País Nasc.", "Estado Nasc." 
ou "Cidade Nasc."

Leiaute S-2200
Cadastramento Inicial e Admissão / 

Ingresso do Trabalhador

Não é possível exibir esta imagem no momento.

Obrigatoriedade do dado

Leiaute S-2300
Trabalhador sem Vínculo de 

Emprego / Estatutário  - Início

Ação Necessária: Encaminhar Processo de Vida
Funcional para DGRH/DAP



2.Colaboradores / Terceiros com dados do 
RG não informados

Leiaute S-2200
Cadastramento Inicial e Admissão / 

Ingresso do Trabalhador

Leiaute S-2300
Trabalhador sem Vínculo de 

Emprego / Estatutário  - Início

Leiaute S-2205
Alteração de Dados Cadastrais do 

Trabalhado

Não é possível exibir esta imagem no momento.

Ação Necessária: Com uma cópia do documento,
providenciar a atualização no Sistema Gestão de Pessoas
(Vetorh) - módulo Administração de Pessoal e, após, juntar o
documento no processo de vida funcional do interessado



3.Colaboradores / Terceiros com dados do 
OC não informados.

Leiaute S-2200
Cadastramento Inicial e Admissão / 

Ingresso do Trabalhador

Leiaute S-2300
Trabalhador sem Vínculo de 

Emprego / Estatutário  - Início

Leiaute S-2205
Alteração de Dados Cadastrais do 

Trabalhado

Não é possível exibir esta imagem no momento.

Ação Necessária: Com uma cópia do documento,
providenciar a atualização no Sistema Gestão de Pessoas
(Vetorh) - módulo Administração de Pessoal e, após, juntar o
documento no processo de vida funcional do interessado.



4.Colaboradores motoristas com dados 
da CNH não informados

Leiaute S-2200
Cadastramento Inicial e Admissão / 

Ingresso do Trabalhador

Leiaute S-2300
Trabalhador sem Vínculo de 

Emprego / Estatutário  - Início

Leiaute S-2205
Alteração de Dados Cadastrais do 

Trabalhado
Não é possível exibir esta imagem no momento.



4.Colaboradores motoristas com dados 
da CNH não informados

Ação Necessária: Com uma cópia do documento,
providenciar a atualização no Sistema Gestão de Pessoas
(Vetorh) - módulo Administração de Pessoal e, após, juntar o
documento no processo de vida funcional do interessado.

Fonte: Manual de Orientação eSocial versão 2.2



5.Colaboradores residentes no Brasil com 
dados do Endereço não informados

Leiaute S-2200
Cadastramento Inicial e Admissão / 

Ingresso do Trabalhador

Leiaute S-2300
Trabalhador sem Vínculo de 

Emprego / Estatutário  - Início

Leiaute S-2205
Alteração de Dados Cadastrais do 

Trabalhado



5.Colaboradores residentes no Brasil com 
dados do Endereço não informados

Ação Necessária: O servidor deverá atualizar os dados de

endereço no Vida Funcional On line.
O RH também terá acesso para providenciar a atualização de

endereço do servidor no Módulo Administração de Pessoal



6.Colaboradores estrangeiros com dados 
exclusivos não informados

Leiaute S-2200
Cadastramento Inicial e Admissão / 

Ingresso do Trabalhador

Leiaute S-2300
Trabalhador sem Vínculo de 

Emprego / Estatutário  - Início

Leiaute S-2205
Alteração de Dados Cadastrais do 

Trabalhado



6.Colaboradores estrangeiros com dados 
exclusivos não informados

Ação Necessária: Juntar uma cópia do documento, juntar o
documento no processo de vida funcional do interessado e
após, encaminhar para DGRH/DAP providenciar a
atualização.



9. Colaboradores com o campo "Deficiente" não informado;

10.Colaboradores deficientes com o campo "Reabilitado" 
não informado.

Leiaute S-2200
Cadastramento Inicial e Admissão / 

Ingresso do Trabalhador

Leiaute S-2300
Trabalhador sem Vínculo de 

Emprego / Estatutário  - Início

Leiaute S-2205
Alteração de Dados Cadastrais do 

Trabalhado

Informações sobre deficiência

Ação Necessária: O servidor deverá atualizar os dados de

endereço no Vida Funcional On line.
A DGRH/DSO irá entrar em contato com todos os

servidores que selecionarem alguma deficiência para o
agendamento de consultas médicas e confirmação da
deficiência relatada.



Informações sobre deficiência



12. Colaboradores com o telefone principal inválido;

13. Colaboradores com o e-mail principal inválido;

14. Colaboradores com o e-mail alternativo inválido;
Leiaute S-2200

Cadastramento Inicial e Admissão / 
Ingresso do Trabalhador

Leiaute S-2300
Trabalhador sem Vínculo de 

Emprego / Estatutário  - Início

Leiaute S-2205
Alteração de Dados Cadastrais do 

Trabalhado

Informações de contato

Ação Necessária: O servidor deverá atualizar os dados de

endereço no Vida Funcional On line.
O RH também terá acesso para providenciar a atualização

de endereço do servidor no Módulo Administração de Pessoal



Informações de contato



Próximos Passos

• Formalização do Comitê Técnico eSocial - Unicamp composto por uma 
equipe multidisciplinar (representantes dos órgãos envolvidos e Rh’s
locais);

• Registro da documentação técnica do projeto gerada até o momento;

• Acompanhamento da atualização cadastral com as Unidades / Órgãos;

• Realização dos testes;

• Atualização periódica da página do Portal;

• Adequações do processo de trabalho. 



Considerações Finais

• A interação entre RH’s e equipe eSocial – DGRH esta sendo essencial para 
solucionar os diversos problemas que surgirão na fase de preparação dos 
processos de trabalho;

• O dinamismo do projeto pode acarretar alterações no planejamento das 
atividades e no cronograma interno de trabalhos



Próximos Encontros

Mês Data Prevista Local

Outubro 19/10
FCM - Comitê 

Gestor do eSocial

Novembro 17/11 Sala Consu



Obrigada
Silviane Duarte Rodrigues

14815


