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Desmitificando os
Sistemas de Recursos Humanos
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Sistemas Web

Vida Funcional Online

Sintegra

Consulta a Servidores

Estagio Probatorio

Relatorio de Atividades Docente (RAD)

Banco de Competéncia

Inscricdao em Concursos e Processos Seletivos
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Gestao de Pessoas (Vetorh)

Sénior Sistemas: a empresa
O sistema é composto pelos médulos (Web e
Desktop):

AP - Administracao de Pessoal (antigo Rubi)

BS — Beneficios e tarefeiros

CS — Cargos e Salarios

CP - Controle de Ponto e Refeitério (antigo Ronda)
QL — Quadro de Vagas

RS — Recrutamento e Selecao

SM — Seguranca e Medicina

TR —Treinamento e Pesquisa
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Para onde vao as informacoes

)

DInf

Servidor
Unidades / Org3os

EDUCORP (*)

Orgdos externos

e FUNCAMP

e PRODESP

¢ SSPREV

e PREVCOM

» Caixa EconOmica (FGTS)
¢ Banco do Brasil

¢ INSS

e MITE.

e RECEITA FEDERAL

e TRIBUNAL DE CONTAS
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Formas de Acesso
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UNICAMP DGRH

Desktop

» Area de trabalho

®

Coplar caminho
N Excluir
Colar atalho a nara -

ransferencia Jrganizar

1 L » Senior PRODUCAO » Vetorh

% RHTREINA-05
1% SERV-39
53 Painel de Controle
By, Aparéncia e Personalizacio

2, Contas de Usudrio
@ Facilidade de Acesso

s Llards afanc

?‘ Rede ¢ Internet

¥ Relégic, Idioma e Regido

‘Q Sistema e Seguranga

53 Todos os Itens do Painel de Controle

4 Lxeira

1. Senior Desenvolvimento
). Vetorh

. Senior E-Social
4. Vetorh

1. Senior HOMOLOGAGAO
4. Vetorh

1. Senior PRODUGAQ
J. Vetorh

1. Senior Versde 6.2.32

11itens

Estado: 33 Compartilhado

Reno

FH seiecionar tudo

~ 9

~c Seleclonar nenhum

Propriedades . a "
v ¥ Historico g5 Inverter sele¢ao

bri Seleclonar

v & Pesquisar Vetorh
Nome Data de modificag...

[@; Administragac de Pessoal M/ 33
[#) Beneficios e Tarefeiros 5
(a1} Cargos e Salérios

[é} Centrole de Ponto e Refeitério
[’a Juridico

[l Quadro de Vagas e Orgamento
{2} Recrutamento e Selecio

lfﬁ Seguranga e Medicina

(38 SGU

(a1} Treinamento & Pesquisa !
(218 VisLog 17/09/2015 14:31

»
Tipo

Atalho
Atalho
Atalho
Atalho
Atalho
Atalho
Atalho
Atalho
Atalho
Atalho

Atalho
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Desktop

» Conex3o através de Area de Trabalho Remota

*}\ Conexao de
») Area de Trabalho Remota

Computador: | W |

Mome de usuarnio:

!
Senior

'L;_;, Mostrar Opgoes Conectar | | Ajuda |
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UNICAMP DGRH We b

B Acessar & Intranes @ f

o A~ Diretoria Geral de
' Recursos Humanos Irsozucional Omzdes Produtos e Senigos  Corcursesvy  Legalagiov  Dotumentasv Sizzemasz Notiklez  Cortatov

O que voce procura?

Pesquisa personalizada

Voté exd aqui: Zigin i Sistemas

() Sistemas

Unidades e Orgdos (Diretores, ATs e RHs)

ESTAGIO Quadro—
»
PROBATORIO D ocente TR Web QL Web
. Consulte o resumo de vagas e historicos Consulte ¢ emita relatérios sobre o
Acompanhe e registre a avaliacdo do quadro das carreiras Docentes e Registre, consulte informagdes e emita quadro de vagas (funcionograma,
especial do periodo de adaptacdo. Pesquisador. relatorios sobre cursos € treinamentos reservas, recursos etc) de sua Unidade/

realizados por sua equipe, Orgdo.

Rubi Web
Consulte e registre dados cadastrals,
funclonais e de pagamento dos

senidores de sua Unidade/Orgao, e
emita relatonos.

Ronda Web

Registre a frequéncia dos servidores de
sua Unidade/Orgdo e emita relatrios.



Pontos de atencao

Administracao de Pessoal
e Controle de Ponto
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UNICAMP DGR

Tabelas Empresas
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Colaboradores  Auxilio / Unidades Educacionais da DEDIC

Personalizadas Diversos Recursos

» Inicio

[T Painet de naveg

agin

Sair

Ajuda

| 4 .7 Faworitos

Uksudrio:
[+,

Empresa:

[ 0001 DESENVOLVIMENTE

Caloubac

[ Bosz 11 01062017 30,062017

Calculos

Impostos

[T Painel de navegagio

Inicio

Empregados

Ficha Registro

Ficha Financeira

Selecdo de Empresa

Selegdo de Calculo

Selecionar Usudrio
a@ Relatdrios Emitidos

Histérico Adicionais

Informagdes Gerais

Programacdo de Férias - Individual
|Z| FPRF161.0PE - Demonstrativo de Pa
|%| Relacdo de Cadastro
Mudanca de Regime - Workflow

Tabelas
Empresas
Colaboradores
Auxilio / Unidades Educacionais da
Calculos
Impaostos
Personalizadas
Diversos
Recursos

Sair

Ajuda

b
b
b
b
b
b
b
b
b

[ @ Recentes

Empresa:
|3/ 0001 DESENgOLVIMENTO
Calculo:

[
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UNICAMP DGRH

Pessoa 1

[ Senior|Gestiode Pessc x W

& c 0O |® villalobos.siarh.unicamp.br:3080/rubiweb/conector?redir=fpgeral htm&ACAO=EM... {‘r‘ S| :

= Apps Geral @@ P Empresario Edson @ Sociedade cruzeirens B By Bassan » QCutros favoentos

Rubi Web

; -Historicos

~Colaboradores § ',}4

-Férias - 5
v

E--Calculos R DGRH
H-Lancamentos

“Personalizadas
-Relatbrios .
~Diversos 6

0001 UNICAMP &104 Tipo: 11 Periodo: 01/07/2017 a 30007/2017
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) & Senior | Gestao de Pessoas - Administragao de Pessoal 6.2.32.28

[T] Painel de navegacdo «  Inite

.« Favoritos
. Abrangéncias do Usuario:
= [_‘:ﬂu Abrangéncias do Médulo: Abrangéncia Geral
I» =] Tabelas N oS 4
> ) Bprass Abrangéncia Cadastrada | Abrangéncia Ativa |
I =7 Colaboradores Condi¢do: 01 de 01
I =] Aumilio / Unidades Educacionais da DEDIC < Anterior Prowima > Dados Gerais
b £ Clilcutos Nome de Login
. Impostos Abrangéncia de Colaboradores: Nome Completo:
I+ =7 Personalizadas e
4 =) Diversos - Empresa (=) Mo Possui Descrigio:
=] Acesso Rapido Tipo de Colaborador [~} Nio Possui
= Caleuladora Colaborador [« N3o Possul Identificagio
b ] Impressoras Filial («}: Nao P r
=] Proprietaria Local (+): i | Alterar Senha..
| % Relatorios Emitidos
4 =] Selecionar Calculo
] individual
_ | Selecionar Empresa
=] selecionar Usuario as Empresas («k Nao Possui
b £ Telas Especiais /4 Estrutura Salarial (-}: Mio Possui

‘ 4 5] Usuarios / Vinculo (<) Mo Possui
7] Consultar Abrangéncia 4 Tumeo (< M3o Possul

Perguntas Pessoais...

~ [Z] senha Tipo do Atendido («f Mio Possui
I ; Recursos Exame («} MNio Possui
: Sair Cargo [+ Nao Possui
b =] Ajuda . osto (<) Mio Possui
> |55 Recentes
Abrangéncia de Cédigos de Cilculo:
< » Codigos de Calculo [+ 5257, 5286,5315,5341,5375,5410,5443,5471,5501,5536,5573-5574,
¥ -~
Usudario: b
f.l
Empresa:
1,/ 0001 DESENVOLVIMENTO
Célculo:

*4/8092 11 01/06/2017 30/06/2017
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Usuarios Institucionais
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Solicitacao

UNICAMP DGRH

e Atraveés do site:
www.dgrh.unicamp.br/sistemas

Diretoria Geral da
\,  ReCursos Humanos Instiucional Divistes Produros & Senagos Comtursody  Legislaghavy  Dogumseniasy Sisvemas Moticies  Cantataw

rc.I

O que voce procura?

Pesguisa persanalizada

Yook estd agut Papns ioal f Sisbermas

© sstamas -

Servidores Unicamg

O ami Banco de ]
P AF.IEEB'EG gg‘mgﬂgﬂ“ S'IES“. 5104S¢

ligi i
Consulte e cadastre atividades SR e e b B

Aresse o site do Frémio aos il | Ar RH,
Individuals pertinentes a swa fungdo. Acesse seu emall Instiucional S

Profissicnais da Carreira FAEPE.


http://www.dgrh.unicamp.br/sistemas

Preenchimento do Formulario: Identificacao

g <5.05.>

Sistema Ordens de Servico
DGRH

Para enviar uma solicitagdo, preencha os campos abaixo.

ORDEM DE SERVICO

Mome: | |

Matricula: | |

Email:| |

Area: | . |
Unidade/Depto/Setor

Ramal: | |

» Nome, matricula, Area
* E-mail institucional (@unicamp) e Ramal
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UNICAMP DGRH

Preenchimento do Formulario: Assunto

e
\J
Srstemaﬂ ens eS‘em;a

DGRH
Para enviar uma solicitagao, preencha os campos abaixo.

ORDEM DE SERVICO

Assunto: | --- Selaciong --- v |
-- Seleciong - -

-~ ADMINISTRACAO DE PESSOAL - DAP -

— INFORMATICA —
Desenvolvimento
Senhas

Suporte

== PLANEJAMENTO E DESENVOLIMENTO - DPD =<

Desenvolvimento
Plangjamento

- SEGURANGA DO TRABALHO E PREVENGO E COMBATE A INCENDIQ -
Seguranga do Trabalho
Prevencao e Combale a Incéndio

Descricdo:

| ENVIAR || LIMPAR |
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Criacao de usuarios ou alteracao de permissao

| DAP

- ~
Consultas
Gerais

Concurso

Férias / LP

Quadro de
Vagas

 S— )
=| Frequéncia

| S

Dirigentes e
Substittuos

| S

={ Aut.H. Extras

 —
 ——
|| Aut.
Afastamentos
 S— )
Consultas
Gerais

S —

Pendéncias
Trabalhista

| S

FDUCORP

m Competéncia

S

- ~
Representa de Criagdo e
PPP ; -
Treinamento Manuteng¢do
\
Y
Esquecimento
CAT de Senha
S —
Y
Banco de

(ot



Preenchimento do Formulario: Descricao

Matricula,
Nome, Codigo g Usuario espelho
do Local

, Processos
Matricula e -

Nome do i
Usuario espelho '
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Politicas de seguranca de usuarios institucionais

, A nova senha devera conter no
A senha devera ser trocada na

. . minimo 8 (oito) caracteres, sendo
primeira vez que o usuario acessar ) : ~
: gue no minimo 2 (dois) deverdo ser
o sistema.

numeéricos.

A senha de acesso nao deve ser

compartilhada com outras P . s
. .. E aconselhavel a troca periddica da
pessoas, sendo assim, usuarios

~ o senha num prazo nao superior a 6
serdo responsabilizados pelas . .
~ (seis) meses, através do menu
acoes de outros ao

e R Diversos / Senha / Alterar Senha;
acesso.

Em caso de inatividade da conta
por um periodo superior a 9 (nove)
meses, por motivos de seguranca, a

Evite o uso de nomes proéprios e
dados pessoais em sua senha de
acesso.

O usudrio deve trocar sua senha
imediatamente apds suspeitar que
a mesma foi violada/conhecida.

conta sera DESABILITADA podendo aipcie 12 dlere) (NESES & conta €
o excluida
a mesma ser reabilitada a qualquer

momento através de Ordem de
Servigo.




Usuarios Individual



Formas de Acesso: Usuario Individual

* Vida Funcional Online (somente Unicamp)

— www.dgrh.unicamp.br

Vida Funcignal

Vida Funcional Online
Consulte informacoes pessoais de
pagamento, férias, licencas e mais


http://www.dgrh.unicamp.br/

Obrigado!!!

Valdirene Ferreira
E-mail: dgrhoper@unicamp.br



