
Desmitificando os 
Sistemas de Recursos Humanos 



Web VETORH 

SISTEMAS 



Sistemas Web 

Vida Funcional Online 
 
Sintegra 
Consulta a Servidores 
Estágio Probatório 
Relatório de Atividades Docente (RAD) 
Banco de Competência 
Inscrição em Concursos e Processos Seletivos 



Gestão de Pessoas (Vetorh) 

Sênior Sistemas: a empresa 
O sistema é composto pelos módulos (Web e 
Desktop): 
AP - Administração de Pessoal (antigo Rubi) 

BS – Benefícios e tarefeiros 

CS – Cargos e Salários 

CP - Controle de Ponto e Refeitório  (antigo Ronda) 

QL – Quadro de Vagas 

RS – Recrutamento e Seleção 

SM – Segurança e Medicina 

TR – Treinamento e Pesquisa  

 



Sistemas Integrados 
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Para onde vão as informações 

Servidor 

Unidades / Órgãos 

EDUCORP (*) 

Órgãos externos 

• FUNCAMP 

•PRODESP 

• SSPREV 

•PREVCOM 

•Caixa Econômica (FGTS) 

•Banco do Brasil 

• INSS 

•MTE. 

•RECEITA FEDERAL 

•TRIBUNAL DE CONTAS 
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MITOS 



Web 

•Rubi 

•Ronda 

•QL 

•TR 

Cliente 

•AP 

•CP 

•QL 

•TR 



Formas de Acesso 



Desktop 

• Área de trabalho 



Desktop 

• Conexão através de Área de Trabalho Remota 



Web 

 

 



Pontos de atenção  

Administração de Pessoal 

e Controle de Ponto 







 



Usuários Institucionais 



Solicitação 

• Através do site: 
www.dgrh.unicamp.br/sistemas 

 

 

http://www.dgrh.unicamp.br/sistemas


 
Preenchimento do Formulário: Identificação 

 

 

 

 

 

• Nome, matrícula, Área 

• E-mail institucional (@unicamp) e Ramal 



 
Preenchimento do Formulário: Assunto 



Criação de usuários ou alteração de permissão 

DAP 

Consultas 
Gerais 

Férias / LP 

Frequência 

Dirigentes e 
Substittuos 

Aut.H. Extras 

Aut. 
Afastamentos 

Consultas 
Gerais 

Pendências 
Trabalhista 

DPD 

Concurso 

Quadro de 
Vagas 

DSTR 

PPP 

CAT 

Banco de 
Competência 

EDUCORP 

Representa de 
Treinamento 

INFO 

Criação e 
Manutenção 

Esquecimento 
de Senha 



 

Preenchimento do Formulário: Descrição 

Matrícula, 
Nome, Código 

do Local 
Usuário espelho 

Matrícula e 
Nome do 

Usuário espelho 

Processos 
•Atualização Cadastral 

•Férias / LP 

•Frequência 

•Concurso 

•Quadro 

•PPP 



Políticas de segurança de usuários institucionais 

A senha deverá ser trocada na 
primeira vez que o usuário acessar 

o sistema. 

A nova senha deverá conter no 
mínimo 8 (oito) caracteres, sendo 

que no mínimo 2 (dois) deverão ser 
numéricos. 

Evite o uso de nomes próprios e 
dados pessoais em sua senha de 

acesso. 

A senha de acesso não deve ser 
compartilhada com outras 

pessoas, sendo assim, usuários 
serão responsabilizados pelas 

ações de outros ao 
compartilharem sua senha de 

acesso. 

É aconselhável a troca periódica da 
senha num prazo não superior a 6 

(seis) meses, através do menu 
Diversos / Senha / Alterar Senha; 

O usuário deve trocar sua senha 
imediatamente após suspeitar que 

a mesma foi violada/conhecida. 

Em caso de inatividade da conta 
por um período superior a 9 (nove) 
meses, por motivos de segurança, a 
conta será DESABILITADA podendo 
a mesma ser reabilitada a qualquer 

momento através de Ordem de 
Serviço. 

Após 12 (doze) meses a conta é 
excluída 



Usuários Individual 



Formas de Acesso: Usuário Individual 

• Vida Funcional Online (somente Unicamp) 

– www.dgrh.unicamp.br 

 

 

http://www.dgrh.unicamp.br/


Obrigado!!! 

Valdirene Ferreira 

E-mail: dgrhoper@unicamp.br 


