
Preparando a Universidade 
para o eSocial

Reunião Técnica – Agosto/17



Programação

• 09:00 - 9:05: Abertura - Coordenadoria

• 9:05 – 9:30:Sistema Gestão de Pessoas - Valdirene

• 09:30 - 10:30:   Ações do Comitê Gestor eSocial - Silviane 

Processo de Atualização dos Dados Cadastrais -Silviane

• 10:30 - 10:45: Qualificação Cadastral - Simony

• 10:45 - 11:00: Perguntas - DGRH

• 11:00: Encerramento



Ações do Comitê Gestor eSocial



O que é o eSocial?

É o instrumento de unificação da prestação de
informações referentes à escrituração das
obrigações fiscais, previdenciárias e trabalhistas,
tendo por finalidade padronizar sua transmissão,
validação, armazenamento e distribuição,
constituindo um ambiente nacional. (Decreto
8373/2014)



Fonte: https://portal.esocial.gov.br/institucional/conheca-o acessado em 15/08/2017

O que muda com o  eSocial?

https://portal.esocial.gov.br/institucional/conheca-o


Ações – Projeto eSocial

Fonte: Adaptado de https://portal.esocial.gov.br/noticias/esocial-libera-ambiente-de-testes-para-todas-as-empresas-do-pais acessado em 15/08/2017

https://portal.esocial.gov.br/noticias/esocial-libera-ambiente-de-testes-para-todas-as-empresas-do-pais


Testes - Ambiente de Produção Restrito

• Objetivo: Preparar o setor produtivo para o início da utilização obrigatória 
do sistema;

• Orientação: As empresas deverão utilizar sistemas próprios, que farão a 
comunicação com o eSocial via Web Service;

• Testes Unicamp: Liberação do módulo eDocs pela empresa Senior prevista 
para 25/08.

Módulo que fará a 
mensageria, ou seja, o 
envio e o recebimento 

dos XMLs



Testes - Ambiente de Produção Restrito

Simulando o Funcionamento

Fonte: adaptado da apresentação – “Funcionamento da solução” da empresa Senior Sistemas



Publicação da Versão 2.3 do Manual eSocial

“Documento que visa orientar o
empregador / contribuinte / órgão
público para a nova forma de
cumprimento de suas obrigações,
mediante a utilização do eSocial.”

Fonte: Manual de orientação – versão 2.2 



Publicação da Versão 2.3 do Manual eSocial

• Melhorias e correções identificadas 
pelas empresas participantes dos 
testes;

• 38 leiautes sofreram alteração;

• 40 Regras alteradas ou excluídas;

• 6 tabelas alteradas.

• Monitoramento e estudo dos leiautes para acompanhar as alterações

• Participação da Unicamp no GT dos órgãos públicos para propor alterações



Cronograma eSocial
Manual versão 2.3

1º de Julho de 2018

Informações do Empregador

Eventos de Tabelas

Cadastramento Inicial

Eventos não periódicos

Eventos periódicos

1º Janeiro de 2019

Eventos relativos a saúde e 
segurança do trabalhador (SST)



Estrutura

Eventos Iniciais - Informações do Empregador

• 1 Leiaute

Eventos Iniciais - Cadastramento Inicial Do Vínculo

• 1 Leiautes com 195 campos

Eventos de Tabelas 

• 10 Leiautes

Eventos Periódicos

• 10 Leiautes

Eventos Não Periódicos

• 21 Leiautes

Carga 

Inicial



As informações enviadas ao eSocial são englobadas pelos 
seguintes Processos de trabalho:

• Admissão de Colaborador  S-2200

• Trabalhador sem Vínculo Empregatício/Estatutário – Início  S-2300

• Alterações de Dados Cadastrais  S-2205

• Trabalhador sem Vínculo Empregatício/Estatutário - Alteração

• Trabalhador sem Vínculo Empregatício/Estatutário - Desligamento

• Afastamento Temporário

• Alteração de Contrato de Trabalho

• Monitoramento da Saúde do Trabalhador

• Comunicação de Acidente de Trabalho

• Condições Ambientais do Trabalho – Fatores de Risco

• Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial

• Aviso Prévio

• Reintegração

• Desligamento

• Folha de pagamento



Processo de Atualização de 
Dados Cadastrais



Processo de Atualização de Dados Cadastrais



Papéis e Responsabilidades

Período – De 21/08 a 20/10

Servidor

• Acessar Sistema Vida Funcional;

• Atualizar dados de responsabilidade do servidor no sistema;

• Conferir relatório de dados cadastrais;

• Dar ciência no sistema;

• Caso haja divergências nos demais dados, comparecer ao RH portando os 
documentos necessários.

RH’s

• Orientar os servidores sobre a importância das atualizações / correções dos dados;

• Acompanhar o andamento das atualizações dos servidores da sua unidade;

• Providenciar as atualizações dos dados de responsabilidade do RH no sistema;

• Caso haja divergências nos demais dados, encaminhar o Processo de Vida Funcional 
com os documentos juntados para providências da DAP.



Período – De 21/08 a 20/10

DGRH-DAP

• Atualizar os dados de responsabilidade da DGRH-DAP;

• Encaminhar o Processo de Vida Funcional para o RH.

DGRH – DSO

• Acompanhar o andamento das atualizações das informações de deficiências

• Convocar  para consulta médica todos os servidores que se declararem 
deficientes 

• Atualizar os dados de deficiência / reabilitado no módulo Segurança e Medicina

DGRH

• Orientar os servidores sobre a importância das atualizações / correções dos 
dados;

• Acompanhar o andamento das atualizações dos servidores da Universidade

Papéis e Responsabilidades



Atualização dos Dados Cadastrais

Servidor

Raça / Cor

Endereço

Contato (e-mail particular, ramal, 
telefone, celular)

Deficiência (tipo, reabilitado)



Atualização dos Dados Cadastrais – Vida 
Funcional On Line



Atualização dos Dados Cadastrais – Vida 
Funcional On Line



Atualização dos Dados Cadastrais – Vida 
Funcional On Line



Atualização dos Dados Cadastrais

RH’s 
• Complementação de dados de 

documentos (CTPS, RG, RNE, OC, CNH);

• Complementação de dados de 
dependentes (data de nascimento, CPF 
e incapacidade para o trabalho);

• E-mail institucional;

• Grau de instrução.



Atualização de dados cadastrais pelos RH’s
Tela – Sistema Gestão de Pessoas / AP



Atualização de dados cadastrais pelos RH’s
Tela – Sistema Gestão de Pessoas / AP



Atualização de dados cadastrais pelos RH’s
Tela – Sistema Gestão de Pessoas / AP



Atualização de dados cadastrais pelos RH’s
Tela – Sistema Gestão de Pessoas / AP



Atualização de dados cadastrais pelos RH’s
Tela – Sistema Gestão de Pessoas / AP



Atualização dos Dados Cadastrais

DGRH-DAP

• Estado civil

• Local de nascimento

• Nome social

• Dados de estrangeiros

• Inclusão de 
dependentes



Atualização dos Dados Cadastrais

DGRH-DSO
• Deficiência

• Tipos de Deficiência

• Reabilitado



Ferramenta Análise de impacto

A ferramenta faz uma varredura na base de dados, 
diagnosticando as inconsistências em relação aos 
layouts do eSocial e também novas parametrizações 
necessárias. 



Análise de Impacto
S-2100 Cadastramento Inicial

“É o retrato dos vínculos empregatícios existentes na data da 
implantação do eSocial naquele empregador.

Deverá ser transmitido até a data de início da obrigatoriedade do 
eSocial.”

Manual de Orientação 2.2.02

195 Campos por 
trabalhador 51 Itens 

verificados pela 
ferramenta

15 Itens 
pendentes

S-2200 Cadastramento Inicial e Admissão / Ingresso
Manual Versão 2.3



Dados Cadastrais - Correção

Verificações da Análise de Impacto Correção
Total de 

Pendências

1 Colaboradores sem "País Nasc.", "Estado Nasc." ou "Cidade Nasc." RH  - Módulo AP 391

2 Colaboradores / Terceiros com dados do RG não informados RH - Módulo AP 130

3 Colaboradores / Terceiros com dados do OC não informados. RH  - Módulo AP 197

4 Colaboradores motoristas com dados da CNH não informados RH  - Módulo AP 8

5

Colaboradores residentes no Brasil com dados do Endereço não 

informados

Servidor -Vida Funcional 

Online 1.097

6 Colaboradores estrangeiros com dados exclusivos não informados DGRH-DAP - Módulo AP 27

7 Dependentes com mesmo CPF RH  - Módulo AP 136

8 Dependentes com o campo "Data Nascimento" não informado. RH  - Módulo AP 182

9 Colaboradores com o campo "Deficiente" não informado

Servidor -Vida Funcional 

Online 285



Dados Cadastrais - Correção

Verificações da Análise de Impacto Correção
Total de 

Pendências

10 Colaboradores deficientes com o campo "Reabilitado" não informado
Servidor -Vida Funcional 

Online
25

11 Dependentes sem CPF e /ou data inválida RH  - Módulo AP 7.564

12 Colaboradores com o telefone principal inválido
Servidor -Vida Funcional 

Online
2

13 Colaboradores com o e-mail principal inválido
Servidor -Vida Funcional 

Online
16

14 Colaboradores com o e-mail alternativo inválido
Servidor -Vida Funcional 

Online
2



1.Colaboradores sem "País Nasc.", "Estado Nasc." 
ou "Cidade Nasc."

Leiaute S-2200
Cadastramento Inicial e Admissão / 

Ingresso do Trabalhador

Obrigatoriedade do dado

Leiaute S-2300
Trabalhador sem Vínculo de 

Emprego / Estatutário  - Início

Ação Necessária: Encaminhar Processo de Vida
Funcional para DGRH/DAP



2.Colaboradores / Terceiros com dados do 
RG não informados

Leiaute S-2200
Cadastramento Inicial e Admissão / 

Ingresso do Trabalhador

Leiaute S-2300
Trabalhador sem Vínculo de 

Emprego / Estatutário  - Início

Leiaute S-2205
Alteração de Dados Cadastrais do 

Trabalhador

Ação Necessária: Com uma cópia do documento,

providenciar a atualização no Sistema Gestão de Pessoas

(Vetorh) - módulo Administração de Pessoal e, após, juntar o

documento no processo de vida funcional do interessado



3.Colaboradores / Terceiros com dados do 
OC não informados.

Leiaute S-2200
Cadastramento Inicial e Admissão / 

Ingresso do Trabalhador

Leiaute S-2300
Trabalhador sem Vínculo de 

Emprego / Estatutário  - Início

Leiaute S-2205
Alteração de Dados Cadastrais do 

Trabalhador

Ação Necessária: Com uma cópia do documento,

providenciar a atualização no Sistema Gestão de Pessoas

(Vetorh) - módulo Administração de Pessoal e, após, juntar o

documento no processo de vida funcional do interessado.



4.Colaboradores motoristas com dados 
da CNH não informados

Leiaute S-2200
Cadastramento Inicial e Admissão / 

Ingresso do Trabalhador

Leiaute S-2300
Trabalhador sem Vínculo de 

Emprego / Estatutário  - Início

Leiaute S-2205
Alteração de Dados Cadastrais do 

Trabalhador



4.Colaboradores motoristas com dados 
da CNH não informados

Ação Necessária: Com uma cópia do documento,

providenciar a atualização no Sistema Gestão de Pessoas

(Vetorh) - módulo Administração de Pessoal e, após, juntar o

documento no processo de vida funcional do interessado.

Fonte: Manual de Orientação eSocial versão 2.2



5.Colaboradores residentes no Brasil com 
dados do Endereço não informados

Leiaute S-2200
Cadastramento Inicial e Admissão / 

Ingresso do Trabalhador

Leiaute S-2300
Trabalhador sem Vínculo de 

Emprego / Estatutário  - Início

Leiaute S-2205
Alteração de Dados Cadastrais do 

Trabalhador



5.Colaboradores residentes no Brasil com 
dados do Endereço não informados

Ação Necessária: O servidor deverá atualizar os dados de

endereço no Vida Funcional On line.
O RH também terá acesso para providenciar a atualização de

endereço do servidor no Módulo Administração de Pessoal



6.Colaboradores estrangeiros com dados 
exclusivos não informados

Leiaute S-2200
Cadastramento Inicial e Admissão / 

Ingresso do Trabalhador

Leiaute S-2300
Trabalhador sem Vínculo de 

Emprego / Estatutário  - Início

Leiaute S-2205
Alteração de Dados Cadastrais do 

Trabalhador



6.Colaboradores estrangeiros com dados 
exclusivos não informados

Ação Necessária: Juntar uma cópia do documento, juntar o

documento no processo de vida funcional do interessado e

após, encaminhar para DGRH/DAP providenciar a

atualização.



Dependentes

7 - Dependentes com mesmo CPF;

8 - Dependentes com o campo "Data Nascimento" não informado;

11 - Dependentes sem CPF e /ou data inválida.

Leiaute S-2200
Cadastramento Inicial e Admissão / 

Ingresso do Trabalhador

Leiaute S-2300
Trabalhador sem Vínculo de 

Emprego / Estatutário  - Início

Leiaute S-2205
Alteração de Dados Cadastrais do 

Trabalhador

Dependente Obrigatoriedade do CPF Observações

Filho Obrigatório Exceção – filho estrangeiro não
dependente de IRRF e /ou plano 
de saúde

Cônjuge Obrigatório Exceção – Cônjuge estrangeiro 
não dependente de IRRFIRRF e / 
ou plano de saúde

Pai/mãe Obrigatório somente para dependentes de 
IRRF e /ou plano de saúde

Demais 
dependentes

Obrigatório acima de 12 anos e 
dependentes de IRRF e /ou plano de saúde



Dependentes



Dependentes

Ação Necessária: Com uma cópia do documento,

providenciar a atualização no Sistema Gestão de Pessoas

(Vetorh) - módulo Administração de Pessoal e, após, juntar o

documento no processo de vida funcional do interessado.

Inserção de CPF e Data de Nascimento de dependentes



9. Colaboradores com o campo "Deficiente" não informado;

10.Colaboradores deficientes com o campo "Reabilitado" 
não informado.

Leiaute S-2200
Cadastramento Inicial e Admissão / 

Ingresso do Trabalhador

Leiaute S-2300
Trabalhador sem Vínculo de 

Emprego / Estatutário  - Início

Leiaute S-2205
Alteração de Dados Cadastrais do 

Trabalhador

Informações sobre deficiência

Ação Necessária: O servidor deverá atualizar os dados de

endereço no Vida Funcional On line.
A DGRH/DSO irá entrar em contato com todos os

servidores que selecionarem alguma deficiência para o

agendamento de consultas médicas e confirmação da

deficiência relatada.



Informações sobre deficiência



12. Colaboradores com o telefone principal inválido;

13. Colaboradores com o e-mail principal inválido;

14. Colaboradores com o e-mail alternativo inválido;
Leiaute S-2200

Cadastramento Inicial e Admissão / 
Ingresso do Trabalhador

Leiaute S-2300
Trabalhador sem Vínculo de 

Emprego / Estatutário  - Início

Leiaute S-2205
Alteração de Dados Cadastrais do 

Trabalhador

Informações de contato

Ação Necessária: O servidor deverá atualizar os dados de

endereço no Vida Funcional On line.
O RH também terá acesso para providenciar a atualização

de endereço do servidor no Módulo Administração de Pessoal



Informações de contato



Material de Apoio

• Manual – Processo de Atualização de dados cadastrais;

• Relatórios de inconsistências da análise de impacto;
(Será encaminhado por e-mail para cada Unidade / Órgão)

• Relatório de acompanhamento das atualizações;
(Disponível no sistema Gestão de Pessoas)

• Página no portal DGRH.
(Em construção)

• E-mail: esocial@unicamp.br



Comunicação aos Servidores

Processo de 
Atualização dos 

Dados Cadastrais

E-Mail para os 
servidores

Mensagem ao entrar no 
sistema Vida Funcional 
On line

Notícia Portal 
DGRH



Comunicação para as Unidades / Órgãos

Processo de 
Atualização dos 

Dados Cadastrais

E-Mail para 
a lista RH’s e 
AT’s

Ofício Circular da 
Coordenadoria aos 
Dirigentes das Unidades 
/ Órgãos

Notícia Portal 
DGRH



Considerações Finais

• A atualização dos dados cadastrais dos servidores viabilizará a adequação 
da base de dados para o envio dos eventos S-2200 / S-2300 / S-2205;

• O papel dos RH’s será fundamental para orientar e divulgar as informações 
aos servidores;

• A interação entre RH’s e equipe eSocial – DGRH será essencial para
solucionar os diversos problemas que possam surgir na fase de preparação
dos processos de trabalho.



Próximos Encontros

Mês Data Prevista Local

Setembro 29/09 Sala Consu

Outubro 19/10
FCM - Comitê 

Gestor do eSocial

Novembro 17/11 Sala Consu



Faltam 317 dias para o eSocial!

Obrigada
Silviane Duarte Rodrigues

14815


